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REPUBLIKA HRVATSKA
N SIBENSKO-KNINSKA ZUPANILJA
&0 ZUPAN

KLASA: 510-09/23-01/14
URBROJ: 2182-06-23-1
Sibenik, 28. studenog 2023.

_ PREDSJEDNIKU SKUPSTINE
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

PREDMET: Prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Zavoda za
javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije
- dostavlja se

Na temelju &lanka 50. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije”, broj 8/09., 4/13., 3/18., 4/20., 5/21 i 21/21.-progiiéeni tekst), dostavljam
Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Zavoda za javno
zdravstvo Sibensko-kninske % Zupanije.

Za izvjestitelja, koji ée u moje ime sudjelovati u radu Zupanijske skupstine i njenih
radnih tijela, odredujem Dianu Dulibié, ravnateljicu ustanove.

ipsq.Ma\iv (] Jellc
N ’\’ ININSYE

Prilog:
- kao u tekstu

DOSTAVITI:
1. Naslovu
2. Pismohrani
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ZUPANIJSKA SKUPSTINA
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KLASA: 510-09/23-01/
URBROJ: 2182-01-23-1
Sibenik, 11. prosinca 2023.

Na temelju ¢lanka 84. stavak 1. podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine“ broj: 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) , ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 32.
Statuta Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije, broj: 8/09,
4/13, 3/18, 4/20, 5/21 1 21/21 — prociSéeni tekst), Zupanijska Skupstina Sibensko-kninske
Zupanije, na 23. sjednici, od 11. prosinca 2023. godine,donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Statut Zavoda za
javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije

L
Daje se suglasnost na Statut Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-lgninske Zupanije,
donesene na 27. sjednici Upravnog vijeCa Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske
Zupanije 30. listopada 2023. godine, KLASA: 007-03/23-01/47, URBROJ: 2182-26-07-03-
23-1.

II.

Tekst Statuta iz tocke 1. prilaze sc ovom Zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.

1.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e objavljen u ,,Sluzbenom
viesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

PREDSJEDNIK

Stipe Petrina



PRIJEDLOG

OBRAZLOZENJE

uz prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Zavoda za
javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije

L PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKTA

1. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine“, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22)

2. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj: 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22 1 33/23) 5

3. Statut Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj: 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21 1 21/21 — proci§éeni tekst)

OBRAZLOZENIJE

Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije je na 27.
sjednici odrZanoj 30. listopada 2023. godine utvrdilo Prijedlog Statuta te dostavilo na
prethodnu suglasnost osnivaca, Sibensko-kninskoj Zupaniji.

Clankom 54. stavkom 1. Zakona o ustanovama propisano je da statut ustanove donosi
upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca ustanove ako zakonom ili aktom o osnivanju
nije drugadije odredeno.

Clankom 84. stavkom 1. podstavkom 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti propisano je da
upravno vijece zdravstvene ustanove donosi statut uz suglasnost osnivaca.

Clankom 32. totkom 22. Statuta Sibensko-kninske Zupanije, propisano je da
Zupanijska skupstina daje suglasnost na statut ustanova i trgova¢kih drustava &iji je osnivad
ili dionicar.

PredloZeni Statut se uskladuje sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zastiti u dijelu djelatnosti Zavoda, sastava i nadleznosti Upravnog vijeca, izbora
ravnatelja, zamjenika i pomocnika ravnatelja te je izvrSena konverzija eura u kune.

Sukladno navedenim propisima, zakljuGak se dostavlja na suglasnost Zupanijskoj
skupétini.

II. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVOBENJE ODLUKE I NACIN NA

KOJI CE SE OSIGURATI

Nisu potrebna dodatna sredstva.

Slijedom navedenog, predlaZe se donosenje predloZenog Zakljucka.

SLUZBENICA OVLASTENA ZA PRIVREMENO /UPAN
OBAVLJANIE POSLOVA PROCELNIKA :

Mgtﬁpalﬁj . dipl.oec. . sc. Marko Jelic
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SIBENSKO-KNINSKA ZUPANUJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje
i civilne stradalnike iz Domovinskog rata

n/p gde. Marice Spahije

PREDMET: Prijedlog Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske zupanije
- prethodna suglasnost, trazi se

Postovana.,

u privitku dostavliamo Prijedlog Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske
zupamje {(KLASA007-03/23-01/47, URBROIJ:2182-26-07-03-23-1), radi davanja prethodne
suglasnesti.
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Upravno vijeCe Zavoda za javino zdravsivo Nibensko-kminske Zupanije je na

sjednici od 30. iistopada 2023, godine je utvdilo Prijedlog Statuta Zavoda za javno zdravsivo
Sibensko-kninske Zupanije.

Clankom 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) odredeno je da statut ustanove donosi upravno vijeée uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

Upravno vijeée 7avoda je denijelo Prijedlog Statuta, koji je uskladen sa Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti u dijelu djelatnosti Zavoda, sastava i
nadleZznosti upravnog vijeca., izbora ravnatelja, zamjenika i pomoénika ravnatelja, te je
izvrena konverzija kuna u eure.

Sukladno naprijed navedenom, molimo vasu suglasnost.

S postovanjem

()

2.0 g Nteliica

T7  Diana Bliblé. dipliar.
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Privitak: prijedlog Statuta Y '



Natemelju &lanka 34. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93.,29/97..47/99. .
35/08.. 127749 151722 ), ¢lanka R84, stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (NN
100/18, 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,33/23.) i &lanka 17. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Slbensko-kmnske Zupanije (od 9. srpnja 2009., od 12. sijednja 2011., broj
1341-01/13 od 10. srpnja 2013, broj 2129-01/16 od 28. llstopada 2016. i KLASA: 007-
03/23-01/12, URBROJ: 2182-26-07-03-23-1), Upravno vijeée Zavoda za javno zdavstvo

Sibensko-kninske 7 Zupanije, na svojoj 27. sjednici odrzanoj dana 30. listopada2023.
godine donosi

STATUT

ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

(PRIJEDLOG)
L OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Stanmom utvrduje se status, naziv i bjad“ 2, djelatnost 1 organizacija,

pravni polcZaj, zastupanje i predstavljanje, tijela, opéi akti, sredstva za rad, raspolaganie
s imovinom, raspolaganje s viskom prihoda u financijskom poslovanju, pokrivanje
manjkom prihoda u financijskom poslovanju, javnost rada, nadzor, poslovna i
profesionalna tajna, statusne promjene prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i
upravnog vijeca u vezi s financijskim poslovanjem u cilju zakonitog, namjenskog i
svrhovitog koriStenja financijskih sredstava i druga pitanja od znadenja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Zavod).

Clanak 2.

Zavod za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije osnovan je Odlukom
Poglavarstva Sibensko-kninske Zupanije (KLASA 510-09/95-01/1, URBROJ:2182/1-
02-95-1 od 11. travnja 1995. godine) godine i upisan je u registar Trgovackog suda u

Zadru — Stalna sluzba u Sibeniku, mati¢ni broj subjekta: 060006249, OIB
84082732674.

Osnivad Zavoda je Sibensko-kninska Zupanija, a prava i duznosti osnivata
Zavoda obavlja ovlasteno tijelo osnivaca.



II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

Zavod za javno zdravstvo obavlja javno zdravstvenu djelatnost, posluje i
sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Zavod za javno zdravstvo Sibensko-kninske
Zupanije, s potpunom odgovorno$éu.

Skraceni naziv je Zavod za javno zdravstvo Sibenik.

Sjediste Zavoda za javno zdravstvo je u Sibeniku, Matije Gupca 74.

O promjeni naziva i sjedista Zavoda, odluduje osnivag.

Clanak 4.

Zavod ima svoj petat okruglog oblika. promjcra 30 mm i u njemu je napisan
naziv i sjediSte Zavoda na hrvatskom jeziku i simbol Hipokratove prisege.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.

Zaved ima Stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 75 x 35 mm, a sadrzi: naziv,
sjedite Zavoda, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i daruma primitka pismena.

Stambilj sekoristi zasvakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pecat i $tambilj imaju redni broj.

O broju peata i Stambilja, naru¢ivanju, uporabi i zamjeni pecata i $tambilja, te o
osobama odgovomim za njihovo &uvanje odlucuje ravnatelj Zavoda.

Clanak 5.

Zavod za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije je zdravstvena ustanova
za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na podrugju Sibensko-kninske Zupanije.

Zavod za javno zdravstvo obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti te
kroninih nezaraznih bolesti, javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene
ekologije, mikrobiologije, §kolske i adolescentne medicine, medicine rada/medicine
rada i sporta, mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na podrugju Sibensko-kninske
Zupanije.

U skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka,Zavod za javno zdravstvo Sibensko-
kninske Zupanije obavlja sljedeée poslove:

- provodi zdravstveno prosvjeéivanje s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti

— provodi specifiénu i preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mladeZi, osobito u
osnovnim i srednjim kolama te visokim ué&ilistima na svom podrudju

-provodi specifi¢nu i preventivnu zdravstvenu zastitu radnika i ocjenjivanje zdravstvene
sposobnosti, pratenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za ocuvanje i unaprjedenje
zdravlja radnika, organizirano provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu radi preventive,
sudjeluje u provodenju mijera i aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i
suzbijanje bolesti ovisnosti u radnoj populaciji, sudjeluje u provedbi preventivnih
programa vezano za kronine nezarazne bolesti radnika te provodi struéno
osposobljavanje radnika iz podruéja medicine rada i sporta



— prati, prou¢ava, evaluira i izvje$¢uje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaZe zdravstvene mjere za svoje podruéje

— prikuplja, kontrolira i analizira statistitka izvje$éa iz podruéja zdravstva, ukljutujuéi
bolesti ovisnosti, na razini jedinica podruéne (regionalne) samouprave za potrebe
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

—na zahtjev Zupana prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovnistva na tom podrugju

— kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zaitite s epidemioloskom
analizom stanja na podrudju jedinice podruéne (regionalne) samouprave i po potrebi
provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih imunizacija

- provodi mjere gerontoloske zdravstvene zastite

— analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i
aktivnosti za sprjetavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti

— provodi zaStitu mentalnog zdravlja i izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti, §to obuhvaéa
prevenciju i rano otkrivanje svih psihickih poremeéaja, dijagnostiku, lijeéenje i
rehabilitaciju svih oblika ovisnosti, kao i mjere oduvanja mentalnog zdravlja u zajednici

— suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
dijagnostike i lije¢enja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drustvene integracije ovisnika

— prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekeije 1 deratizacije za podrudje jedinice
podruéne (regionalne) samouprave

— obavija mikrobiolosku djelatnost od interesa za jedinicu podrudne (regionalne)
samouprave

— prati, proucava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potro$nju,
vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrSinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te
zdravstvenu ispravnost namirnica i predmeta opée uporabe za podrudje jedinice
podruéne (regionalne) samouprave

— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoliSa i hrane na zdravstveno stanje stanovni$tva
jedinice podrucne (regionalne) samouprave

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog,
mentalnog i spolnog/reproduktivnog zdravlja

~ sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spredavanje, rano otkrivanje
i suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, ukljuujuéi bolesti ovisnosti

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primamoj razini zdravstvene
djelatnosti na podrugju jedinice podruéne (regionalne) samouprave



— moZe obavljati struéne poslove zastite okolisa sukladno posebnim propisima vezano
uz zaStitu okoiisa i zaStitu zraka

— obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno
posebnim propisima.

Odluku o promjeni i prosirenju djelatnosti donosi osnivaé na prijedlog upravnog
vijeda.

Zavod je obvezan u obavljanju poslova iz stavka 2. podstavaka 1., 17. i 18.
ovoga Clanka postupati sukladno donesenim nacionalnim preventivnim programima i

smjernicama Ministarstva zdravstva odnosno Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo za
njihovu provedbu.

Clanak 6.

U slu¢aju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno
stanje koje se nijc moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje ugrozava
Zivot i zdravlje gradana, zbog kojih je potrebno brzo i uginkovite poduzimanje
aktivnosti iz nadleznosti Zavoda, Hrvatski zavod za javno zdravstvo odlukom ministra
preuzima ulogu koordiniranja i rukovodenja Zavodom, koji je obvezan postupati po
naredbama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

U slu¢aju nastupanja okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za javno
zdravstvo ovlasten je koordinirati i rukovoditi organizacijom i obavijanjem poslova
Zaveda iz ¢lanka 7. ovoga Statuta, dok te okolnosti traju.

Clanar 7.

J

! 1;:.«.;;1‘; szjesau 1 provedbom redovito

i Zaved za javne zdravstvo nadzire provedbu sktiviosi Zavoda putem
a g i izvanrednog strudnog nadzora te
unaprjedenie rada Zavoda.

Clanak 8.

Zavod je duzan na zahtjev osnivaca aktivno sudjelovati u izradi i provedbi plana

zdravstvene zaStite, planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti
za podrugje

1. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJE I
ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 9.

Zavod za javno zdravstvo je pravna osoba upisana u sudski registar.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom
imovinom - potpuna odgovornost.



Osniva¢ Zavoda solidarno i neogranideno odgovara za njegove obveze.

Promet nov&anih sredstava Zavoda obavlja se preko jedinstvenog Ziro raduna.

Clanak 10.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na&in odreden Zakonom
0 zdravstvenoj zadtiti, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 11,

Zavod zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj Zavoda poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zavoda u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim dravnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima.

Iznimku predstavlja zakljudivanje ugovora o pruZanju zdravstvenih usluga s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje gdje mu je potrebna suglasnost
upravnog vijeéa.

Clanak 12.

Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje Zavoda prenijeti na druge
djelatnike Zavoda.

O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢&lanka ravnatel] izdaje pismenu
punomog.

Opseg, predmet i trajanje punomoéi, odnosno ovlaStenja, odreduje ravnatelj
prilikom njegova izdavanja.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA

Clanak 13.

Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u slijede¢im organizacijskim jedinicama:
Ravnateljstvo

Odjel epidemiologije

Odjel klinicke mikrobiologije

Odjel zdravstvene ekologije

Odjel javnozdravstvene medicine i promicanja zdravlja

Odjel 8kolske i sveuéili$ne medicine

Odjel za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnitko lijecenje
ovisnosti

Odjel za zajednitke poslove
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Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo Zavoda detaljno se ureduje Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

V.TIJELA ZAVODA

1. Upravno vijece

Clanak 15.

Upravno vijeée upravlja Zavodom.

Upravno vijeée ima 7 &lanova i &ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i 3 ¢lana)
- Republike Hrvatske (1 ¢lan)

- radnika Zavoda (2 clana)

Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovog &lanka imenuje izvr$no
tijelo Jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave koja je osnivac.

Clana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovog é&lanka imenuje Vlada
Republike Hrvatske na prijedlog Ministra.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢lanka imenuje
radni¢ko vije¢e Zavoda iz redova radnika Zavoda, a jednog &lana struéno vijeée Zavoda
iz redova radnika sa zavrenim preddiplomskim i diplomskim sveutilidnim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuéili$nim studijem ili specijalistitkim
diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vijeCa moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski
veulllisni studij ili inlegriranl preddiplomski i diplomski sveuGilisni studf il
pecijaiisti®ki diplomski studij. osim ¢lana Upravnog vijeéa kojeg imenuje Radnicke
vijede ustanove
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Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje ministar nadlean za
zdravstvo, a ispladuje se iz sredstava zdravstvene ustanove.

Clanak 16.

Clanu upravnog vijeéa iz Zavoda prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri
godine u sljedecim slu¢ajevima:
podno3enja ostavke na funkciju €lana Upravnog vijeéa
opoziva
prestankom radnog ndnosa za ¢lanove predstavnike radnika Zavoda
smréu.

Clan Upravnog vijeca Zavoda moze biti opozvan od strane tijela koje ga je
imenovalo.



Clanak 17.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja sljedece poslove:

Donosi:

-~ statut uz suglasnost osnivaca,

- druge opde akte,

- program rada i razvoja i nadzire njihovo izvrienje,

- financijski plan i zavr¥ni radun,

- analizita financijsko poslovanje zdravstvene ustanove najmanje jednom
mjeseéno,

- u sluaju gubitka u poslovanju zdravstvene ustanove bez odgadanja
obavjestava osnivada,

- cjenik usluga koje nisu propisane odlukama Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje

-  plan specijalistitkog usavriavanja

Odlutuje o:
- izvje8éima ravnatelja o radu i poslovanju Zavoda svaka tri mjeseca
- nabavci osnovnih sredstava i investicijskim ulaganjima &ija pojedina¢na
vrijednost prelazi 26.544,00 eura
- prodaji osnovnih sredstava &ija pojedinacna knjizna vrijednost prelazi
nov¢&anu vrijednost 26.544,00 eura
- 0 pojedinim pravima radnika u drugom stupnju
- zakljuéivanju godisnjih ugovora sa Zavodom
- zakljudivanju ugovora s dobrovoljnim osiguravateljima
- uvjetima i nadinu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemlje i
iz inozemstva u razvoj Zavoda
- koridtenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja
- raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti
- prijedlogu plana zaposljavania i potrebi zaposljavanja radnika
- drugim pitanjima predvidenim posebnim propisima, op¢im aktima Zavoda ili
naloga ovladtenog tijela osnivaga
Odlucuje uz suglasnost ovladtenog tijela osnivada o:
- stjecanju. otudenju ili optereéenju pokreine i nepokretne imovine &ija
pojedinacna vrijednost prelazi 92.905.00 eura
- 0 godiSnjem planu nabave, odnosno prodaje osnovnih sredstava, izvodenju
investicijskih radova, investicijskog ulaganja i odrZavanja, bez obzira na
vrijednost
Predlaze:
- osniva¢u promjenu ili prosirenje djelatnosti
- ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja znatajnih za organizaciju rada i
poslovanje Zavoda
Imenuje:
- ravnatelja na temelju natjedaja
- vriitelja duZnosti ravnatelja
- zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja
- imenuje ¢lanove povjerenstava propisanih Zakonom i op¢im aktima Zavoda
- etiCko povjerenstvo
- povjerenstvo za lijekove
- povjerenstvo za kvalitetu.



Upravno vije¢e podnosi izvjeice o radu Zavoda ovladtenom tijelu osnivaca
najmanje jedanput godi¥nje,

Clanak 18.

Upravno vijeCe Zavoda obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijeée Zavoda pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici
nazoc¢no vise od polovice ukupnog broja &lanova.

Upravno vijeée Zavoda donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja
¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluju, bez prava odluéivanja, ravnatelj i predsjednik
Struénog vijeca.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja iz

djelokruga rada koja nisu regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim
Statutom.

2. Ravnatclj

Clanak 19.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod i
cdgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Zavoda.

Ravnatelj zdravstvene ustanove ima zamjenika. Zamjenika ravnatelja imenuje i
razrjeSuje upravno vijede zdravstvene ustanove na prijedlog ravnatelja.
Struéni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji s Struénim vijeCem.

Clanak 20.

Za ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja pored opéih zakonskih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ima:
- zavrien preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studijem ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studijem

- pet godina radnog iskustva u struci
Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne mozZe biti ¢lan uprave trgovatkog drustva.
Ravnatelj i zamjenik ravnatelja moraju imati kompetencije iz podrucja
upravljanja u zdravstvu, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.
Vrstu i natin stjecanja kompetencija iz stavka 3. ovoga &lanka pravilnikom
propisuje ministar nadleZan za zdravstvo.



Mandat ravnatelja traje &etiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe biti
ponovno imenovana za ravnatelja na temelju natje¢aja.

Clanak 21.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSava Upravno vijeée.
Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natje€aja sukladno odredbama
Zakona o ustanovama.
Odluku o raspisivanju natjegaja iz stavka 1. ovog &lanka donosi Upravno vijece
tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.
U natje€aju se objavljuju slijedeéi podaci:
- uvjeti utvrdeni u &lanku 20. ovog Statuta
- vrijeme na koje se imenuje ravnatelj
- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja
- obveza kandidata da uz prijavu podnesu dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, Zivotopis te plan i program razvoja Zavoda.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja ustanove objavljuje se na mreZnim stranicama
ustanove t u ,,Narodnim novinama*,

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ée prijavljeni
kandidati biti obavije$teni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraé¢i od osam dana od dana
objave natje¢aja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od
Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podno3cnic prijava.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko nc prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeaj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugaéije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ée se
viditelj duZnosti ravnatelja ustanove ali najduZe do godinu dana.

Clanak 22.

Ravnatelj Zavoda obavlja sljedece poslove:

- zastupa Zavod u odnosima s nadleZnim ministarstvom za zdravstvo, HZZO
te tijelima jedinica lokalne i podréne (regionalne) samouprave

- odlu¢uje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava, o investicijskim ulaganjima
1 radovima investicijskog odrZavanja u svim sludajevima osim u onima koji
su prema odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeéa

- zakljuCuje ugovore o provodenju zdravstvene zastite sa HZZO, na temelju
prethodne odluke upravnog vijeca

- zaklju€uje ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih
zakljuCuje upravno vijeée

- zakljuCuje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama i poduze¢ima

- organizira struéni rad Zavoda i koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Zavoda

- odobrava stru¢no usavriavanje i obrazovanje



- koordinira financijsko poslovanje Zavoda

- pokree postupak donosenja i uskladivanja akata Zavoda s odredbama
odgovarajucih zakona

- donosi opée akte Zavoda utvrdene ovim Statutom

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Zavoda

- predlaZe osnove poslovne politike Zavoda, program rada i plan razvoja

- poduzima mjere neophodne za izvrienje programa rada i plana razvoja
Zavoda

- osigurava izvrSenje odluka upravnog vijeca

- predlaZe organizaciju Zavoda

- predlaZe zamjenika ravnatelja

- imenuje pomo¢nike ravnatelja

-  imenuje Povjerenstvo za unutarnji nadzor

- donosi odluku o izboru djelatnika za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta

- donosi odluku o imenovanju i razrjesenju pomoénika ravnatelja

- donosi odluku o imenovanju i razrjesenju voditelja odjela, odsjeka

- rasporeduje djelatnike Zavoda na drugo radno mijesto u shudajevima
utvrdenim Zakonom i opéim aktima Zavoda

- donosi odluke o pojedinatnim pravima djelatnika u slutajevima utvrdenim
odredbama Zakona i opéim aktima Zavoda

- provodi postupak i donosi mjere u slu¥ajevima povrede radnih obveza
djelatnika Zavoda u skladu sa Zakonom

- podnosi izvjesée o poslovanju Zavoda po tromjeseénom, polugodi¥njem
obratunu i zaklju¢nom raGunu poslovanja upravnom vijeéu Zavoda

- podnosi izvjedce o investicijskom i tekuéem odrzavanju i nabavi opreme i
dr.

- obavlja oslale poslovodne poslove utvrdene odredbama Zakona, Zakona o
ustanovama i op¢im aktima Zavoda.

Clanak 23.

Ravnatelj zdravstvene ustanove mora imati zavrien preddiplomski 1 diplomski
sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutilisni studij (e najmanje
pet godina radnog iskustva u struci i ispunjavati druge uvjete propisane aktom o
osnivanju, odnosno statutom.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavren preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij zdravstvenog
usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i
diplomskim sveutili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveucilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

Clanak 24.

Ravnatelj Zavoda moZe imenovati radne, odnosno strutne skupine za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, struénih mi¥ljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne
funkcije, odnosno za odluivanje upravnog vijeé¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Zavoda izdaje djelatnicima naloge za izvrienje odredenih poslova i
zadataka.
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Ravnatelj Zavoda duZan je u tijeku rada i odlu¢ivanja upravnog vijeca upozoriti
- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakona odnosno

opéih akata Zavoda

- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Zavoda
- predloZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 26.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e moZe razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran
ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

—ne izvrSava ugovomne obveze prema Zavodu,
—ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo Upravno vijece,

— axo u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak koji pokriva osnivag,
osim u slu¢aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

—u svojem radu krsi propise i opée akte zdravstvene ustanove ili ncopravdano oc izvriava
odiuks upravnog vijeéa ili postupa u suprotnosti s niima.

~ svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i zdravstvenoj ustanovi vecu $tetu,
zanemaruje ili nemamo obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

— ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih akata
zdravstvene ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2.
ovoga ¢lanka u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjesenje o razrjeSenju
ravnatelja donosi ministar.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Upravno vije¢e mora prije dono3enja odluke o razrje3enju obavijestiti ravnatelja
o razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja, Zavod je duZan raspisati natjetaj za izbor i

imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duZnosti
ravnatelja .
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3. Zamjenik i pomo¢énici ravnatelja
Clanak 27.

Ravnatelj Zavoda ima zamjenika i pomoénika za kvalitetu, a moze imati
pomoénika za pravne poslove i pomoénika za financijsko poslovanje.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjesava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Zazamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka
23. ovog Statuta.

Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 godine.

U pogledu radnog odnosa, medusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja
Zavoda odgovarajuée se primjenjuju odredbe ovog Statuta, koje se odnose na ravnatelja
Zavoda.

Na razrjesenje zamjenika ravnatelja shodno se pritnjenjuju odredbe ovog Statuta
koji se odnosc na razrjeSenje ravnatelja.

Clanak 28.

Ravnatelj Zavoda moze imati pomocnika za pravne poslove, pomodénika za
financijsko poslovanie, t¢ pomoc¢nika za kvalitetu.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje i razrje3ava ravratelj poscbnom
Odlukon.

—

Poslavi pomodénika ravnatela i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se
a

avilyil B 1L e SR A ; ST ciotarrat
Pravilnikom o unutrainjo; orgamzacijl 1 sistems

+ T 141l joat
fizaciii radnih mjesta.

4. Struéno vijece
Clanak 29.

Stru¢no vijeée imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji odjela Zavoda.

U radu strutnog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici kao 1
nezdravstveni radnici visoke stru¢ne spreme.

Ravnatelj Zavoda ne moZe biti predsjednik ni ¢lan Struénog vijeca.

Mandat predsjednika Struénog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 30.

Predsjednik Stru&nog vijeca obavlja sljedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Struénog vijeca

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- rukovodi sjednicom

- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.
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Clanak 30.

Predsjednik Strunog vijeca obavlja sljedeée poslove:

- priprema i saziva sjednicu Struénog vijeca

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- rukovodi sjednicom

- organizira vodenje zapisnika o radu Struénog vijeca.

Predsjednik Struénog vijeca duzan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na
zahtjev ravnatelja Zavoda.

Clanak 31.

Struéno vijece Zavoda obavlja slijedece poslove:

- raspravljai odlucuje o pitanjima iz podrudja struénog rada Zavoda

- predlaZe stru¢na rje$enja u sklopu djelatnosti Zavoda

- predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu

- daje Upravnom vijedu i ravnatelju miSljenie i prijedloge glede organizaciie
rada i uvjeta za razvoj djelatnosti

- predlaZe specijalistitko u;avrsavanje zdravstvenih radnika te struno
usavriavanje iz podrugja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe
Zavoda te struéno usavr§avanie zdravstvenih suradnika

- skrbi o provedbi unutamjcg nadzora nad struénim radom zdravstvenih
radnika Zavoda te predlaZe mjere za poboi%anie stru¢nog rada

- predlaZe stune temelje za program rada i razveja Zavoda,

- predlaze ra‘matellu I upravnom vijedu uskiadenje struénog rada Zavoda
financijskim moguénostima,

- predlaZze upravnom viedu obavijanje posiova zdravstvenih radnika izvan
radnog vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad
Zavoda,

- raspravlja i donosi mislienje o strucnim pitanjima koja Stru¢nom vijecu
postavi ravnatelj

- bira ¢lana Zavoda u upravno vijece

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih
radnika Zavoda

- predlaze ravnatelju i upravnom vijeéu plan zaposljavanja.

Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

5. Strutni kolegij
Clanak 32.
Svaki odjel ustrojen élankom 13. ovog Statuta ima Stru¢ni kolegij.
U Strucni kolegij ukljudeni su svi radnici visoke struéne spreme pojedinog

odjela. U struéni kolegij, kod pojedinih pitanja bitnih za razvoj odjela, mogu biti
ukljuéeni i radnici vige struéne spreme.
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Struéni kolegij:

razmatra struéna pitanja iz podru¢ja rada odjela

razmatra i predlaZe Strunom vijeéu i ravnatelju mjere za unapredenje
kvalitete rada u odjelu

razmatra struénu opravdanost uvodenja novih javmozdravstvenih i
dijagnostickih postupaka i metoda te ih predlaZe Stru¢nom vijecu i
ravanatelju

razmatra prigovore gradana na rad odjela te o svojim zakljuccima upoznaje
Struéno vijeée i ravnatelja

predlaZe i odrZava struéne tribine

Struéni kolegij sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u tjedan dana.

6. Eticko povjerenstvo

Clanak 33.

Etiko povjerenstvo Zavoda jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti
Zavoda na nagelima medicinske etike i deontologije.
Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i safinjava ga pet Clanova:

3 ¢lana iz redova zdravstenih radnika visoke struéne spreme zaposlenih u
Zavodu

1 ¥an iz redova nemedicinskih struka visoke strune spreme zaposlenog u
Zavodu

1 &lan koji nije radnik Zavoda prvenstveno iz redova pravosuda, vjerskih
zajednica ili znanstvenika.

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova etitkog povjerenstva po istom
puslupku kao i Elanove.

Eticko povijerenstvo imenuje se na mandat od ¢etiri godine.

Eti¢ko povjerenstvo obavlja poslove odredene Zakonom.

Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Pri izboru &lanova i zamjenika Slanova etit¢kog povjerenstva potrebno je voditi
ratuna o mogucnosti da 40% &lanova i zamjenika ¢lanova bude suprotnog spola.

7. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 34.

Povijerenstvo za lijekove Zavoda je tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.
Povjerenstvo za lijekove imenuje upravno vije¢e na mandat od &etiri godine 1
&ini ga 5 &lanova imenovanih izmedu specijalista medicine zaposlenih u Zavodu.
Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za lijekove Zavoda:

koordinira aktivnosti vezano uz prijavu nuspojava lijekova i medicinskih
proizvoda nadleZnom tijelu,

prati potronju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe mjere za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.
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8. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 35.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete

zdravstvene zadtite te provodenje propisa s podru¢ja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje upravno vijee na prijedlog ravnatelja na

mandat od Zetiri godine. Povjerenstvo za kvalitetu &ini po jedan predstavnik iz sljedecih

odjela:

- Odjel epidemiologije

- Odjel klini¢ke mikrobiologije

- Odjel zdravstvene ekologije

- Odjel javnozdravstvene medicine i promicanja zdravlja

- Odjel 3kolske i sveuéilisne medicine

- Odjel za zaStitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lijegenje
ovisnosti.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu jest pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o radu .
Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda obavlja sljedeée poslove:

— provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljsanja
kvalitete zdravstvene zastite,

— provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,

— procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zatite u pojedinim
djelatnostima zdravstvene ustanove,

— sudjelyje u vanjskim provjerama kvalitete,

~ provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,

— predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrugja kvalitete zdravstvene
zaStite i

— suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi

u provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i
pracenje kvalitete zdravstvene zastite.

VI. OPCI AKTI

Clanak 36.

Temeljni akt Zavoda je Statut.
Statut danosi Upravno vijece uz suglasnost osnivada.
Upravno vijeée donosi i druge opée akte Zavoda kojima se ureduju pojedina

pitanja djelatnosti Zavoda.
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Clanak 37.

Upravno vijeCe donosi sljedece akte:

1. Pravilnik o radu

2. Pravilnik o plaéama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima
djelatnika, ako posebnim propisom nije drugatije odredeno

3. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 38.

Ravnatelj Zavoda donosi ostale opée akte Zavoda propisane odredenim
zakonom potrebnim za rad Zavoda.

Clanak 39.

Op¢i akti Zavoda objavljuju na oglasnoj plo¢i Zavoda u roku od 8 dana od dana
usvajanja, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, a u
izuzetnim sludajevima danom objavljivanja o ¢emu odlucuje donositelj akta.

VIL SREDSTVA ZA RAD I IMOVINA ZAVODA
Clanak 40.

Imovinu Zavoda &ine stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su na dan stupanja na
snagu Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 75/93) bila evidentirana
kao drudtvena sredstva na kojima je Zavod imao pravo raspolaganja.

Imovinu Zavoda &ine takoder stvari, prava i novéana sredstva koja su nakon
dana stupanja na snagu Zakona iz stavka 1. ovoga ¢lanka pribavijena od Zavoda,
ste¢ena radom i poslovanjem Zavoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 41.

Sredstva za rad Zavod mozZe ostvariti:

- ugovorom s Hrvatskim zavodom 7a zdravstveno osiguranje,

- ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za
~ poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proraCuna,

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim uilistima zdravstvenog

usmjerenja,

- iz sredstava osnivata u skladu s aktom o osnivanju,

- ugovorom s jedinicom podru¢ne (regionalne) samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,
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- ugovorom s trgovaCkim dru$tvima i drugim pravnim osobama za provedbu
posebnih projekata,
iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokridu dijela ili ukupnih
troSkova zdravstvene zastite,

- iz drugih izvora na nadin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o
osnivanju i statutom Zavoda.

Osniva¢ Zavoda osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko i

tekuce odrZavanje prostora, medicinske i nemedicinske opreme, prijevoznih sredstava i
informatizaciju Zavoda.

Clanak 42.

Naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a, ugovaraju se i

obratunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tijelo HZZO-a, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih
osiguravatelja, obracunava se primjenocm ugovorenih cijena.

Clanak 43.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima HZZO-a i
dobrovoljnih osiguravatelja, kao i usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno

osigurani, osigurava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno
vije¢e Zavoda.

(Clanak 44,

Naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, te poduzedima i drugim pravnim osobama obrac¢unava se kake sljjedi:
- za usluge koje su obuhvacens ugovorima HZZO-a primjenom cijena iz
cjenika HZZO-a

- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima HZZO-a primjenom cijena koje
utvrduje Upravno vijece Zavoda.

Clanak 45.
Ukoliko Zavod u zakljuénom ratunu poslovanja ostvari visak prihoda, ostvareni
iznos viSka prihoda usmjerava se za obavljanje i razvoj Ustanove.
Pod razvojem Ustanove u smislu odredbe iz stavka 1. ovog <¢lanka

podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavu opreme, odnosno u poslovni prostor ili
uredenje poslovnog prostora za potrebe obavljanja djelatnosti.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 46.

Rad Zavoda je javan.
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Zavod je duZan pravodobno i istinito upoznati javnost (gradane i pravne osobe)
o organizaciji rada Zavoda, uvjetima i naéinu pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju
poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 47.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o
zdravstvenim djelatnostima Zavoda, moZe dati ravnatelj ili djelatnik Zavoda kojeg on
ovlasti.

Zavod ¢e uskratiti davanje informacije, odnosno uvid u dokumentaciju ukoliko
je ona sluzbena, poslovna, znanstvena ili profesionalna tajna, te kada se odnosi na
osobne podatke fizi¢kih osoba u skladu s propisima o zajtiti tajnosti podataka i zaStiti
osobnih podataka.

IX. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje
na uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili $tetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu 1 ugledu zaposienih.

Poslovnu tajnu duZni su Suvall svi djelatnici. 1 ¢lanovi upravnog vijeca. koji na
bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

O ¢uvanju poslovne taine neposredno brine ravnatelj.

Clanak 49,

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom

- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi Zavodu

- mjere i nadin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- plan fiziCko-tehni¢ke zastite djelatnika i imovine Zavoda

- druge isprave i podaci &ije bi priopfavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno
interesu Zavoda i njenog osnivaca.

Na dokumentu koji sadrZi poslovnu tajnu oznatava se stupanj tajnosti (vrlo tajni,

tajmi, povjerljivi).
Clanak 50.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu

priop¢iti ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.
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Clanak 51.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali djelatnici
Zavoda saznaju o zdravstvenom stanju korisnika usluga a ¢ije bi iznoSenje u javnost
moglo nanijeti $tetu korisniku usluga ili treéoj osobi.

Povreda €uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno ravnatelj i ravnateljstvo.

X. NADZOR NAD RADOM ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
Clanak 52.

Unutarnji nadzor nad struénim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
djelatnika obavlja se na nadin propisan Pravilnikom o unutarmjem nadzoru nad radom
organizacijskih jedinica Zavoda i zdravstvenih djelatnika Zavoda i godiSnjeg plana i
programa provedbe unutamnjeg nadzora.

Za stru¢ni rad u Zavodu odgovoran je ravnatel].

Clanak 53.

Struéni nadzor s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga u pruZanju
neposredne zdravstvene zastite provodi lijeéni¢ka komora.

Clanak 54.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr$avanjem zakona, drugih
propisa i opcih akata kao i nadzor nad struénim radom u Zavodu obavlja zdravstvena
inspekcija.

XI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 55.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zavoda za javno zdravstvo
Sibensko-kninske Z Zupanije koji je donesen Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-
kninske Zupanije od 9. srpnja 2009., te njegove izmjene i dopune od 12. sijeénja 2011.,
broj 1341-01/13 od 10. srpnja 2013, broj 2129-01/16 od 28. listopada 2016. i KLASA:
007-03/23-01/12, URBROJ: 2182-26-07-03-23-1.

Clanak 56.
Do donoSenja opcih akata iz &lanka 39. i 40. ovog Statuta ostaju na snazi
postojeci akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Op¢i akti iz ¢lanka 39. i 40. ovog Statuta uskladiti ¢e se sa zakonom u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
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Clanak 57.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, a
nakon prethodno dobivene suglasnosti od strane osnivaca.

KLASA:007-03/23-01/47
URBROJ:2182-26-07-03-23-1
Sibenik, 30. listopada 2023.

UPRAVNO VUECE
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
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Osnivac je dao suglasnost na Statut Odlukom
KLASA: _ .URBROIJ:
dana ~_ _.godine.
Ovaj Statur objavijen je na oglasnoi plo¢i Zavoda ~_godine.
a stuplo je na snagu godime.
Ravnateljica

Diana Dulibié, dipl.iur.
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