REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 510-09/23-01/9
URBROJ:2182-06-23-1
Sibenik, 14. rujna 2023.

_ PREDSJEDNIKU SKUPSTINE
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANLJE

PREDMET: Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Zavoda za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije

-dostavlja se

Na temelju &lanka 50. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“SluZbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09., 4/13., 3/18., 4/20., 5/21 i 21/21-prociS¢eni tekst),
dostavljam Prijedlog Zaklju¢ka davanju prethodne suglasnosti na Statut Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije.

Za izvjestitelja, koji ¢e u moje ime sudjelovati u radu Zupanijske skupgtine i njenih
radnih tijela, odredujem Tomislava Jukica, ravnatelja ustanove.

Prilog:
- kao u tekstu

DOSTAVITI:
1. Naslovu
2. Pismohrani.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANLJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 510-09/23-01/
URBROJ: 2182-01-23-1
Sibenik, . rujna 2023.g.

Na temelju &lanka 84. stavak 1. podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne
novine* broj: 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) i ¢lanka 32. Statuta Sibensko-
kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj: 8/09, 4/13, 3/18, 4/20,
5721 1 21721 - proélﬁéem tekst), Zupanijska Skupstma Sibensko-kninske Zupanije, na 20.
sjednici, odrZzanoj . rujna 2023. godine,donosi

ZAKLJUCAK

0 davanju prethodne suglasnosti na Statut Zavoda za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije

L
Daje se prethodna suglasnost na Statut Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije, URBROJ: 16-1469/2023, donesen na 10. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, odrZanoj 8. rujna 2023. godine.

II.
Tekst Statuta iz togke I. prilaze se ovom Zaklju€ku i ¢ini njegov sastavni dio.
I.

Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e objavljen u ,,SluZzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

PREDSJEDNIK

Stipe Petrina



PRIJEDLOG

OBRAZLOZENIJE

uz prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije

L PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKTA

1. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine®“, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22)

2. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj: 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22 1 33/23)

3. Statut Sibensko-kninske zupam_]e (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj: 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21 i 21/21 — pro€iSceni tekst)

1L OBRAZLOZENIJE

Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije je na 10. sjednici
odrZzanoj 8. rujna 2023. godine donijelo Statut te dostavilo na prethodnu suglasnost osnivaca,
Sibensko-kninskoj Zupaniji.

Clankom 54. stavkom 1. Zakona o ustanovama propisano je da statut ustanove donosi
upravno vijeée uz prethodnu suglasnost osnivaga ustanove ako zakonom ili aktom o osnivanju
nije drugacije odredeno.

Clankom 84. stavkom 1. podstavkom 1. Zakona o zdravstvenoj zaftiti propisano je da
upravno vijeée zdravstvene ustanove donosi statut uz suglasnost osnivaca.

Clankom 32. totkom 22. Statuta Sibensko-kninske Zupanije, propisano je da
Zupanijska skupstina daje suglasnost na statut ustanova i trgovackih drustava ¢iji je osnivaé
ili dionicar.

PredloZeni Statut se uskladuje sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zastiti u dijelu djelatnosti Zavoda, sastava i nadleZnosti Upravnog vijeca, izbora
i nadleZnosti ravnatelja te je izvr§ena konverzija eura u kune.

Sukladno navedenim propisima, zakljuéak se dostavlja na suglasnost Zupanijskoj
skupstini.

. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ODLUKE I NACIN NA

KOJI CE SE OSIGURATI

Nisu potrebna dodatna sredstva.

Slijedom navedenog, predlaZe se donogenje predloZzenog Zakljucka.

\STENA ZA PRIVREMENO ZUPAN__
EE?!LLOVAPROCELNHLA <~

£ O] «Sé

Ipahija, dipl.oec. 7 dr.sc. sc. Marko Jelié



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

Narodnog preporoda 1, 22000 Sibenik, tel: 022/244-818, fax: 022/334-479, IBAN: HR8024070001100370978 OIB:
74580523423

Na temelju €lanka 19 Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sibensko — kninske Zupanije
Upravno vijece Zavoda na 10. sjednici odrZanoj 8. rujna 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Statut

Zavoda za hitnu medicinu Sibensko — kninske Zupanije

L
Utvrduje se prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko — kninske Zupanije URBROJ: 16-1469/2023,
koji je donijelo Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Sibensko — kninske Zupanije na 10.

sjednici odrZanoj 8. rujna 2023. godine te se isti upuéuje Zupanijskoj skupgtini Sibensko —
kninske Zupanije na donoSenje.

II.

Statut iz tocke 1. ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

I11.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

URBROJ:16-2081-2/2023 s
-~
Sibenik, 08.09.2023. { Predsjednica Upravnog Vijeca

_Marjn P&'fé, dr. med., spec. urologije

Va




Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ( NN 76/93., 29/97., 47/99. , 35/08. ,
127/19. 151/22.), €lanka 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23.) Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-
kninske Zupanije, na svojoj /@ sjednici odrzanoj dana & 09 . 2023. godine donosi

STATUT
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU SIBENSKO - KNINSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Zavoda za hitnu medicinu Sibensko - kninske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Statut) sukladno zakonu i aktu o osnivanju ureduje se:

status

naziv, sjediste 1 pecat

djelatnost

pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje i odgovornost za obveze
organizacija i unutarnje ustrojstvo

tijela Zavoda i njihov djelokrug

op¢i akti

imovina Zavoda

javnost rada

poslovnaiprofesionalnatajna

nadzor nad radom

drugapitanjaznaCajnazaobavljanje djelatnostiiposlovanje zdravstvene ustanove
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko - kninske Zupanije.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i opéim aktima koji se donose na temelju njega, a
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom rodu,
obuhvadaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Zavod za hitnu medicinu Sibensko -kninske Zupanije (u daljnjem tekstu Zavod)
osnovan je Odlukom o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije.
KLASA:510-01/11-014, URBROIJ: 2182/1-06-11-1. koju je donijela Skupstina Sibensko-
kninske Zupanije na 12. sjednici odrZanoj dana 10. svibnja 2011. godine i upisan je u registar
Trgovackog suda u Zadru — Stalna sluzba u Sibeniku pod brojem Tt-11/1312-3, mati¢ni broj
subjekta: 110027586.



II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK ZAVODA

Clanak 4.

Zavod je zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudj elujeu
pravnom prometu pod nazivom: Zavod za hitnu medicinu Sibensko - kninske 7 Zupanije.

Naziv Zavoda istaknut je na objektima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost
ustanove.

Sjediste Zavoda je u Sibeniku, Narodnog preporoda 1.

O promjeni naziva i sjedista Zavoda odluuje Osniva, na prijedlog Upravnog vijeéa
Zavoda.

Clanak 5.

Zavod ima svoj pecat okruglog oblika, promjera 30 mm i u njemu je napisan naziv i
sjediste Zavoda na hrvatskom jeziku.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.

Zavod ima §tambilj pravokutnog oblika, dimenzija 70 x 40 mm, a sadrZi: naziv, sjediste
Zavoda, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj sekoristi zasvakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pecat i $tambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, naruéivanju, uporabi i zamjeni pe&ata i Stambilja, te o
osobama odgovornim za njihovo &uvanje odluéuje ravnatelj Zavoda.

III. DJELATNOST ZAVODA
Clanak 6.

Djelatnost hitne medicine, sukladno odluci Osnivada, organizira se na temelju
sklopljenog ugovora o funkcionalnoj integraciji koji sklapaju: Zavod, Opéa bolnica Sibensko -
kninske Zupanije koja ima objedinjeni hitni bolni¢ki prijam, Opéa i veteranska bolnica
,»Hrvatski ponos Knin* i Domovi zdravlja Sibenik, Knin i Drnis.

Zavod u okviru zdravstvene djelatnosti obavlja slijedece poslove:
e provodi mjere hitne medicine na podru&ju Sibensko-kninske Zupanije

e vodi propisanu dokumentaciju i izvje$ca te ih s podacima o svom radu i
poslovanju dostavlja Hrvatskom zavodu za hithu medicinu

® osigurava suradnju u pruZanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podruéne
(regionalne) samouprave

 osigurava provodenje standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama
postupanja u djelatnosti hitne medicine

e organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podru¢ju Sibensko-kninske
Zupanije
* osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta

vozila i zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu
medicinu

e provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde
za hitni medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim
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zavodom za hithu medicinu
e popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom

e osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za
hitnu medicinu mjere potrebne za poboljSanje postojecih standarda kvalitete rada i
opremljenosti

e sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika

e provodi stru¢na i znanstvena istrazivanja iz podrugja hitne medicine u suradnji s
Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

e provodi edukaciju iz prve pomoci

e prikuplja podatke i vodi registre iz podrugja hitne medicine podruéju Sibensko-
kninske Zupaniju te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

e obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza

¢ planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podruéja hitne
medicine na svom podrudju

 suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
lijecenja i dijagnostike bolesti

¢ planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u
koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

e osigurava hitnu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima
okupljanja

e obavlja i druge poslove iz podrugja hitne medicine za potrebe Sibensko-kninske
Zupanije i na zahtjev Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

¢ suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Zurnim sluZbama i sluzbama za
spaSavanje na podru¢ju podruéju Sibensko-kninske Zupanije

¢ suraduje s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju
djelatnosti hitne medicine.

Clanak 7.

Zavod mozZe promijenil ili prosiriti djelatnost, na na¢in propisan Zakonom o ¢emu
odlucuje Osnivaé na prijedlog Upravnog vijeca.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJE I ODGOVORNOST
ZA OBAVEZE

Clanak 8.

Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda i u evidenciju
ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva.



Clanak 9.

Zavod posluje samostalno i obavlja djelatnost pod uvjetima i na naéin odreden

Zakonom o zdravstvenoj zastiti, drugim propisima, ovim Statutom, opéim aktima, odlukama
Osnivada i pravilima struke.

Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnik

pokretnih i nepokretnih stvari te mozZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drZavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 10.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim

nekretninama, Zavod nastupa samostalno u pravnom prometu, ukoliko pojedinaéna vrijednost
imovine ne prelazi iznos od 26.540,00 eura.

Zavod moze uz suglasnost Upravnog vije¢a Zavoda , a bez suglasnosti osnivaca

sklapati pravne poslove ako vrijednost druge imovine osim nekretnina ili vrijednost pravnog
posla prelazi iznos od 26.540,00 eura do 66.360,00 eura.

Zavod ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili sklopiti
drugi pravni posao , ako vrijednost imovine ili pravnog posla prelazi iznos od 66.360,00 eura.
Ravnatelj Zavoda ovlaSten je u ime i za raéun Zavoda samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu osim zakljuéivanja ugovora:

s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene zastite,
nabavci i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinagna vrijednost prelazi 26.540,00 eura
bez poreza na dodanu vrijednost,

godiSnjoj nabavci roba i usluga ¢ija pojedinagna vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez
poreza na dodanu vrijednost,

izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢&ija pojedinaéna
vrijednost prelazi 66.360,00 eura bez poreza na dodanu vrijednost.

Ravnatelj je ovlaSten zaklju€iti ugovor iz stavka 1. ovog &lanka ako je o tome prethodno

donijelo odluku Upravno vijeée, odnosno osnivaé ako je to utvrdeno posebnim propisima.

Clanak 11.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom.
Osniva¢ Zavoda solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Zavod obavlja promet nov¢anih sredstava preko jedinstvenog raduna za redovno

poslovanje.



Clanak 12.

Zavod zastupa i predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda koja je
upisana u sudski registar osim onih koja su stavljena u nadleznost Upravnog vijeéa Zavoda ili
Osnivaca.

Upravno vije¢e moZe donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz
nadleznosti Upravnog vije¢a prenesu na ravnatelja.

Osniva¢ moZe donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz
nadleZnosti Osnivaca prenesu na Upravno vijece ili ravnatelja.

Clanak 13.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
Clanak 14.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge radnike Zavoda.

O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomoé za
zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ moZe izdati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona o
obveznim odnosima.

V. USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 15.

Radi neometanog i uspje$nog obavljanjadjelatnosti Zavoda te dostupnosti ostvarivanja
prava iz zdravstvene zastite koju Zavod pruza, djelatnost seobavlja kroz ustrojstveno -
organizacijske jedinice i ispostave utvrdene MreZom hitne medicine.

U Zavodu se obavljaju ratunovodstveni, financijski, pravni, kadrovski i opéi poslovi, a
njihovo unutarnje ustrojstvo ureduje se opéim aktom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta.

Ustrojstvene — organizacijske jedinice obavljaju poslove iz djelatnosti Zavoda pod
nazivom Zavoda i svojim nazivom, pri éemu moraju navesti sjediste Zavoda.

Ispostave Zavoda nemaju status pravnih osoba, nc upisuju sc u sudski registar i ne
sudjeluju u pravnom prometu.

Clanak 16.

Op¢im aktom o unutarnjem ustrojstvu Zavoda utvrdit ¢e se, u skladu s ovim Statutom,
djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica, nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica,
odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom, radna mjesta, broj potrebnih radnika,
posebni uvjeti za obavljanje poslova, kao i druga pitanja znatajna za obavljanje poslova
Zavoda.
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TIJELA ZAVODA I NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 17.

Tijela Zavoda su:

Upravno vijece,
Ravnatelj,

Stru¢no vijede,

Stru¢ni kolegij,

Eticko povjerenstvo,
Povjerenstvo zalijekove,
Povjerenstvo zakvalitetu.

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 18.

Upravno vijece upravlja Zavodom.
Upravno vije¢e ima sedam clanova 1 &ine ga predstavnici imenovani sukladno

odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

OsnivaC imenuje predsjednika i tri ¢lana Upravnog vijeca.
Jednog ¢lana Upravnog vijeca imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra.
Jednog ¢lana Upravnog vijeca imenuje Radnicko vijeée Zavoda, a jednog &lana Struéno

vije¢e Zavoda iz redova radnika Zavoda sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim
sveutili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugilisnim studijem ili
specijalistiC¢kim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vijea moraju imati zavr§en preddiplomski i diplomski sveugilisni

studyj ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski
studij, osim ¢lana Upravnog vijeéa kojeg imenuje Radnicko vijeée Zavoda.

Clanak 19.

Upravno vijece Zavoda obavlja slijedece poslove:

donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivada,

donosi druge opce akte.

imenuje ravnatelja Zavoda,

zaklju€uje ugovor o radu s ravnateljem, a na prijedlog ravnatelja imenuje zamjenika
ravnatelja, eti¢ko povjerenstvo, povjerenstvo za lijekove, povjerenstvo za kvalitetu ,
donosi program rada i razvoja,

nadzire izvr§enje programa rada i razvoja Zavoda,

donosi financijski plan i zavr$ni radun,

analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jednom mjese¢no,

u slucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava osnivaca,

daje suglasnost ravnatelju na zakljuéenje Ugovora s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,

odluCuje uz suglasnost Osnivaca o stjecanju, optere¢ivanju i otudenju nekretnina
Zavoda,



e predlaZe osnivacu promjenu ili pro$irenje djelatnosti,

¢ donosi odluke udrugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima
radnika,

e raspravljaiodluCuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

¢ obavlja i druge Statutom propisane poslove

Clanak 20.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa Zavoda traje &etiri godine. Clanu Upravnog vijeca
moZe prestati mandat i prije njegova isteka:
* podnoSenjem ostavke na funkciju ¢lana,
e opozivom tijela koje ga je imenovalo,
e akosudjeluje udonosenju nezakonitih odlukaili odluka kojima se nanosi $teta Zavodu.

Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku Zavoda, mandat prestaje pored slucajeva iz
stavka 2. ovog ¢lanka i u slu¢ajevima:
e prestanka radnog odnosa u Zavodu,
e ako bude imenovan u vise od dva upravna vije¢a druge zdravstvene ustanove,
* ako pocini teZu povredu radne obveze, odnosno u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom.
O ostavci 1 opozivu ¢lana Upravnog vijeca odlutuje tijelo koje gaje imenovalo.

Clanak 21.

Upravno vijece sastaje se u pravilu najmanje jednom mjese€no, a po potrebi i Eedce.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca, potpisuje
opce akte koje donosi Upravno vijeée, te obavlja i druge poslove sukladno odredbama
poslovnika o radu Upravnog vije¢a

Predsjednik Upravnog vijeca Zavoda duZan je sazvati sjednicu uroku od tri dana kada to
zatraZe: ravnatelj, Cetiri ¢lana Upravnog vijeca i Osnivag.

Upravno vije€e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijeée raspravlja i pravovaljano odlucuje kadaje na sjednici nazo&no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece odluke donosi natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja&lanova. Upravno
vijece donosi poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje na¢in rada.

Upravno vijece podnosi osnivacu izvjesc¢e o radu Zavoda po potrebi i zahtjevu
osnivaca, a najmanje jednom godidnje.

2. RAVNATELJ

Clanak 22.

Ravnatelj Zavoda organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod.
Ravnatelj je odgovoran za strué¢ni rad Zavoda.

Strucni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa struénim tijelima Zavoda.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Zavoda.



Clanak 23.

Za ravnatelja Zavoda moZe se imenovati osoba koja osim zakonom propisanih uvjeta
ispunjava slijedece uvjete:
e zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveugilinim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveuéilisnim studijem,
e najmanje pet godina radnog iskustva u struci
ravnatelj Zavoda mora imati kompetencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu.

Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilinim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Clanak 24.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSava Upravno vijece.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja objavljenog u javnom glasilu.
Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée. U natjedaju se
objavljuju slijedeéi podaci:
e uvjett utvrdeni ¢lankom 23. ovog Statuta,
e dokumenti koje kandidat mora priloZiti,
® vrijeme imenovanja propisano zakonom,
* rok za podnoSenje prijave u trajanju od najmanje petnaest dana od dana objave
natjecaja,
* rok obavjeStavanja podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od &etrdeset i
pet dana od dana zakljuéenja natjecaja.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe na temelju
natje¢aja ponovno biti imenovana za ravnatelja.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti do imenovanja ravnatelja.
Na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, ali
najdulje do godinu dana.
Visitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Zavoda.

Clanak 25.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prijeisteka vremena nakoje je imenovan pod uvjetima i na
nacin utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o ustanovama.

Clanak 26.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Upravno
vije¢e duZno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana razrjeSenja
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ravnatelja.

Clanak 27.

Ravnatelj je u radnom odnosu u Zavodu, te u okviru Zavoda ostvaruje sva prava i

obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije propisano.

Medusobna prava i obveze ravnatelja Zavoda i Zavoda utvrduju se ugovorom o radu,

kojeg u ime Zavoda sklapa predsjednik Upravnog vije¢a, sukladno odluci Upravnog vije¢a o
bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 28.

Ravnatelj obavlja slijedeée poslove:

organiziraivodiradiposlovanje Zavodaiodgovoran je za zakonitost rada Zavoda,
predstavlja i zastupa Zavod u odnosima sa nadleZnim ministarstvom, Hrvatskim
zavodom za hitnu medicinu, Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, u svim
postupcima pred sudovima, te tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, drugim institucijama i pravnim osobama,

predlaze osnove poslovne politike Zavoda,

predlaZe godiSnje programe rada i razvoja Zavoda, te poduzima mjere za njihovo
provodenje,

predlaZe plan razvoja djelatnosti Zavoda,

donosi sve odluke vezane za poslovanje Zavoda, osim odluka u nadleZnosti Upravnog
vijeca,

odlu¢uje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, osim nekretnina, te o izvodenju
investicijskihradovaiinvesticijskog odrZzavanja zakoje pojedinaéna vrijednost ne prelazi
iznos od 26.540, eura bez poreza na dodanu vrijednost,

donosiodluke o pojedina¢nim pravimaradnika Zavoda uslu¢ajevima utvrdenim zakonom
1 op¢im aktima Zavoda, te sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti
Upravnog vijeca,

podnosi Upravnom vije¢u pisano izvjeice o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom
tromjesecno,

zakljuCuje sve ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljuuje Upravno
vijece,

zaklju¢uje ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na temelju
prethodne suglasnosti Upravnog vijeca,

organizira stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

u organiziranju i vodenju rada Zavoda, ravnatelj je ovlaSten davati naloge, upute i
smjernice za rad svom zamjeniku, pomoéniku za sestrinstvo — glavnoj sestri, pomodéniku
za kvalitem, pravne poslove, financijsko poslovanje, voditeljima unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Zavoda i voditeljima ispostava,

predlaZze Upravnom vije¢u financijski plan i godisnji obradun,

predlaZe Upravnom vijecu plan investicija i nabave za tekuéu godinu,

predlaze Upravnom vije¢u plan i program mjera zastite na radu,

provodi odluke Upravnog vijeca,

predlaze Upravnom vijecu donoSenje godi$njeg plana zaposljavanja radnika,

provodi zapos§ljavanje sukladno utvrdenom planu,

donosi opce akte Zavoda osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeéa,

pokrecée postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata,

imenuje struéno vijece i stru¢ni kolegij,
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* imenujeirazrjeSuje pomocnika za sestrinstvo — glavnou sestru, pomocnika za kvalitetu,
pravne poslove, financijsko poslovanje, voditelje unutarnjih ustrojstvenih jedinica,
radnike s posebnim ovlastenjima i odgovornostima i voditelje ispostava,

e imenuje ovlastene predstavnike Zavoda za pripremu i provedbu postupka javne

nabave,

odobrava stru¢na usavrSavanja i obrazovanje,

odobrava sluZbena putovanja,

podnosi izvje$¢a o investicijskom i teku¢em odrZavanju i nabavi opreme,

usmjerava i koordinira rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica Zavoda, osiguravajuéi

jedinstvo njegove struéne sluzbe,

e obavljaidruge poslove uskladu sa zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima.

e o o o

Clanak 29.

Ravnatelj Zavoda ima zamjenika koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti.

Clanak 30.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 23.
ovog Statuta.

Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 godine.

U pogledu radnog odnosa, medusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja Zavoda
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Statuta, koje se odnose na ravnatelja Zavoda.

Na razrjeSenje zamjenika ravnatelja shodno se primjenjuju odredbe ovog Statuta koji se
odnose na razrjeSenje ravnatelja.

Clanak 31.

Ravnatelj Zavoda moZe imati pomoc¢nika za pravne poslove, pomo¢nika za financijsko
poslovanje, pomo¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru te pomo¢nika za kvalitetu.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje i razrje$ava ravnatelj posebnom Odlukom.

Poslovi pomo¢nika ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 32.

U Ispostavi Zavoda obavljanje poslova organizira i vodi voditelj Ispostave.

Voditelja Ispostave u slu¢aju njegove odsutnosti, zamjenjuje osoba koju ovlasti
ravnatelj na prijedlog glavne sestre Zavoda.

Voditelja ispostave imenuje i razrjeSava ravnatelj Zavoda.
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3. STRUCNO VIJECE
Clanak 33.

Stru€no vije¢e Zavoda je savjetodavno tijelo ravnatelja.

Stru¢no vijece u skladu sa Zakonom imenuje ravnatelj i ine ga najmanje voditelji

ustrojstvenih jedinica.

Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti ¢lan struénog vijeéa.

Stru¢no vijece obavlja sljedece poslove:
e raspravljaiodlucuje o pitanjima iz podrudja struénog rada Zavoda,

predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu,

predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

daje Upravno vije¢u iravnatelju misljenja i prijedloge u svezi organizacije rada i uvjeta

za razvoj djelatnosti,

e predlaZe ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje struénog rada Zavoda s financijskim
moguénostima,

e predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika, te stru¢no usavriavanje iz
podrucja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,

o predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu€ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,
skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Zavoda,
obavlja i druge poslove sukladno Zakonu i Statutu,
stru¢no vijeée sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

4. STUCNI KOLEGLJ

Clanak 34.

Stru¢ni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Zavoda razmatra pitanja iz podrudja
stru€nog rada te djelatnosti.

Struéni kolegij imenuje ravnatelj u skladu sa Zakonom.

Predsjednika struénog kolegija imenuje i razrjeSava ravnatelj svojom odlukom.

Mandat predsjednika struénog kolegija traje &etiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za predsjednika
struénog kolegija.

Struéni kolegij ¢ine najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica Zavoda

Strucni kolegij ima najmanje pet ¢lanova.

Clanak 35.
Struéni kolegij obavlja slijedece poslove:
e raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrudja struénog rada svih djelatnosti Zavoda,
e predlaZe strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

e predlaZe strune temelje za program rada i plan razvoja svih djelatnosti Zavoda,
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e predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada djelatnosti Zavoda,

¢ daje Upravnom vije€u i ravnatelju misljenja i prijedloge u svezi organizacije rada i
uvjeta za razvoj djelatnosti Zavoda,

¢ raspravlja i donosi pisana misljenja o struénim pitanjima koja struénom kolegiju
postavi ravnatelj,

e obavlja i druge poslove sukladno Statutu i Zakonu.

Clanak 36.
Predsjednik Stru¢nog kolegija obavlja slijedece poslove:
priprema i saziva sjednicu Struénog kolegija Zavoda,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

rukovodi sjednicom,
organizira i osigurava osobu za vodenje zapisnika o radu Stru¢nog kolegija.

Predsjednik Stru¢nog kolegija duZan je sazvati sjednicu u roku od 2 dana na zahtjev ravnatelja
Zavoda.

5. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 37.

Eticko povjerenstvoje tijelo koje osigurava obavljane djelatnosti Zavoda na nadelima
medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i ¢ine ga pet €lanova, od toga najmanje 40%
¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢lan treba biti predstavnik nemedicinskih
struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Zavoda.

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova etitkog povjerenstva. Eti¢ko povjerenstvo
donosi poslovnik o svome radu.

Eti¢ko povjcrenstvo obavlja sljedece poslove:
e prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djclatnosti

Zavoda,

e odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,

e nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe,

e rjeSavaidruga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

6. POVJERENSTVO ZALIJEKOVE

Clanak 38.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece Zavoda i &ini ga pet ¢lanova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Povjerenstvo zalijekove donosi poslovnik o svome radu.
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Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedece poslove:

7.

prati ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,

dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda godisnje financijsko izvje$ée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova koja se provode u Zavodu ,

koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu,

procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, sukladno smjernicama Zavoda, a na prijedlog
doktora medicine specijalista,

dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda tromjeseéno financijsko izvjesée o
potrodnji lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje,

procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda
ili kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene
listom lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u
RH te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista,

prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Zavodu i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika,

prati potroSnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

POVJERENSTVO ZAKVALITETU

Clanak 39.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene

zastite, te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo zakvalitetuimenuje Upravno vijeée Zavodaiimanajmanje pet ¢lanova.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedece poslove:

vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,

vodiregistar Zavoda o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno propisima kojima se
ureduje kvaliteta zdravstvenc zastite,

provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvje$ée o svome radu.

VII.

OPCI AKTI

Clanak 40.

Op¢i akti Zavoda jesu: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se

ureduju pitanja u vezi s djelatno$éu Zavoda.
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Clanak 41.

Osnovni opéi akt Zavoda je Statut.
Statut donosi Upravno vijec¢e Zavoda na temelju prethodne suglasnosti osnivada.

Clanak 42.

Upravno vijece donosi slijedece opce akte Zavoda:

e Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvuisistematizacijiradnih mjesta,
Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika
Pravilnik o za$titi na radu,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru.

Prijedlog za dono3enje, odnosno zaizmjene i dopune opéih akata Zavoda Upravnom vijeéu daje
ravnatel;.

Clanak 43.

Ravnatelj Zavoda donosi:
e Pravilnik o kuénom redu,
e Pravilnik o radnom vremenu,
¢ Pravilnik o primanju zdravstvenih djelatnika na pripravnicki staz.

Ravnatelj donosi i druge opée akte sukladno pozitivnim propisima, osim akata &ije je
donoSenje ovim Statutom stavljeno u nadleZnost Upravnog vijeéa

Clanak 44.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po istom postupku
propisanom za njihovo donosenje.

Statutiopéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi,
ako samim aktom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 45.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i opéih akata daje tijelo koje je donijelo te akte.

VII. IMOVINA ZUPANIJSKOG ZAVODA
Clanak 46.
Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i novéana sredstva.

Zavod je nositelj prava vlasni$tva na imovini koju &ine:
e sredstva za rad pribavljena izdvajanjem opreme vezane uz djelatnost hitne medicine iz
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Doma zdravlja Sibenik u Zavod,

e sredstva za rad pribavljena od osnivada,
sredstva ste€ena pruzanjem usluga,
sredstva pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 47.

Imovinom Zavoda upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj Zavoda.
U slucajevima kada pojedinacna vrijednost imovine prelazi 53.089,13 eura bez poreza
na dodanu vrijednost, Upravno vijeée odlucuje uz suglasnost osnivaca.

Clanak 48.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, ugovaraju se i obradunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadleZno
tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 49.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih
osiguratelja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
obra¢unava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijeée Zavoda.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se na temelju kadrovskih
1 vremenskih normativa medicinskog rada kao i ostalih normativa Zavoda.

U slucajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Zavoda nisu utvrdeni kadrovski i
vremenski normativi medicinskog rada, predvidene normative utvrduje struéno vijeée Zavoda.

Clanak 50.

Naknada za usluge pruzenc drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, i
drugim pravnim osobama obracunava se kako slijedi:
e za usluge koje su obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena iz cjenika Zavoda,
e za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje utvrduje
Upravno vije¢e Zavoda.

Clanak 51.

Provodenje zdravstvene djelatnosti, e (inancijsko poslovanje Zavoda iskazuje se
obracunima poslovanja Zavoda, te izvje$éima ravnatelja i Upravnog vijeéa.

Obracuni poslovanja Zavoda donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona o financijsko-materijalnom poslovanju ustanove.

Ocjenu poslovanja donosi Upravno vijeée Zavoda.

IzvjeS¢a o poslovanju Zavoda za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj Zavoda, a
usvaja Upravno vijec¢e Zavoda.
Godisnje izvjeSée o radu Zavoda osnivatu Zavoda podnosi Upravno vijece Zavoda.
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Clanak 52.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, ta se dobit moze upotrijebiti
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda.

O upotrebi dobiti iz stavka 1. ovog ¢lanka odlu¢uje Upravno vijeée Zavoda uz
suglasnost Osnivaca.

IX. JAVNOST RADA )
Clanak 53.

Rad Zavoda je javan.

O javnosti rada Zavoda skrbi ravnatel;.

Zavod izvjeSéuje javnost o ustrojstvu i obnasanju svoje djelatnosti, te uvjetima i
nainu pruzanja zdravstvene zastite.

Clanak 54.
IzvjeS¢e o radnom vremenu, te druga izvjeSca o uvjetima i nadinu pruzanja usluga,
objavljuju se na oglasnim mjestima i mreZnim stranicama Zavoda.
O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Zavoda mozZe izvijestiti javnost 1 putem
sredstava javnog priopc¢avanja.
Clanak 55
Sluzbena izvjescéa o djelatnostima Zavoda i uvid u odgovarajuéu dokumentaciju

sredstvima javnog priop¢avanja i drugim osobama, moZe dati samo ravnatelj ili radnik kojeg on
ovlasti.

Clanak 56.

Zavod ¢e uskratiti davanje izvjeSca, odnosno uvid udokumentaciju, ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni, utvrdenoj odredbama Zakona ili ovog Statuta.

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 57.
Poslovnom tajnom smatraju se sve isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili bi $tetilo njegovom interesu i

ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.
Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi radnici Zavoda.
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Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se:

* isprave ipodaci koje Upravno vijece ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom,
dokumenti ili podaci koje nadleZni organ priopéi Zavodu kao povjerljive,
isprave i podaci koji se odnose na pitanje obrane,
mjere 1 nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
plan fizicko-tehniCke zastite djelatnika i imovine Zavoda,
druge isprave i podaci koji su Zakonom, ovim Statutom ilidrugim op¢im aktima
utvrdeni kao poslovna tajnai ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu i ugledu ustanove, njenih radnika i osnivaca.

Clanak 59.
Isprave 1 podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopéiti
predsjednik Upravnog vijeca, ravnatelj i osoba koju on za to ovlasti.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne, predstavlja tezu povredu radne obveze. O &uvanju
poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 60.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono 3to zdravstveni i ostali radnici Zavoda
saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a &ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti $tetu
bolesniku, Zavodu ili tre¢oj osobi.

XI. NADZOR NAD RADOM ZUPANIJSKOG ZAVODA
Clanak 61.
Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika i unutarnjih ustrojstvenih
jedinica obavlja se na na¢in utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad struénim radom
zdravstvenih radnika i unutra$njih ustrojstvenih jedinica Zavoda i godisnjim Planom i

programom unutarnjeg nadzora.
Zavod je obvezan osnovati Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti sve odredbe Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije URBROJ: 16-1789/2020 od 30. srpnja 2020.godine.
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Clanak 63.

Ovaj Statut, po dobivenoj suglasnosti osnivaga, objavljuje se na oglasnoj plo&i Zavoda,
a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

URBROYJ: 16-1469/2023 ST /7

Sibenik, 26.06.2023. 18/ ,
| ( PRE?SJEDN]K UPRAVNOG VIJECA:
TN Mari !@@Wlogije
Osnivac je dao suglasnost na Statut Odlukom KLASA: ,
URBROJ: , dana .godine.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda godine, a stupio
je na snagu godine.

Ravnatelj:
mr.sc. Tomislav Jukié, dipl.pol.
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