REPUBLIKA HRVATSKA
mm SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
S ZUPAN

KLASA: 510-09/23-01/6
URBROJ:2182-06-23-1
Sibenik, 10. srpnja 2023.

_ PREDSJEDNIKU SKUPSTINE
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANLJE

PREDMET: Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Zavoda za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije

-dostavlja se

Na temelju &lanka 50. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“SluZbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09., 4/13., 3/18., 4/20., 5/21 i 21/21-procisceni tekst),
dostavljam Prijedlog Zaklju¢ka davanju prethodne suglasnosti na Statut Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije.

Za izvjestitelja, koji ¢e u moje ime sudjelovati u radu Zupanijske skupstine i njenih
radnih tijela, odredujem Tomislava Juki¢a, ravnatelja ustanove.

Prilog:
- kao u tekstu

DOSTAVITI:

1. Naslovu

2. Zupany

3. Upravnom odjelu za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i sluzbenitke odnose
5. Pismohrani.



PRIJEDLOG

a5

REPUBLIKA HRVATSKA

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 510-09/23-01/
URBROJ: 2182-01-23-1
Sibenik, . srpnja 2023.g.

Na temelju ¢lanka 84. stavak 1. podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine“ broj: 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) i ¢lanka 32. Statuta Sibensko-
kninske Zupanije (,,SluZbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj: 8/09, 4/13, 3/18, 4/20,
5/21 i 21/21 — proéidéeni tekst), Zupanijska Skupstina Sibensko-kninske Zupanije, na 19.
sjednici, odrZzanoj . srpnja 2023. godine,donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Statut Zavoda za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije

L.
Daje se prethodna suglasnost na Statut Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
Zupanije, URBROJ: 16-1469/2023, donesen na 7. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske zupanije, odrZanoj 26. lipnja 2023. godine.

II.
Tekst Statuta iz tocke I. prilaZe se ovom Zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.
1.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e objavljen u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

PREDSJEDNIK

Stipe Petrina



PRIJEDLOG

OBRAZLOZENIJE

uz prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije

L. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKTA

1. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine“, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22)

2. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine“, broj: 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22 5 33/23) 5

3. Statut Sibensko-kninske Zupanije (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj: 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21 1 21/21 — pro¢i$éeni tekst)

IL OBRAZLOZENIJE

Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije je na 7. sjednici
odrzanoj 26. lipnja 2023. godine donijelo Statut te dostavilo na prethodnu suglasnost
osnivaca, Sibensko-kninskoj Zupaniji.

Clankom 54. stavkom 1. Zakona o ustanovama propisano je da statut ustanove donosi
upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaga ustanove ako zakonom ili aktom o osnivanju
nije drugadije odredeno.

Clankom 84. stavkom 1. podstavkom 1. Zakona o zdravstvenoj za§titi propisano je da
upravno vijeée zdravstvene ustanove donosi statut uz suglasnost osnivada.

Clankom 32. totkom 22. Statuta Sibensko-kninske Zupanije, propisano je da
Zupanijska skupstina daje suglasnost na statut ustanova i trgovackih drustava &iji je osnivad
ili dionicar.

PredloZeni Statut se uskladuje sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zastiti u dijelu djelatnosti Zavoda, sastava i nadleznosti Upravnog vije¢a, izbora
1 nadleZnosti ravnatelja te je izvr§ena konverzija eura u kune.

Sukladno navedenim propisima, zakljuak se dostavlja na suglasnost Zupanijskoj
skupstini.

III.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVOBENIJE ODLUKE I NACIN NA

KOJI CE SE OSIGURATI

Nisu potrebna dodatna sredstva.

Slijedom navedenog, predlaZe se donoSenje predloZenog Zakljucka.

:dl_‘. 31-; Marko Jeli¢
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Narodnog preporoda 1, 22000 Sibenik, tel: 022/244-81 8, fax: 022/334-479, IBAN: HR8024070001100370978 OIB:
74580523423

Yiijed

Na temelju ¢lanka 19 Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sibensko — kninske Zupanije
Upravno vije¢e Zavoda na 7. sjednici odrZanoj 26.lipnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Zakljutka o davanju prethodne suglasnosti na Statut

Zavoda za hitnu medicinu Sibensko — kninske Zupanije

L
Utvrduje se prijedlog Zakljutka o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko — kninske Zupanije URBROJ: 16-1469/2023,
koji je donijelo Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Sibensko — kninske Zupanije na 7.

sjednici odrzanoj 26.lipnja 2023. godine te se isti upucuje Zup:—mijskoj skupstini Sibensko —
kninske Zupanije na donogenje.

II.

Statut iz togke I. &ini sastavni dio ovog zakljucka.

IIL.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

URBROJ:16-1470/2023 e

Sibenik, 26.06.2023. . Predsjedriica Upravnog Vijeéa
] .

M;Ellrig'Paié,l . med., spec. urologije




Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ( NN 76/93., 29/97., 47/99. . 35/08. .
127/19. 151/22.), ¢lanka 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23.) Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-
kninske Zupanije, na svojoj 7 sjednici odrzanoj dana 26.06.2023. godine donosi

STATUT
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU SIBENSKO - KNINSKE ZUPANLJE

I. OPCE ODREDRBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Zavoda za hitnu medicinu Sibensko - kninske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Statut) sukladno zakonu i aktu o osnivanju ureduje se:

status

naziv, sjediste 1 pedat

djelatnost

pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje i odgovornost za obveze
organizacija 1 unutarnje ustrojstvo

tijela Zavoda i njihov djelokrug

op¢i akti

1movina Zavoda

javnost rada

poslovnaiprofesionalnatajna

nadzor nad radom

drugapitanjaznalajna zaobavljanje djelatnostii poslovanje zdravstvene ustanove
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko - kninske Zupanije.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i opéim aktima koji se donose na temelju njega, a
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Zavod za hitnu medicinu Sibensko -kninske zupanije (u daljnjem tekstu Zavod)
osnovan je Odlukom o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije.
KLASA: 510-01/11-014, URBROJ: 2182/1-06-11-1. koju je donijela Skupstina Sibensko-
kninske Zupanije na 12. sjednici odrzanoj dana 10. svibnja 2011. godine i upisan je u registar
Trgovackog suda u Zadru — Stalna sluzba u Sibeniku pod brojem Tt-11/1312-3, mati¢ni broj
subjekta: 110027586.



IL NAZIV, SJIEDISTE, PECAT I ZNAK ZAVODA

Clanak 4.

Zavod je zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom: Zavod za hitnu medicinu Sibensko - kninske Zupanije.

Naziv Zavoda istaknut je na objektima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost
ustanove.

Sjediste Zavoda je u Sibeniku, Narodnog preporoda 1.

O promjeni naziva i sjedista Zavoda odlu¢uje Osnivag, na prijediog Upravnog vijeca
Zavoda.

Clanak 5.

Zavod ima svoj pecat okruglog oblika, promjera 30 mm i u njemu je napisan naziv i
sjediSte Zavoda na hrvatskom jeziku.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.

Zavod ima Stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 70 x 40 mm, a sadri: naziv, sjediste
Zavoda, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

étambilj sekoristi zasvakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pecat i §tambilj imaju redni broj.

O broju peata i Stambilja, naru¢ivanju, uporabi i zamjeni pecata i Stambilja, te 0
osobama odgovornim za njihovo ¢uvanje odluduje ravnatelj Zavoda.

III. DJELATNOST ZAVODA
Clanak 6.

Djelatnost hitne medicine, sukladno odluci Osnivada, organizira se na temelju
sklopljenog ugovora o funkcionalnoj integraciji koji sklapaju: Zavod, Op¢a bolnica Sibensko -
kninske Zupanije koja ima objedinjeni hitni bolnicki prijam, Opc¢a 1 veteranska bolnica
»Hrvatski ponos Knin“ i Domovi zdravlja Sibenik. Knin i Drnig.

Zavod u okviru zdravstvene djelatnosti obavlja slijedeée poslove:

e provodi mjere hitne medicine na podrué¢ju Sibensko-kninske Zupanije

¢ vodi propisanu dokumentaciju i izvje¥¢a te ih s podacima o svom radu i

poslovanju dostavlja Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

¢ osigurava suradnju u pruZanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podruéne
(regionalne) samouprave

¢ osigurava provodenje standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama
postupanja u djelatnosti hitne medicine

¢ organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podru&ju Sibensko-kninske
Zupanije

* osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta

vozila i zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu
medicinu

® provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde
za hitni medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim
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zavodom za hitnu medicinu
* popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom

¢ osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za
hitnu medicinu mjere potrebne za poboljanje postojeéih standarda kvalitete rada i
opremljenosti

e sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika

¢ provodi stru¢na i znanstvena istrazivanja iz podrudja hitne medicine u suradnji s
Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

e provodi edukaciju iz prve pomodi

e prikuplja podatke i vodi registre iz podru¢ja hitne medicine podru&ju Sibensko-
kninske Zupaniju te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

e obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza

* planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podruja hitne
medicine na svom podrudju

¢ suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
lijeCenja 1 dijagnostike bolesti

¢ planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u
koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

e osigurava hitnu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima
okupljanja

« obavljaidruge poslove iz podru¢ja hitme medicine za potrebe Sibensko-kninske
Zupanije 1 na zahtjev Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

¢ suraduje u izvanrednim prilikama sa svim umim sluzbama i sluzbama za
spaSavanje na podru¢ju podru¢ju Sibensko-kninske Zupanije

* suraduje s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju
djelatnosti hitne medicine.

Clanak 7.

Zavod moZe promijeniti ili proiriti djelatnost, na nadin propisan Zakonom o &emu
odlucuje Osnivag na prijedlog Upravnog vijeéa.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJE I ODGOVORNOST
ZA OBAVEZE

Clanak 8.

Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovagkog suda iu evidenciju
ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva.



Clanak 9.

Zavod posluje samostalno i obavlja djelatnost pod uvjetima i na nadin odreden
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, drugim propisima, ovim Statutom, opéim aktima, odlukama
Osnivaca i pravilima struke.

Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnik
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drZzavnim tijelima 1 tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 10.

U zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim
nekretninama, Zavod nastupa samostalno u pravnom prometu, ukoliko pojedinaéna vrijednost
imovine ne prelazi iznos od 26.544.57 eura.

Zavod moZe uz suglasnost Upravnog vijeca Zavoda , a bez suglasnosti osniva¢a
sklapati pravne poslove ako vrijednost druge imovine osim nekretnina ili vrijednost pravnog
posla prelazi iznos od 26.544,57 eura do 66.361,41 eura.

Zavod ne moze bez suglasnosti osnivaga steéi, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili sklopiti
drugi pravni posao , ako vrijednost imovine ili pravnog posla prelazi iznos od 66.361.41 eura.
Ravnatelj Zavoda ovladten je u ime i za ra¢un Zavoda samostalno sklapati ugovore u pravoom
prometu osim zaklju¢ivanja ugovora:

s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene zastite,

® nabavci i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 26.544,57 eura
bez poreza na dodanu vrijednost,

e godisnjoj nabavci roba i usluga ¢ija pojedinatna vrijednost prelazi 26.544,57 eura bez
poreza na dodanu vrijednost,

* izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrZavanja &ja pojedinatna
vrijednost prelazi 66.361,41 eura bez poreza na dodanu vrijednost.

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz stavka 1. ovog €lanka ako je o tome prethodno
donijelo odluku Upravno vijece, odnosno osniva¢ ako je to utvrdeno posebnim propisima.

Clanak 11.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom.

Osniva¢ Zavoda solidarno i neograniteno odgovara za njegove obveze.

Zavod obavlja promet novéanih sredstava preko jedinstvenog raduna za redovno
poslovanje.



Clanak 12.

Zavod zastupa i predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda kojaje
upisana u sudski registar osim onih koja su stavljena u nadleznost Upravnog vijeéa Zavoda ili
Osnivaca.

Upravno vije¢e moZe donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz
nadleznosti Upravnog vijeca prenesu na ravnatelja.

Osniva¢ moze donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz
nadleZnosti Osnivaéa prenesu na Upravno vijece ili ravnatelja.

Clanak 13.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
Clanak 14.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge radnike Zavoda.
O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomoc¢ za
zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ moZe izdati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona o
obveznim odnosima.

V. USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 15.

Radi neometanog i uspjesnog obavljanjadjelatnosti Zavoda te dostupnosti ostvarivanja
prava iz zdravstvene zastite koju Zavod pruZa, djelatnost seobavlja kroz ustrojstveno -
organizacijske jedinice iispostave utvrdene Mrezom hitne medicine.

U Zavodu se obavljaju ratunovodstveni, financijski. pravni, kadrovski i op¢i poslovi, a
njihovo unutarnje ustrojstvo ureduje se opéim aktom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta.

Ustrojstvene — organizacijske jedinice obavljaju poslove iz djelatnosti Zavoda pod
nazivom Zavoda i svojim nazivom, pri ¢emu moraju navesti sjediste Zavoda.

Ispostave Zavoda nemaju status pravnih osoba, ne upisuju se u sudski registar i ne
sudjeluju u pravnom prometu.

Clanak 16.

Op¢im aktom o unutarnjem ustrojstvu Zavoda utvrdit ée se, u skladu s ovim Statutom,
djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica, nazivi unutarnjih  ustrojstvenih  jedinica.
odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom, radna mjesta, broj potrebnih radnika.
posebni uvjeti za obavljanje poslova, kao i druga pitanja znacajna za obavljanje poslova
Zavoda.



VL

TIJELA ZAVODA 1 NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 17.

Tijela Zavoda su:

Upravno vijece.
Ravnatelj,

Struéno vijele,

Struéni kolegij.

Eticko povjerenstvo,
Povjerenstvo zalijekove,
Povjerenstvo zakvalitetu.

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 18.

Upravno vijeée upravlja Zavodom.
Upravno vijece ima sedam ¢lanova 1 €ine ga predstavnici imenovani sukladno

odredbama Zakona o zdravstvenoj zaititi.

Osniva¢ imenuje predsjednika i tri ¢lana Upravnog vijeéa.
Jednog ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra.
Jednog ¢lana Upravnog vijeca imenuje Radnicko vijeée Zavoda, a jednog ¢lana Struéno

vije¢e Zavoda iz redova radnika Zavoda sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim
sveutiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuéili¥nim studijem 1ii
specijalisti¢kim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavisen preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski
studij. osim ¢lana Upravnog vije¢a kojeg imenuje Radni¢ko vijeée Zavoda.

Clanak 19.

Upravno vijece Zavoda obavlja slijedece poslove:

donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivada,

donosi druge opce akte,

imenuje ravnatelja Zavoda.

zakljuCuje ugovor o radu sravnateljem, a na prijedlog ravnatelja imenuje zamjenika
ravnatelja, etiko povijerenstvo, povjerenstvo za lijekove, povjerenstvo za kvalitetu ,
donosi program rada i razvoja,

nadzire izvr§enje programa rada i razvoja Zavoda,

donosi financijski plan i zavrsni radun,

analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jednom mjeseéno,

u slucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obaviestava osnivada,

daje suglasnost ravnatelju na zaklju¢enje Ugovora s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,

odlu¢uje uz suglasnost Osnivata o stjecanju, optereéivanju i otudenju nekretnina
Zavoda.



predlaZe osnivaCu promjenu ili prosirenje djelatnosti,
donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima
radnika,

e raspravlja i odlucuje o izvje§¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca.,

¢ obavljai druge Statutom propisane poslove

Clanak 20.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa Zavoda traje &etiri godine. Clanu Upravnog vijeéa
moZe prestati mandat i prije njegova isteka:
¢ podnodenjem ostavke na funkciju ¢lana,
e opozivom tijela koje ga je imenovalo,
* akosudjeluje udonosenjunezakonitih odlukaili odluka kojima senanosi steta Zavodu.

Clanu Upravnog vijeca, predstavniku Zavoda, mandat prestaje pored sludajeva iz
stavka 2. ovog ¢lanka 1 u sludajevima:
¢ prestanka radnog odnosa u Zavodu.
¢ ako bude imenovan u vise od dva upravna vije¢a druge zdravstvene ustanove,
e ako pocini te7u povredu radne obveze, odnosno u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom.
O ostavei 1 opozivu ¢lana Upravnog vijeca odluduje tijelo koje gaje imenovalo.

Clanak 21.

Upravno vijece sastaje se u pravilu najmanje jednom mjese¢no. a po potrebi i edée.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeéa. potpisuje
opce akte koje donosi Upravno vijeée, te obavlja i druge poslove sukladno odredbama
poslovnika o radu Upravnog vije¢a

Predsjednik Upravnog vije¢a Zavoda duzan je sazvati sjednicu uroku od tri dana kada to
zatraze: ravnatelj, Cetiri ¢lana Upravnog vijeéa i Osnivad.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijeée raspravlja i pravovaljano odlu¢uje kada je na sjednici nazono vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e odluke donosi natpoloviénom veéinomukupnog brojalanova. Upravno
vijec¢e donosi poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje na¢in rada.

Upravno vijece podnosi osnivacu izvje§ée o radu Zavoda po potrebi 1 zahtjevu
osnivaca, a najmanje jednom godignje.

2. RAVNATELJ

Clanak 22.

Ravnatelj Zavoda organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod.
Ravnatelj je odgovoran za struéni rad Zavoda.

Stru¢ni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa struénim tijelima Zavoda.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Zavoda.



Clanak 23.

Za ravnatelja Zavoda moze se imenovati osoba koja osim zakonom propisanth uvjeta
ispunjava slijedece uvijete:
 zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu&ilinim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim studijem,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci
 ravnatel] Zavoda mora imati kompetencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu.

Ako ravnatelj nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveuiligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilidni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudilidnim studijem zdravstvenog usnijerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Clanak 24.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjedava Upravno vijece.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja objavlj enog u javnom glasilu.
Odluku o raspisivanju natje¢aja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.
lavni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece. U natje¢aju se
objavljuju slijededi podaci:
® uvjeti utvrdeni ¢lankom 23. ovog Statuta,
¢ dokumenti koje kandidat mora priloziti.
¢ vrijeme imenovanja propisano zakonom,
* rok za podnoSenje prijave u trajanju od najmanje petnaest dana od dana objave
natjecaja,
* 1ok obavjestavanja podnositelja prijave o izboru i Imenovanju u trajanju od detrdeset i
pet dana od dana zakljucenja natje¢aja.
Mandat ravnatelja traje &etiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe na temelju
natjecaja ponovno biti imenovana za ravnatelja.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prij avljenih kandidata ne bude
izabran, natjeaj ¢e se ponoviti do imenovanja ravnatelja.
Na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ée se vriitel] duZnosti ravnatelja. ali
najdulje do godinu dana.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Zavoda.

Clanak 25.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSeniprije isteka vremena nakoje jeimenovan pod uvjetima ina
na¢in utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o ustanovama.

Clanak 26.
U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vriitelj duznosti ravnatelja, a Upravno

vijece duzno je raspisati natjetaj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana razrjeSenja
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ravnatelja.

Clanak 27.

Ravnatelj je u radnom odnosu u Zavodu, te u okviru Zavoda ostvaruje sva prava i

obveze iz radnog odnosa. ako zakonom nije drugadije propisano.

Medusobna prava i obveze ravnatelja Zavoda i Zavoda utvrduju se ugovorom o radu,

kojeg u ime Zavoda sklapa predsjednik Upravnog vijeéa, sukladno odluci Upravnog vijeca o
bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 28.

Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

organiziraivodiradiposlovanje Zavodaiodgovoran je zazakonitost rada Zavoda,
predstavlja i zastupa Zavod u odnosima sa nadleznim ministarstvom. Hrvatskim
zavodom za hitnu medicinu. Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, u svim
postupcima pred sudovima, te tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, drugim institucijama i pravnim osobama,

predlaZe osnove poslovne politike Zavoda,

predlaZe godiSnje programe rada i razvoja Zavoda, te poduzima mjere za njihovo
provodenje,

predlaze plan razvoja djelatnosti Zavoda.

donosi sve odluke vezane za poslovanje Zavoda. osim odluka u nadleznosti Upravnog
vijeca,

odlucuje o nabavi 1 prodaji osnovnih sredstava, osim nekretnina, te o izvodenju
mvesticljskihradovaiinvesticijskog odrzavanja zakoje pojedina¢na vrijednost ne prelazi
iznos od 26.544.57 kuna bez poreza na dodanu vrijednost.

donosiodluke o pojedina¢nim pravimaradnika Zavodauslu¢ajevima utvrdenim zakonom
1 op¢im aktima Zavoda, te sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnost
Upravnog vijeéa,

podnosi Upravnom vijecu pisano izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom
tromjesecno,

zakljuéuje sve ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zaklju¢uje Upravno
vijede,

zaklju¢uje ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na temelju
prethodne suglasnosti Upravnog vijeca,

organizira stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

u organiziranju i vodenju rada Zavoda, ravnatelj je ovlasten davati naloge, upute i
smyjernice za rad svom zamjeniku, pomo¢niku za sestrinstvo — glavnoj sestri, pomo¢niku
za kvalitetu, pravne poslove. financijsko poslovanje. voditeljima unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Zavoda i voditeljima ispostava,

predlaze Upravnom vije¢u financijski plan i godisnji obracun,

predlaze Upravnom vijecu plan investicija i nabave za tekuéu godinu.

predlaZe Upravnom vijecu plan i program mjera zastite na radu,

provodi odluke Upravnog vijeéa.

predlaze Upravnom vije¢u donosenje godidnjeg plana zaposljavanja radnika.

provodi zaposljavanje sukladno utvrdenom planu,

donosi opce akte Zavoda osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeéa.

pokrece postupak donoSenja i uskladivanja op¢ih akata.

imenuje struéno vijeée i struéni kolegij,
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¢ ImenujeirazrjeSuje pomocénika za sestrinstvo — glavnou sestru, pomoénika za kvalitetu,
pravne poslove, financijsko poslovanje, voditeljeunutarnjih ustrojstvenih jedinica,
radnike sposebnim ovlastenjima i odgovornostima i voditelje ispostava,

e imenuje ovlaStene predstavnike Zavoda za pripremu i provedbu postupka javne

nabave,

odobrava struéna usavrSavanja i obrazovanje,

odobrava sluzbena putovanja,

podnosi izvjesc¢a o investicijskom i tekué¢em odrzavanju i nabavi opreme,

usmjerava i koordinira rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica Zavoda, osiguravajuéi

jedinstvo njegove struéne sluzbe,

¢ obavljaidruge poslove uskladu sa zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim opéim aktima.

Clanak 29.

Ravnatelj Zavoda ima zamjenika koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti.

Clanak 30.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeava Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvijete iz ¢lanka 23.
ovog Statuta.

Mandat zamjenika ravnatelja uaje 4 godine.

U pogledu radnog odnosa. medusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja Zavoda
odgovargjuce se primjenjuju odredbe ovog Statuta, koje se odnose na ravnatelja Zavoda.

NarazrjeSenje zamjenika ravnatelja shodno se primjenjuju odredbe ovog Statuta koji se
odnose na razrjeSenje ravnatelja.

Clanak 31.

Ravnatelj Zavoda moZe imati pomo¢nika za pravne poslove, pomoénika za financijsko
poslovanje, pomoc¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru te pomoénika za kvalitetu.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje i razrjeSava ravnatelj posebnom Odlukom.

Poslovi pomo¢nika ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 32.

U Ispostavi Zavoda obavljanje poslova organizira i vodi voditelj Ispostave.

Voditelja Ispostave u slu¢aju njegove odsutnosti, zamjenjuje osoba koju ovlasti
ravnatelj na prijedlog glavne sestre Zavoda.

Voditelja ispostave imenuje i razrjeava ravnatelj Zavoda.
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3. STRUCNO VIJECE
Clanak 33.

Struéno vijece Zavoda je savjetodavno tijelo ravnatelja.

Strugno vijeée u skladu sa Zakonom imenuje ravnatelj i &ine ga najmanje voditelji

ustrojstvenih jedinica.

Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti ¢lan struénog vijeéa.

Stru¢no vijece obavlja sljedeée poslove:

raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podruéja stru¢nog rada Zavoda,

predlaZe struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda.

predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu.

predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

daje Upravno vijecu iravnatelju miljenja i prijedloge u svezi organizacije radai uvjeta

za razvoj djelatnosti,

¢ predlaZe ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje strutnog rada Zavoda s financijskim
moguénostima,

e predlaze specijalisticko usavriavanje zdravstvenih radnika, te struéno usavrsavanje iz
podru¢ja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,

¢ predlaZe Upraviom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane irad Zavoda,
skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Zavoda.

e obavljaidruge poslove sukladno Zakonu i Statutu,
stru¢no vijede sastaje se najmanjc jedanput u 30 dana.

4. STUCNI KOLEGILJ

Clanak 34.

Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Zavoda razmatra pitanja iz podrudja
struénog rada te djelatnosti.

Stru¢ni kolegij imenuje ravnatelj u skladu sa Zakonom.

Predsjednika stru¢nog kolegija imenuje i razrjesava ravnatelj svojom odlukom.

Mandat predsjednika stru¢nog kolegija traje &etiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za predsjednika
stru¢nog kolegija.

Stru¢ni kolegij ¢ine najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica Zavoda

Stru¢ni kolegij ima najmanje pet ¢lanova.

Clanak 35.
Stru¢ni kolegij obavlja slijedece poslove:
¢ raspravlja i odluuje o pitanjima iz podruéja struénog rada svih djelatnosti Zavoda,
e predlaZe stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

¢ predlaZe stru¢ne temelje za program rada i plan razvoja svih djelatnosti Zavoda,
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e predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada djelatnosti Zavoda,

¢ daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge u svezi organizacije rada i
uvjeta za razvoj djelatnosti Zavoda,

e raspravljaidonosi pisana mifljenja o stru¢nim pitanjima koja strunom kolegiju
postavi ravnatelj,

¢ obavljai druge poslove sukladno Statutu i Zakonu.

Clanak 36.
Predsjednik Stru¢nog kolegija obavlja slijedece poslove:
priprema i saziva sjednicu Struénog kolegija Zavoda,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

rukovodi sjednicom,
organizira i osigurava osobu za vodenje zapisnika o radu Stru¢nog kolegija.

Predsjednik Stru¢nog kolegija duzan je sazvati sjednicu u roku od 2 dana na zahtjev ravnatelja
Zavoda.

5. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 37.

Eticko povjerenstvoje tijelo koje osigurava obavljane djelatnosti Zavoda na nac¢elima
medicinske etike i deontologije.

Eucko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i ¢ine ga pet ¢lanova, od toga najmanje 40%
¢lanava suprotnog spola, s time da najmanje jedan &lan treba bit predstavnik nemedicinskih
struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Zavoda.

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova etickog povjerenstva. Eti¢ko povjerenstvo
donosi poslovnik o svome radu.

Eticko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:
¢ prati primjenu eti¢kih i deontologkih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Zavoda,
¢ odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,
* nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe,
® rjeSavaidruga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

6. POVJERENSTVO ZALIJEKOVE

Clanak 38.

Povjcrenstva za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavoedu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece Zavoda i &ini ga pet ¢lanova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Povjerenstvo zalijekove donosi poslovnik o svome radu.
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Povjerenstvo zalijekove obavlja sljedeée poslove:

7.

prati ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,

dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda godisnje financijsko izvjesée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova koja se provode u Zavodu ,

koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu,

procjenjuje opravdanost koridtenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatsko g
zavoda za zdravstveno osiguranje, sukladno smjernicama Zavoda, a na prijedlog
doktora medicine specijalista,

dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda tromjese¢no financijsko izviedée o
potro3nji lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje,

procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda
ili kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjemice za primjenu lijeka utvrdene
listom lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u
RH te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista,

prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Zavodu i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika,

prati potro¥nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

POVIJERENSTVO ZAKVALITETU

Clanak 39.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene

zastite, te osigurava provodenje propisa s podru¢ja kvalitete zdravstvene zatite.

Povjerenstvo zakvalitetuimenuje Upravno vijeé¢e Zavoda iima najmanje pet ¢lanova.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedeée poslove:

vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima.

vodiregistar Zavoda o nezeljenim ishodima lije¢enja sukladno propisima kojima se
ureduje kvaliteta zdravstvene zastite,

provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvjesée o svome radu.

VIL

OPCI AKTI

Clanak 40.

Op¢i akti Zavoda jesu: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se

ureduju pitanja u vezi s djelatnoséu Zavoda.
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Clanak 41.

Osnovni op¢i akt Zavoda je Statut.
Statut donosi Upravno vije¢e Zavoda na temelju prethodne suglasnosti osnivaéa.

Clanak 42.

Upravno vijece donosi slijedece opée akte Zavoda:

e Pravilnik o radu.
Pravilnik ounutarnjem ustrojstvuisistematizacijiradnihmjesta,
Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima radnika
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru.

Prijedlog za donoSenje. odnosno zaizmjene i dopune opéih akata Zavoda Upravnom vijeéu daje
ravnatel;.

Clanak 43.

Ravnatelj Zavoda donosi:
e Pravilnik o kuénom rcdu.
¢ Pravilnik o radnom vremenu.
e Pravilnik o primanju zdravstvenih djelatnika na pripravnicki staZ.

Ravnatelj donosi i druge opée akte sukladno pozitivnim propisima. osim akata &ije je
donosenje ovim Statutom stavljeno u nadleznost Upravnog vijeca

Clanak 44.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po istom postupku
propisanom za njihovo dono3enje.

Statutiopéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi.
ako samim aktom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 45.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i opéih akata daje tijelo koje je donijelo te akte.

VIII. IMOVINA ZUPANLISKOG ZAVODA
Clanak 46.
Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i novéana sredstva.

Zavod je nositelj prava vlasni$tva na imovini koju &ine:
® sredstva zarad pribavljena izdvajanjem opreme vezane uz djelatnost hitne medicine iz
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Doma zdravlja Sibenik u Zavod,
e sredstva za rad pribavljena od osnivada,
e sredstva ste¢ena pruzanjem usluga,
sredstva pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 47.

Imovinom Zavoda upravlja i raspolaze Upravno vijeée i ravnatelj Zavoda.
U slucajevima kada pojedinacna vrijednost imovine prelazi 53.089,13 eura bez poreza
na dodanu vrijednost, Upravno vijeée odlu¢uje uz suglasnost osnivada.

Clanak 48.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, ugovaraju se i obratunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno
tjelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruZeme osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obraCunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 49.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda i dobroveljnih
osiguratelja. kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani.
obra¢unava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijeée Zavoda.

Cyjene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se na temelju kadrovskih
1 vremenskih normativa medicinskog rada kao 1 ostalih normativa Zavoda.

U slu¢ajevima kada za odredene usluge iz djelatmosti Zavoda nisu utvrdeni kadrovski i
vremenski normativi medicinskog rada, predvidene normative utvrduje strucno vijeée Zavoda.

Clanak 50.

Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, i
drugim pravnim osobama obratunava se kako slijedi:
* zausluge koje su obuhvaéene ugovorima Zavoda primjenom cijena iz cjenika Zavoda,
¢ zausluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje utvrduje
Upravno vijece Zavoda.

Clanak 51.

Provodenje zdravstvene djelatnosti, te financijsko poslovanje Zavoda iskazuje se
obratunima poslovanja Zavoda, te izvje$¢ima ravnatelja i Upravnog vijeéa.

Obracuni poslovanja Zavoda donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona o financijsko-materijalnom poslovanju ustanove.

Ocjenu poslovanja donosi Upravno vijeée Zavoda.

Izvjesca o poslovanju Zavoda za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj Zavoda. a
usvaja Upravno vijeée Zavoda.
Godisnje izvjesc¢e o radu Zavoda osnivaéu Zavoda podnosi Upravno vijece Zavoda.
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Clanak 52.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, ta se dobit moZe upotrijebiti
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda.

O upotrebi dobiti iz stavka 1. ovog €lanka odlu¢uje Upravno vijeée Zavoda uz
suglasnost Osnivada.

IX. JAVNOST RADA 5
Clanak 53.

Rad Zavoda je javan.

O javnosti rada Zavoda skrbi ravnatelj.

Zavod izvje3¢uje javnost o ustrojstvu i obnasanju svoje djelatnosti, te uvjetima i
nalinu pruzanja zdravstvene zastite.

Clanak 54.
Izvjes¢e o radnom vremenu, te druga izvjes¢a o uvjetima i nadinu pruZanja usluga,
objavljuju se na oglasnim mjestima i mreZnim stranicama Zavoda.
O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Zavoda moze izvijestiti javnost i putem
sredstava javnog priopc¢avanja.

Clanak 55

Sluzbena izvjes¢a o djelatnostima Zavoda i uvid u odgovarajucu dokumentaciju
sredstvima javnog priopéavanja i drugim osobama, moze dati samo ravnatelj ili radnik kojeg on
ovlasti.

Clanak 56.

Zavod Ce uskratiti davanje izvje$¢a, odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni, utvrdenoj odredbama Zakona ili ovog Statuta.

X. POSLOVNA IPROFESIONALNA TAJNA
Clanak 57.
Poslovnom tajnom smatraju se sve isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili bi $tetilo njegovom interesu i

ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici Zavoda.
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Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se:

® ispraveipodaci koje Upravno vijeée ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom,
dokumenti ili podaci koje nadlezni organ priopéi Zavodu kao povijerljive,
isprave i podaci koji se odnose na pitanje obrane,
mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti.
plan fizi¢ko-tehnicke zadtite djelatnika i imovine Zavoda.
druge isprave i podaci koji su Zakonom, ovim Statutom ilidrugim opéim aktima
utvrdeni kao poslovna tajnai ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu i ugledu ustanove, njenih radnika i osnivata.

Clanak 59.
Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopéiti
predsjednik Upravnog vijeca. ravnatelj i osoba koju on za to ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne, predstavlja tezu povredu radne obveze. O cuvanju
poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 60.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Zavoda
saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a &ije bi iznogenje u javnost mo glo nanijeti $tetu
bolesniku, Zavodu ili tre¢oj osobi.

XI. NADZOR NAD RADOM ZUPANIJISKOG ZAVODA

Clanak 61.

Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih radnika i unutarnjih ustrojstvenih
jedinica obavlja se na nac¢in utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad struénim radom
zdravstvenih radnika i unutrainjih ustrojstvenih jedinica Zavoda i godidnjim Planom i
programom unutarnjeg nadzora.

Zavod je obvezan osnovati Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

XIl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaZiti sve odredbe Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije URBROJ: 16-1789/2020 od 30. srpnja 2020.godine.

17



Clanak 63.

Ovaj Statut, po dobivenoj suglasnosti osnivaa, objavljuje se na oglasnoj plo¢i Zavoda,
a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

URBROJ:16-1469/2023 )
Sibenik, 26.06.2023. | A ,
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

MIRGR . ot el
W~

Osniva¢ je dao suglasnost na Statut Odlukom KL.ASA:

URBROVJ: . dana .godine.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploéi Zavoda godine, a stupio
Jje na snagu godine.
Ravnatelj:

mr.sc. Tomislav Juki¢, dipl.pol.
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OBRAZLOZENJE

Uz prijedlog Statuta Zavod za hitnu medicinu Sibensko - kninske Zupanije

1. PRAVNI TEMELJ
- ¢lanak 54. Zakona o ustanovama(NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 , 127/19 i 151/22)
- ¢lanak 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19,147/20, 119/22, 156/22, 33/23)

- ¢lanak 19. Statuta Zavoda za hitnu medicinu

2. RAZLOG ZBOG KOJEG SE STATUT DONOSI

Sukladno ¢lanku 54 Zakona o ustanovama te ¢lanku 84 Zakona o zdravstvenoj zastiti statut
ustanove donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Zakonom o izmjenama 1 dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti koji je stupio na snagu O1.
travnja 2023. godine sukladno ¢lanku 76. zdravstvene ustanove obvezne su uskladiti svoj rad i
poslovanje s odredbama ovog Zakona u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu.

Ovim Statutom kao osnovnim op¢im aktom odreduje se ustrojstvo, vlasti, nacin odluc¢ivanja,
sjediSte Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije

- sukladno ¢lanku 142. Zakona o zdravstvenoj zadtiti ureduje se djelatnost Zavoda,

- sukladno ¢lanku 83. 1 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti ureduje se sastav i nadleZnost
Upravnog vijeéa

- sukladno ¢lanku 85., 85. a, 87 1 88 Zakona o zdravstvenoj zastiti odreduje se izbor, i
nadleZnosti ravnatelja

- izvr3ena je konverzija kuna u eure

Obzirom da na Statut Ustanove prethodnu suglasnost daje njezin osniva¢ Upravno vijeée na
istoj sjednici donijelo je zaklju€ak o utvrdivanju prijedloga zaklju¢ka o davanju suglasnosti na
Statut Zavoda za hitnu medicinu Sibensko - kninske Zupanije.



