REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 602-02/23-01/164
URBROJ: 2182-06-23- 2
Sibenik, 11. srpnja 2023.

_ PREDSJEDNIKU SKUPSTINE
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

PREDMET: Prijedlog Zakljutka o davanju prethodne suglasnosti na Pro¢iséeni tekst Statuta
Turisti¢ko-ugostiteljske $kole Sibenik
- dostavlja se

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske
Zupanije”, broj 8/09., 4/13., 3/18., 4/20, 5/21 i 21/21-protidéeni tekst), dostavijam prijedlog Zakljucka o
davanju prethodne suglasnosti na Prociséeni tekst Statuta Turisticko-ugostiteljske Skole Sibenik,

Za izvjestitelja, koji ¢e u moje ime sudjelovati u radu Zupanijske skupstine | njenih radnih tijela,
odredujem ravnateljicu Turisticko-ugostiteljske skole Sibenik Senku Dodig, ——

I

dr. sc. Marko Jeli¢

Prilog:
- Prijedlog Pro¢is¢enog teksta Statuta Turisticko-ugostiteljske skole Sibenik

DOSTAVITI:
1. Naslovu,
2. Zupanu,
3. Upravnom odjelu za poslove Zupana, Zupanijske skupétine i sluzbenicke odnose,
4. Pismohrani.



Prijedlog

REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 602-02/
URBROJ: 2182-01-23-1
Sibenik, ___ 2023.

Na temelju ¢lanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli
(-Narodne novine" 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 15214, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20 i 151/22 ) i &lanka 32. Statuta Sibensko-kninske zupanue (»Sluzbeni viesnik Sibensko-
kninske Zupanije“, broj 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21 i 21/21 — pro&iSceni tekst), Zupanijska skupitina
Sibensko-kninske Zupanije, na 19. sjednici odrzanoj___ 2023.godine,donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na i
Proci$ceni tekst Statuta Turisticko-ugostiteljske $kole Sibenik
.

Daje se prethodna suglasnost na Prociséeni tekst Statuta Turistitko-ugostiteljske kole Sibenik,
utvrden na 22. sjednici Skolskog odbora Turisticko- -ugostiteljske $kole Sibenik odrzanoj 28. fipnja 2023.

ProciSéeni tekst Statuta Turisticko-ugostiteliske $kole Sibenik iz tocke I. prilaze se ovom
Zakljucku i €ini njegov sastavni dio.

Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom viesniku
Sibensko-kninske Zupanije®.

PREDSJEDNIK

Stipe Petrina



Obrazlozenje
uz prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnost na
Procisceni tekst Statuta Turisticko-ugostiteljske Skole Sibenik

l. Pravna osnova za donoSenje akta

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine" 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22), Statut Sibensko-
kninske Zupanije.

I, Obraziozenje

U Upravnom odjelu za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije 30. lipnja 2023..
zaprimljen je zahtjev Turisticko-ugostiteljske kole Sibenik za dobivanjem prethodne suglasnosti na
Progisceni tekst Statuta Turisticko-ugostiteljske Skole Sibenik utvrden Odlukom Skolskog Odbora KLASA:
007-04/23-01/6, URBROJ: 2182-46-06-23-5 od 28. lipnja 2023.

ProciSceni tekst Statuta obuhvaca:

- Statut Turisticko-ugostiteljske $kole Sibenik (progiséeni tekst) od 21. travnja 2017., KLASA:
012-03/17-01/03, URBROJ: 2182/1-12/2-7-06-17-1, donijet uz prethodnu suglasnost
Sibensko-kninske Zupanije od 22. ozujka 2017., koji je Stupio na snagu 29. travnja 2017.,

- lzmjene i dopune Statuta od 15. svibnja 2019., KLASA: 012-03/19-01/08, URBROJ:2182/1-
12/2-7-06-19-1, donesene uz prethodnu suglasnost Sibensko-kninske zupanije od 07. ozujka
2019., koje su stupile na snagu dana 23.svibnja 2019.,

- lzmjene i dopune Statuta od 14. ozujka 2023. KLASA: 007-01/22-01/1, URBROJ: 2182-46-
06-23-7, donesene uz prethodnu suglasnost Sibensko-kninske Zupanije od 16. veljate
2023., koje su stupile na snagu 22. ozujka 2023.,

Izmjene i dopune Statuta od 28. lipnja 2023., KLASA: 007-01/23-01/1, URBROJ: KLASA:
007-01/23-01/1, URBROJ: 2182-46-06-23-1 donesene na sjednici Skolskog odbora od 28.
lipnja 2023.

Il Za provodenije ovog zakljugka nije potrebno osigurati sredstva u Proraéunu Sibensko-
kninske Zupanije.

SLUZBENICA OVLASTENA ZA PRIVREMENO
OBAVLJANJE POSLOVA PROCELNIKA

-

Sanja u%ovi

ipanicev, dipl/politolog dr.s .Ma__r'kb Jeli¢



TURISTICKO-UGOSTITELJSKA $KOLA SIBENIK R - v S
Sibenik, Ulica Ante Supuka 29 T L

KLASA: 067-01/23-01/1 ]
URBROJ:  2182-46-01-23-3 e ST
Sibenik, 28. lipnja 2023.god. | g f |
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANITA
Upravni odjel za prosvjetu, znanost,
kulturu, sport i nove tehnologije

n/r Sanje Kumanovié¢ Stipanidev. dipl. politolog

Predmet: Prethodna suglasnost na izmjene Statuta Skole
-trazi se

Postovana,

sukladno ¢lanku 98. stavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12. 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22), trazimo Vasu prethodnu suglasnost na izmjene
{ dopune Statuta, donesene na 22. sjednici Skolskog odbora odrZanoj dana 28. lipnja
2023.god., te Vam dostavljamo:

1. Odluku o utvrdivanju Prijedioga Statutarne odiuke o izmjenama i dopunama
Statuta TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK, donesenu dana 28.
lipnja 2023.god., KLASA: 007-04/23-01/6, URBROJ: 2182-46-06-23-4, s tekstom
Prijedloga izmjena i dopuna Statuta, KLASA: 007-01/23-01/ 1, URBROIJ: 2182-46-
06-23-1.

2. Sukladno navedenom u tocki 1., dostavljamo Vam i prodi§éeni tekst Statuta
TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK, donesen dana 28. lipnja
2023.god., KLASA: 007-04/23-01/6, URBROIJ: 2182-46-06-23-5, s tekstom
pro¢iScenog Statuta, KLASA: 007-01/23-01/1, URBROJ: 2182-46-06-23-2.

Navedene Odluke donesene su sukladno Pravilniku o obavljanju djelatnosti u svezi sa

zapoSljavanjem objavljenim u Narodnim Novinama broj: 28/2019, dana 22. oZujka 2019.god.,
budué¢i da Skola namjerava otvoriti u&enicki servis, a prvi preduvjet za isti propisan je
navedenim Pravilnikom jer ¢lankom 2. stavkom 6. odredeno je da su srednjoskolske
ustanove duine prije pocetka obavijanja djelatnosti u svezi sa zapo$ljavanjem odnosno
poslova posredovanja za povremeni rad redovitih ulenika upisati se u odgovarajuéu
evidenciju ministarstva nadleZnog za rad, a navedena prijava u evidenciju podnosi se
ministarstvu nadleZnom za rad u pisanom ili elektroni€kom obliku, uz dokaz o registraciji
prema posebnom propisu.

Nadalje, u Statutu je jasnije odredena struktura ispita kod preispitivanja zaklju¢ne
ocjene (Clanak 118. Statuta), te je promijenjeno da pisanu pohvalu udenika umjesto
Nastavnickog vijeca izri¢e Razredno vijece (Zlanak 135. Statuta).

Posebno napominjemo. da za provodenie ovog Zaklju¢ka nije potrebno osigurati

nikakva nové&ana sredstva u Proradunu Sibensko-kninske Zupanije.,

S posStovanjem,

/

Y,

A -Ravnate‘_l,j"iga

&5 { Senka Dodig, dipl.oec.
\= A szl =
\'\lu%«p ...\:-? x 4



TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA SIBENIK
Sibenik, Ulica Ante Supuka 29

KLASA:
URBROI:

Sibenik,

007-04/23-01/6
2182-46-06-23-5

28. lipnja 2023.god

Temeljem ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i &lanka 46. Statuta Turisti¢ko-ugostiteljske $kole Sibenik,
Skolski odbor TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK, na 22. sjednici
odrianoj dana 28. lipnja 2023. godine, pod tockom 4. dnevnog reda, na prijedlog
ravnateljice, jednoglasno je donio

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga pro¢i¥éenog teksta

Statuta TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK,

KLASA: 007-01/23-01/1, URBROJ: 2182-46-06-23-2

1.

Utvrduje se Prijedlog pro¢idc¢enog teksta Statuta TURISTICKO-UGOSTITELISKE
SKOLE SIBENIK, na 22. sjednici Skolskog odbora odrzanoj dana 28. lipnja
2023.god., a &iji prijedlog je sastavni dio ove Odluke.

ProCis¢eni tekst Statuta, KLASA: 007-01/23-01/1, URBROJ: 2182-46-06-23-2, od
28. lipnja 2023.god. obuhvaca:

e Statut TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK (pro&iséeni

tekst), od 21. travnja 2017.god., KLASA: 012-03/ 17-01/03, URBROJ:
2182/1-12/2-7-06-17-1, donijet uz prethodnu suglasnost Sibensko-kninske
Zupanije (Osnivac), od 22. oZujka 2017.god., KLASA: 602-03/17-01/ 16,
URBROJ: 2182/1-01-17-1, koji Statut je stupio na snagu dana 29. travnja
2017.god.

Izmjene i dopune Statuta, od 15. svibnja 2019.god., KLASA: 012-03/19-
01/08, URBROJ: 2182/1-12/2-7-06-19-1, donesene uz prethodnu suglasnost
Sibensko-kninske Zupanije (Osnivag), od 07. ozujka 2019.god., KLASA:
602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-19-1, koje izmjene i dopune su
stupile na snagu dana 23. svibnja 2019.god.

® Izmjene i dopune Statuta, od 14. oZujka 2023.god., KLASA: 007-01/22-

01/1, URBROJ: 2182-46-06-23-7, donesene uz prethodnu suglasnost
Sibensko-kninske Zupanije (Osnivag), od 16. veljate 2023.god., KLASA:
602-02/23-01/22, URBROIJ: 2182-01-23-1, koje izmjene i dopune su stupile
na snagu dana 22. oZujka 2023.god.

o Izmjene i dopune Statuta, od 28. lipnja 2023.god., KLASA: 007-01/23-

01/1, URBROJ: 2182-46-06-23-1, donesene na 22. sjednici ékolskog
odbora.




3. Temeljem ove Odluke, TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA SIBENIK,
Sibenik, zatrazit ¢e prethodnu suglasnost osniva¢a, Sibensko-kninske Zupanije na
utvrdeni Prijedlog prociScenog teksta Statuta TURISTICKO-UGOSTITELISKE
SKOLE SIBENIK.

4. Po dobivanju prethodne suglasnosti Osnivada, te donoSenju odluke gkolskog
odbora o usvajanju pro¢idéenog teksta Statuta, isti ée se dostaviti u zbirku isprava
Trgovatkog suda u Zadru-stalne sluZbe u Sibeniku, te ée se izvriiti sva uskladenja u
sudskom registru navedenog suda.

5. Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Predsjednik Skolskog odbora:

Hﬁg ANTE NAKIC, dipl. oec.

Prilog:

* Prijedlog Statuta TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK (procisceni
tekst), od 28. lipnja 2023.god



Na temelju &lanka 46. stavka 1. totke 5. Statuta TURISTICKO-UGOSTITELJSKE

SKOLE SIBENIK (pro&iséeni tekst), od 14. oZujka 2023.god., KLASA: 007-01/22-01/1,

URBROJ: 2182-46-06-23-8, Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana _
2023.god., utvrdio je prociS¢eni tekst Statuta TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE
SIBENIK.

Prociséeni tekst Statuta obuhvaéa:

Statut TURISTICKO-UGOSTITELISKE SKOLE SIBENIK (proéiséeni tekst), od 21.
travnja 2017.god., KLASA: 012-03/17-01/03, URBROJ: 2182/1-12/2-7-06-17-1,
donijet uz prethodnu suglasnost Sibensko-kninske Zupanije (Osnivag), od 22. oZujka
2017.god., KLASA: 602-03/17-01/16, URBROJ: 2182/1-01-17-1, koji Statut je stupio
na snagu dana 29. travnja 2017.god.

Izmjene i dopune Statuta, od 15. svibnja 2019.god., KLASA: 012-03/19-01/08,
URBROJ: 2182/1-12/2-7-06-19-1, donesene uz prethodnu suglasnost Sibensko-
kninske Zupanije (Osniva¢), od 07. ozujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3,
URBROJ: 2182/1-01-19-1, koje izmjene i dopune su stupile na snagu dana 23.
svibnja 2019.god.,

Izmjene i dopune Statuta, od 14. ozujka 2023.god., KLASA: 007-01/22-01/1,
URBROJ: 2182-46-06-23-7, donesene uz prethodnu suglasnost Sibensko-kninske
Zupanije (Osnivac), od 16. veljate 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ:
2182-01-23-1, koje izmjene i dopune su stupile na snagu dana 22. oZujka 2023.god.,
u kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu

Izmjene i dopune Statuta, od 2023.god., KLASA:
URBROJ: , donesene uz prethodnu suglasnost Sibensko-kninske
Zupanije (Osnivac), od 2023.god., KLASA: . URBROJ:

koje izmjene i dopune su stupile na snagu dana
2023.god., u kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu

STATUT

TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK

(procisceni tekst)

I

OPCE ODREDBE

PREDMET STATUTA

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje

ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja upravnih i struénih tijela, izricanje pedagoskih
mjera te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Turisti¢ko-
ugostiteljske Skole Sibenik (u daljnjem tekstu: Skola).

(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se

na muske i na Zenske osobe.



OBILJEZJE SKOLE
Clanak 2.

§)) ?kola jé srednjoskolska javna ustanova.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovagkog suda u Zadru-stalne
sluzbe u Sibeniku, pod mati¢énim brojem subjekta upisa: 060019261.

OSNIVAC
Clanak 3.

1) anivaé Skole je Zupanija §ibensko-kninska (u daljnjem tekstu: osnivac).
(2) Skola je pravni sljednik Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje Sibenik.

NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.

(1) Naziv Skole je TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA SIBENIK.
(2) Sjediste Skole je: Sibenik (Grad Sibenik), Ulica Ante Supuka 29.
(3) Skola obavezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.

PECATI I STAMBILJI
Clanak 5.

(1) U radu i poslovanju Skola koristi:
- jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pe¢ata nalazi se grb
Republike Hrvatske
- jedan pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i sjediSte
Skole, a u sredini se nalazi grb Republike Hrvatske
- dva petata okruglog oblika 35 mm koji sadrZi naziv i sjediste Skole
- dva pedata okruglog oblika, promjera 25 mm koji sadrZi naziv i sjediste Skole;
(2) Skola koristi i vi$e $tambilja Getvrtastog oblika:
- jedan (1) Stambilj duzine 70 mm i $irine 40 mm, koji sadrzi zakonsku osnovu
da Skola kao javna ustanova izdaje preslik svjedodzbi
- jedan (1) $tambilj duzine 45 mm i Sirine 17 mm, kojim se potvrduje da je
preslik vjeran izvorniku
- tri (3) $tambilja duZine 35 mm i Sirine 10 mm, koji sadrZi naziv Skole i sjediste
- jedan (1) $tambilj duZine 52 mm i Sirine 8 mm, koji sadrzi naziv, sjediste
adresu Skole i telefonski broj kancelarije ravnatelja
- jedan (1) Stambilj duZine 58 i $irine 22 mm, koji sadr?i naziv Skole, sjediste,
klasu, urbroj te datum primitka.
(3) Pedatom iz stavka 1. tog. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje
i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
(4) Pecat iz stavka 1. to€. 2. ovoga ¢lanka rabi se za ispravak u mati¢noj knjizi.
(5) Pecat iz stavka 1. to€. 4. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno-financijsko
poslovanje.
(6) Petat iz stavka 1. tog. 2. kao i svi §tambilji rabe se za uredsko poslovanje Skole.
(7) O broju, uporabi i uvanju pecata i Stambilja odlu€uje ravnatelj.

2



DAN SKOLE
Clanak 6.

(1) Skola ima dan Skole.
(2) Dan Skole obiljezava se 11. studenog ili prvi slijedeéi radni dan.
(3) Dan Skole je nenastavni, ali radni dan.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoci.
(2) U sluaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomoéi.
(3) Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Skolom zaklju¢ivati ugovore
- zakljuCivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavci oprema, te
nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi
100.000,00 kn (sto tisu¢a kuna), odnosno 13.272,28 € (trinaest tisuca dvjesto
sedamdeset dva eura i dvadeset osam centi), prema fiksnom te¢aju konverzije
kune u euro (1 euro = 7,53450 kuna).
(4) Za iznose vece od iznosa utvrdenog u stavku 3. to€. 2. ovoga ¢lanka ravnatelj je
ovladten zakljudivati ugovore ako jc prcthodno o tome donio odluku Skolski odbor.

(Clanak 7. stavak 3. alineja 2. promijenjena Odlukom o izmjenama i
dopunama Statuta, od 14. oZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost
Osnivaa, od 16. veljace 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ:
2182-01-23-1)

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

DJELATNOST I JAVNA SLUZBA
Clanak 8.

(1) Djelatnost Skole obuhvaca odgoj i obrazovanje mladeZi i odraslih za stjecanje srednje
struCne spreme i niZe struéne spreme, za podrudje rada ugostiteljstvo i turizam i
stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak $kolovanja.

(2) Djelatnost odnosno program Skola ostvaruje na osnovi propisanog nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma.

(3) Djelatnost Skole je ostvarivanje nastavnog plana i programa srednjeg Skolstva za
stjecanje srednje struéne spreme:

- za programe: hotelijersko-turistiCki  tehni€ar i turisti€ko-hotelijerski
komercijalist u éetverogodisnjem trajanju,
- za programe: kuhar, konobar i brodski kuhar u trogodis$njem trajanju.
Skola ostvaruje nastavne planove i programe obrazovanja odraslih za stjecanje srednje
struéne spreme za zanimanja:
- hotelijersko-turisti¢ki tehnidar
- konobar
- kuhar




- brodski kuhar,
program za stjecanje nize strucne spreme za zanimanja:
- pomo¢ni kuhar
- pomoéni konobar
- pomo¢ni kuhar-konobar
- sobarica.

(4) Skola ostvaruje:
- program osposobljavanja za poslove vodenja samostalne ugostiteljske
djelatnosti,
- programe odrzavanja teCajeva stranih jezika:
- talijanski,
- engleski,
- njemacki
- francuski
- programe odrZavanja gastronomskih tecajeva iz podrucja:
- enologije
- programe odrzavanja tecajeva iz podrucja:
- raunovodstva
- knjigovodstva
- obavijanje poslova posredovanja za povremeni rad redovitih ucenika u zemlji.

(5) Djelatnosti iz totke 3. i 4. ovoga &lanka Skola obavlja kao javnu sluZbu.

(6) Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlu¢ivanju na temelju
javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili
skrbnika u¢enika te dugih fizi¢kih ili pravnih osoba duzna postupati prema odredbama
Zakona o opéem upravnom postupku, odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i ostalih zakona kojima se ureduje djelatnost srednjeg
Skolstva.

(7) Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,

- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada s
ucenicima i vodenje odgovarajuéih evidencija,

- vrednovanje i ocjenjivanje uéenika i vodenje odgovarajucih evidencija o tome i
vodenje evidencija o ucenickim postignuéima,

- izricanje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama,

- izdavanje javnih isprava,

- izdavanje potvrda,

- upisivanje podataka o odgojno obrazovnom radu u e-Maticu, zajednicki
elektroni¢ki upisnik ustanova,

- vodi evidenciju o zaklju¢enim ugovorima o provedbi prakti€ne nastave.

(8) Obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzZista rada,
- uspostavlja lokalna partnerstva,
- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama.

(Clanak 8. stavak 5. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

(Clanak 8. stavak 4. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama

Statuta, od 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 2023 .god., KLASA: ’
URBROJ: )




Clanak 9.

(1) Skola kao ustanova za strukovno obrazovanje obavlja slijedece poslove:
- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada,
- uspostavlja lokalna partnerstva,
- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama
- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom
(2) Poslovi iz stavka 1. podstavak 1., 2., 3., 4., primjenjivat ¢e se stupanjem na snagu
podzakonskih akata i propisa iz navedenog podruéja od stane Ministarstva znanosti i
obrazovanja i Agencije za strukovnom obrazovanje i obrazovanje odraslih kao i drugih
¢imbenika obrazovanja.

OSTVARIVANIE OBRAZOVANJA
Clanak 10.

(1) Odgoj i obrazovanje iz ¢lanka 8. ovoga statuta ostvaruje se u Skoli na temelju
nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa, Skolskog kurikuluma i
godi$njeg plana i programa.

(2) Za sudjelovanje ucenika u fakultativnim predmetima, modulima, programima i
projektima koji nisu obavezni potrebno je informirati roditelje i pribaviti njihovu
pisanu suglasnost.

(Clanak 10. stavak 2. dopunjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivada,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

SKOLSKI KURIKULUM I GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
Clanak 11.

(1) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

(2) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i program Skole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima.

(3) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili
interdisciplinarih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i
projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

(4) Skolskim kurikulumom se utvrduje:

- strategija razvoja §kole

- aktivnost, program i/ili projekt skole

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
- nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

- okviran troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

- nadin njegova pracenja.



(5) Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu nastavnitkog vijea i prethodnog
misljenja vijeca roditelja Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuce 8kolske
godine.

(6) Godi3nji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i skolskog
kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju vijeéa roditelja
donosi Skolski odbor najkasnije do 07. listopada tekuce Skolske godine.

(7) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvr§itelji
poslova, a sadrzi:

- podatke o uvjetima rada

- podatke o izvrsiteljima poslova

- godi$nji kalendar rada

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

- tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada

- planove rada ravnatelja, uditelja, odnosno nastavnika te strunih suradnika

- planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela

- plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja, u skladu s potrebama skole

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i
poslovanja $kolske ustanove.

(8) Prijedlog Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa dostavlja se Vijeu
roditelja od strane ravnatelja koji odreduje rok u kojem je vijece roditelja duzno
dostaviti svoje misljenje. Ako Vijeée roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno
miSljenje smatra se da na taj prijedlog Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i
programa rada nema primjedbi.

(9) Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja dostaviti
godisnji plan i program te $kolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine.

(10) Skolski kurikulum i godisnji plan i program objavljuju se na mreZnim stranicama

Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

(Cijeli ¢lanak 11. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

RADNI TJEDAN
Clanak 12.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno, u dvije smjene u skladu s godisnjim
planom i programom rada, a kada je to potrebno radi realizacije nastavnog plana i programa
nastava se odvija i subotom.

IZVODPENJE NASTAVE I PROGRAMA
Clanak 13.

(1) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu.

(2) Skola moZe dio nastavnih predmeta i sadrZaja utvrdenih nastavnim planom i
programom ili kurikulumom, osim na hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od
svjetskih jezika, uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja, a naéin i postupak
utvrdivanja uvjeta za izvodenje nastave na nekom od svjetskih jezika, pravilnikom
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.



(3) Programi se izvode putem predavanja, vjezbi i seminara prema nastavnom planu i
programu i $kolskom kurikulumu.

(4) Izborni predmeti obvezni su tijekom cijele $kolske godine za sve udenike koji se za
njih opredijele, a ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi
razred ili najkasnije do 30. lipnja tekuée godine za iduéu Skolsku godinu. Za
ukljucivanje u€enika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja. Udenik
takoder moZe prestati pohadati nastavu izbornog predmeta, ali nakon pisanog zahtjeva
roditelja u€enika, koji zahtjev se mora dostaviti nastavni¢kom vijeéu nakon zavrietka
nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine za sljedeéu $kolsku godinu.
UcCenik koji je prestao pohadati izborni predmet mora zamijeniti drugim izbornim
predmetom.

(5) UCenik koji je prestao pohadati izborni predmet mora ga zamijeniti drugim izbornim
predmetom.

(Clanak 13. stavak 2. dopunjen, a stavak 4. promijenjen Odlukom o
izmjenama i dopunama Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu
suglasnost Osnivaca, od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3,
URBROJ: 2182/1-01-19-1)

IZVODENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI
Clanak 14.

(1) Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s godi$njim planom i
programom rada i Skolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem
joj je sjediste.

(2) Za sudjelovanje ucenika u obrazovnim aktivnostima potrebno je informirati roditelje i
pribaviti njihovu pisanu suglasnost.

(Clanak 14. stavak 2. dopunjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivacda,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

RAZREDI I RAZREDNI ODJELI
Clanak 15.
(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i
obrazovnim skupinama.
(2) Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se prema istim programima obrazovanja.
DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA
Clanak 16.
(1) Za udenike kojima je potrebna pomoé u udenju Skola ée organizirati dopunsku
nastavu, a za uCenike koji u nekom od nastavnih predmeta ostvaruju izvanprosje¢ne

rezultate ili pokazuju interes za odredeni nastavni predmet Skola ée organizirati
dodatnu nastavu.



IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
Clanak 17.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i
interesa ucenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godisnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli.

(3) Izvannastavne aktivnosti nisu obavezne za uéenike, ali se u¢enicima mogu priznati
kao ispunjavanje $kolskih obaveza o éemu odluéuje razredno vijece.

IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI
Clanak 18.

(1) Uceniku koji je ukljucen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
Nastavni¢ko vijece mozZe priznati kao ispunjavanje §kolskih obaveza.

SURADNJA SKOLE
Clanak 19.

(1) U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA
Clanak 20.
(1) Skola ima knjiZnicu.

(2) Skolska knjiZnica je dio obrazovnog procesa Skole.
(3) Rad knjiZnice ureduje se pravilnikom.

| III. USTROJSTVO SKOLE

UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 21.

(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:
1 organizacijsko-razvojna
2 administrativno-tehnic¢ka

(2) Organizacijsko—razvojna sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog
plana i programa, potrebama i interesima ucenika te promicanje stru¢no-pedagoskog
rada Skole u &ijem sastavu je rad Skolske knjiZnice, a u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima i godi§njim planom i programom rada Skole.

(3) Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, poslove
ostvarivanja djelatnosti Skole i njenog poslovanja kao javne sluzbe, poslove vodenja i
¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja
prava ucenika roditelja i radnika, raunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove
tehni¢kog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja ¢istoce



objekata i okolisa, te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godi$njim planom i programom Skole.

KUCNI RED
Clanak 22.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se kuénim redom.
Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze uenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa uéenika,
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika pona3anja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
- nafin postupanja prema imovini.
(2) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kim vijeéu,
Vijecu ucenika i Vijecu roditelja.

Clanak 23.
(1) Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, Vijecu roditelja i

Vije¢u ucenika donosi Eti€ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u 8koli prema kojem su duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

| IV. TIJELA SKOLE

1. UPRAVA SKOLE
SKOLSKI ODBOR
Clanak 24.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.

(2) Skolski odbor ima sedam ¢lanova/ica.

(3) Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjeSava:
- Nastavnicko vijece, dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
- Vijeée roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- Osnivag, tri ¢lana samostalno.

(4) Jednog &lana Skolskog odbora imenuje i razrjeSuje radni¢ko vijee. Ako u Skoli nije
utemeljeno radnitko vijeée, jednog &lana u Skolski odbor imenuju i opozivaju radnici
na skupu radnika neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o
radu za izbor radni¢kog vijeéa koje ima samo jednog ¢lana.

MJESTO I VRIJEME PREDLAGANJA I IZBORA KANDIDATA/KINJA

Clanak 25.



(1) Predlaganje i imenovanje kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i
struénih suradnika obavlja se na sjednici Nastavnickog vijeca, a predlaganje i izbor
kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vijeéa
roditelja.

(2) Ako clana $kolskog odbora ne bira radnicko vijece, predlaganje i imenovanje ¢lana
Skolskog odbora iz reda radnika obavlja se na skupu radnika.

(3) Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

(Clanak 25. stavak 2. dopunjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 07. ozujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

KANIDATURA IZ REDA NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA
Clanak 26.

(1) Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu
predlagati svi nazo¢ni na Nastavnickom vijeéu.

(2) Svaki nastavnik i struéni suradnik moze i sam istaknuti svoju kandidaturu.

(3) Za &lanove Skolskog odbora obavezno se predlaZe vie kandidata nego to se bira.

(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

(5) Clan 8kolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv
koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. 1
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(Clanak 26. stavak 5. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 07. ozujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

IZBORNO POVJERENSTVO
Clanak 27.

(1) Za provodenje izbora &lanova Skolskog odbora Nastavnit¢ko vijeée imenuje izborno
Povjerenstvo koje o izborima vodi zapisnik.

(2) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i 2 ¢lana

(3) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za &lanove Skolskog odbora.

(4) Izbormo povjerenstvo vodi zapisnik, a svi ¢lanovi izbornog povjerenstva moraju biti
nazo¢ni glasovanju.

GLASOVANJE I IZBOR KANDIDATA
Clanak 28.

(1) O kandidatima za &lanove Skolskog odbora, &lanovi Nastavnitkog vijeéa glasuju
tajno, a sjednicu Nastavni¢kog vijeca saziva ravnatelj.

(2) Bira¢ iz NastavniCkog vijeéa glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena i
prezimena najvise dva kandidata.

(3) Glasacki listi¢ ispred kojega je zaokruZeno viSe od propisanog broja rednih brojeva
smatrat ¢e se nevazeéim.
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(4) Za kandidate za &lanove Skolskog odbora izabrani su nastavnici i struéni suradnici
koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavni¢kog vijeca.

(5) Ako dva ili viSe kandidata za &lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj
glasova.

IZBORNI POSTUPAK
Clanak 29.

(1) Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski
odbor.
(2) Nakon =zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.
(3) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasatke listiCe. Broj
glasagkih listi¢éa mora biti jednak broju nazoénih biraca.
(4) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZi:
1 naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskog odbora
2 broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3 ime i prezime kandidata
(5) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

NACIN GLASOVANJA
Clanak 30.

(1) Kad bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva
upisuje biraca u biracki popis, daje mu glasagi listi¢ i objasni mu naé¢in glasovanja.

(2) Bira¢ mozZe glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom listi¢u.

(3) Birac glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata.

(4) Bira¢ moze zaokruziti najmanje jednog, a najviSe dva kandidata.

(5) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2., 3. i 4.ovoga Clanka smatraju se
nevaZeéim.

PREBROJAVANJE GLASOVA
Clanak 31.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe¢ih listi¢a
i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Nastavnicko vije¢e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom
izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

(3) U tom sluc¢aju glasovanje se ponavlja.

(4) Nakon $to Nastavnitko vijece prihvati listu kandidata za &lanove Skolskog odbora
utvrduje se prijedlog dva ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika za &lanove
Skolskog odbora koji su na listi dobili najvedi broj glasova.

(5) O imenovanju dva ¢&lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika za &lanove Skolskog
odbora svi zaposleni u Skoli izvje§éuju se putem oglasne plode.
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Clanak 32.
(Brisan)

IZBOR CLANA SKOLSKOG ODBORA 1Z REDA RODITELJA
Clanak 33.

(1) Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora roditelja za &lana
Skolskog odbora.

Clanak 34.

(1) O imenovanju jednog &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik $kole
odlucuju roditelji na sjednici Vijeca roditelja.

(2) Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazoéni na
sjednici Vijeca roditelja.

(3) Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeca roditelja
istodobno i radnik Skole.

(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

(5) O kandidatima za Skolski odbor Vijeée roditelja odlutuje tajnim glasovanjem.

(6) Za &lana Skolskog odbora iz reda Vijeca roditelja predlaZe se kandidat koji je izabran
veéinom glasova nazoc¢nih roditelja ¢lanova vijeca roditelja.

(7) Ako dva ili vige kandidata za &lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanjc za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj
glasova.

(8) Na provodenje izbora ¢lanova Skolskog odbora iz reda Vijeca roditelja, primjenjuje se
¢lanak 27. ovog Statuta.

DOSTAVLJANJE POPISA IMENOVANIH CLANOVA
Clanak 35.

(1) Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavnickog vije¢a, odnosno sa sjednice Vijeca
roditelja s popisom imenovanih ¢lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 36.
(1) Nakon imenovanja vecine ¢lanova Skolskog odbora ravnatelj u roku do 15 dana saziva
konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora. 5
(2) Konstituirajuc¢oj sjednici do izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedava
najstariji ¢lan Skolskog odbora.
DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
Clanak 37.
(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obavezno sadrzi:

- izvjedée predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora,
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- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika ékolskqg odbora
- izbor zapisniCara koji ¢e voditi zapisnik sa sjednice Skolskog odbora.

VERIFIKACIJA MANDATA
Clanak 38.

(1) Verifikaciju mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
provjerom identiteta svakog ¢lana s podacima iz popisa o imenovanju.

(2) Mandat &lanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje
Cetiri godine.

(3) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovo imenovani.

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
Clanak 39.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora mozZe biti izabran svaki
¢lan Skolskog odbora, prema osobnoj ili prihva¢enoj kandidaturi.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Setiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glaquu javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji ¢lan Skolskog odbora predaje
predsjedniku daljc vodenje sjednice Skolskog odbora.

OVLASTI PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 40.

§)) PredSJedmk Skolskog odbora:

predstaVlJa Skolski odbor

- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- priprema i razmatra materijale za sjednicu

- potpisuje akte koje donosi Skolski odbor

- vodi ra€una da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama opcih akata

- skrbi o odrZavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene
Poslovnikom o radu $kolskog odbora.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 41.

MU slucaju sprije¢enosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zamjenik
zamjenJuJe predsjednika Skolskog odbora.

(2) Ako je i zamjenik predsjednika sprijeten voditi sjednicu, Skolski odbor na sjednici
odreduje osobu iz reda ¢lanova koja ¢e voditi sjednicu.

RAZRJESENJE CLANOVA
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Clanak 42.

(1) Clana $kolskog odbora razrjesava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatrazi
- na prijedlog ravnatelja
- kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava ¢lanske obveze utvrdene ovim
Statutom
- na zahtjev prosvjetnog inspektora
- kada je udeniku &iji je roditelj &lan prestalo §kolovanje u Skoli
- kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrSajno kaZnjen prema Zakonu
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
(2) Razrijedeni &lan Skolskog odbora ne moZe se vise imenovati u Skolski odbor u kojem
je razrijeSen Clanstva.

DOPUNSKI I1ZBORI
Clanak 43.

(1) Kada pojedinom &lanu Skolskog odbora prijevremeno prestane mandat provode se
dopunski izbori, a posebno ako ugeniku ¢&iji je roditelj &lan Skolskog odbora prestane
skolovanje u ovoj Skoli, prestaje mandat najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je
prestalo $kolovanje utenika u Skoli.

(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji &lan Skolskog odbora.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 26. do 42. ovoga statuta.
RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 44.

(1) Tijela upravnog i stru¢nog nadzora, te ravnatelj mogu predloziti uredu drzavne uprave
u Zupaniji raspustanje Skolskog odbora kad utvrde da Skolski odbor ne obavlja
poslove iz svojega djelokruga u skladu sa zakonom ili da poslove iz svojega
djelokruga obavlja na nafin koji ne omogucuje redovito obavljanje djelatnosti i
validno poslovanje Skole.

(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se imenovati za ¢lanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

RADNA TIJELA
Clanak 45.

(1) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proudavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

(3) Skolski odbor moze u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog &lana.

(4) Za &lanove radnih tijela imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost ako
rad u radnom tijelu nije radnikova ugovorna radna obveza.
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(5) Iznimno kada je propisano da odredeno radno tijelo mora imati sastav koji se ne moze
osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor
moze za ¢lana radnog tijela imenovati osobe izvan $kole uz prethodnu suglasnost.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 46.

(1) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja ovlaSteno zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbor:
imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra

1.

2
3.
4
5

. razrje$ava ravnatelja Skole te imenuje vriitelja duznosti

bira i razrje3ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

. sklapa ugovor o radu sa novoizabranim ravnateljem Skole
. donosi:

na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivaca statut, njegove izmjene i
dopune

na prijedlog ravnatelja opée akte skole, njihove izmjene i dopune

na prijedlog ravnatelja Pravilnik o kuénom redu nakon provedene
rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, Vijecu roditelja i Vijeca u¢enika

na prijedlog ravnatelja Eticki kodeks nakon provedene rasprave na
Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu roditelja i Vije¢a uéenika

na prijedlog ravnatelja godidnji plan i program rada Skole i nadzire
njegovo izvrsenje

Skolski kurikulum na prijedlog nastavni¢kog vijeca i ravnatelja

odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja §kole

na prijedlog ravnatelja financijski plan, polugodi$nji plan i godidnji
obracun $kole

prijedlog plana razvojnog programa $kole

6. odlucuje uz prethodnu suglasnost osnivada:

o stjecanju, opterecivanju ili otudenju nepokretne imovine bez obzira na
njezinu vrijednost

o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine te vrijednosti
iznad 200.000,00 kn (dvjesto tisuéa kuna), odnosno 26.544,56 €
(dvadeset Sest tisuca petsto Cetrdeset Cetiri eura i pedeset Sest centi),
prema fiksnom tecaju konverzije kune u euro (1 euro = 7,53450 kuna)

o uporabi viska prihoda

o davanju u zakup objekata i prostora Skole ili mijenjanja njihove
namjene

7. odlucuje:

o financijskom planu i godi$njem obradunu

o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled kod ovlaStenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe
radne sposobnosti, ukoliko utvrdi opravdanost prijedloga ravnatelja

o Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno
drugadije

o osnivanju uéenickih zadruga i 8kolskih sportskih drustava

. predlaZe osnivacu:

promjenu naziva i sjedista Skole
statusne promjene

15



— promjenu djelatnosti
9. predlaZe ravnatelju:
— mjere poslovne politike
10. daje prethodnu suglasnost ravnatelju:
— za zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole
11. razmatra:
— predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
— razmatra rezultate obrazovnog rada
12. donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i
drugim opéim aktima $kole

(Clanak 46. stavak 6. alineja 2. promijenjena Odlukom o izmjenama i
dopunama Statuta, od 14. ozujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, od 16. veljale 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ:
2182-01-23-1)

(Clanak 46. stavak 7. alineja 3. promijenjena Odlukom o izmjenama i
dopunama Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost
Osnivac¢a, od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ:
2182/1-01-19-1)

PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA
Clanak 47.

(1) Clan Skolskog odbora ima prava i duZnosti:
— nazoditi sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
— postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici
— podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njim raspravlja i odlucuje na
sjednicama
— prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
— sudjelovati u radu radnih tijela.
(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga €lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na
drugu osobu.

DOSTAVLJANJE MATERIJALA
Clanak 48.

(1) Clanu Skolskog odbora obavezno se dostavlja:
— poziv na sjednicu
— materijal koji se priprema za sjednicu
— zapisnik sa svake sjednice

PRAVO INFORMIRANJA
Clanak 49.

(1) Clan Skolskog odbora moze od ravnatelja Skole traZiti obavijesti i na uvid materijale,
analize i druge tekstove koji su mu kao ¢lanu §kolskog odbora potrebni.

CUVANJE TAJNE I POVJERLJIVIH PODATAKA
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Clanak 50.

(1) Clan Skolskog odbora duZan je duvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Skoli koje dozna u obavljanju duZnosti &lana.

(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovora je Skoli za Stetu prema
opéim propisima obveznog prava.

ZLOPORABA POLOZAJA
Clanak 51.

(1) Za vrijeme dok obavlja duZnost &lana Skolskog odbora, &lan ne smije koristiti ni
isticati podatke o svom ¢lanstvu na naéin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 52.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se u sjedistu $kole.

SAZIVANJE SJEDNICA
Clanak 53.

(1) Sjednicu saziva predsjednik, a u slu¢aju sprijeCenosti predsjednika, sjednice saziva
zamjenik predsjednika.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik Skolskog odbora obavezan je sazvati sjednicu ako to traZi najmanje
polovica &lanova Skolskog odbora, osnivag, ravnatelj ili kada je ured drzavne uprave
predloZeno raspustan_]e Skolskog odbora.

(4) Ako predsjednik ne izvr$i obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten j je sazvati ravnatelj.

NAZOCNOST NA SJEDNICI
Clanak 54.

(1) Uz &lanove Skolskog odbora i ravnatelja koji nema pravo odludivanja, na sjednicama
mogu biti nazo€ne i druge osobe koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom
tockom dnevnog reda.

(2) Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja 1 odluCuje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu tajnu ili drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili
ovom statutu, sjednice se odrZavaju samo uz nazoénost ¢lanova.

PRIPREMANJE SJEDNICE

Clanak 55.

17



(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaze ravnatelj ili po ovlastenju ravnatelja druge osobe koje obavljaju poslove u
svezi s predmetima za raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ucinkovito i
ekonomi¢no, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i op¢im aktima
Skole.

(3) Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
stru¢no ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti
na sjednicu.

DNEVNI RED
Clanak 56.

(1) Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
(2) Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
— da se u doevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlagten
raspravljati i odlucivati
— da dnevni red ne bude preopseZan
— da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlu€ivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima i obrazloZzeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s
predmetom i 0 njemu raspravljati i odlu¢ivati na istoj sjednici

POZIVI ZA SJEDNICU
Clanak 57.

(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:
— c¢lanovima
— ravnatelju
— osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
(2) Poziv na sjednicu moze biti usmeni, pisani, elektronskom posStom ili kao pisana
obavijest koja se isti¢e na oglasnoj plodi.

RAD NA SJEDNICAMA
Clanak 58.

(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se moZe voditi pisano ili tonski snimati.

(3) Zapisnik vodi tajnik 3kole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u
dogovoru sa ravnateljem.

(4) O odlukama vaZnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvje$¢uje na oglasnoj plo¢i §kole u roku od 3 dana od dana odrZavanja
sjednice na kojoj je odluka donesena.

(5) Roditelje se na sjednici Vijeta roditelja i roditeljskim sastancima izvje$éuje o
odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenima sjednici Skolskog odbora.

(6) Osnivaca je potrebno u roku 3 dana izvijestiti p1smen1m putem o odlukama vaZnim za
rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

(7) Nagin rada i odlu¢ivanja Skolskog odbora pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu
Skolskog odbora.

2. POSLOVODSTVO
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RAVNATELJ
Clanak 59.

(1) Skola ima ravnatelja. 5
(2) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.

RASPISIVANJE NATJECAJA ZA RAVNATELJA
Clanak 60.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natje¢aja, koji raspisuje Skolski odbor, a natjedaj se
objavljuje u »Narodnim novinama« i na mreZnim stranicama S$kolske ustanove,
najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(2) U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje kandidat mora
ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje, isprave kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta,
naznaku ,,Za natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja —ne otvarati“, rok do kojeg se
primaju prijave kandidata, a koji ne moZe biti kra¢i od 8 (osam) dana i rok u kojemu
¢e kandidati biti obavijeSteni o izboru, a koji ne moZe biti dulji od 45 (Setrdeset pet)
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, te ostale potrebne podatke o radnom
mjestu i natjeCaju.

(3) U natjeCaju se objavljuje i poziv kandidatima koji traZe prednost imenovanja zbog
ostvarivanja prednosti zapo$ljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na
natjecaj izrijekom pozovu na propis koji im jaméi prednost zapo$ljavanja i uz prijavu
dostave sve propisane isprave za ostvarivanje prednosti.

(4) U natjecaju se izrijekom istiCe da se na natje¢aj mogu ravnopravno javiti osobe oba
spola.

(5) Uz pisanu prijavu na natjeCaj koja mora biti vlastoruéno potpisana, kandidati za
ravnatelja duZni su dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku koje je
ovjerio javni biljeznik, kako slijedi:

1. dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje nuznih uvjeta:

- Zivotopis

- domovnicu, odnosno dokaz o drZavljanstvu

- diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj struénoj spremi

- dokaz o poloZenome struénom ispitu odnosno dokaz da je osoba oslobodena
obveze polaganja struénog ispita

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ili drugim
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleZnim za
obrazovanje (potvrda o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)

- uvjerenje nadleZnog suda da u trenutku podnoSenja prijave na natje¢aj osoba nije
pravomo¢éno osudena za kaznena djela ili da protiv nje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog poc¢injenja kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 15 dana)

- pisanu suglasnost prema kojoj $kola mozZe pribaviti uvjerenje o podacima iz
kaznene evidencije Ministarstva pravosuda sukladno Zakonu o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji, te preslik osobne iskaznice
u tu svrhu

- program rada za mandatno razdoblje
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2. dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje dodatnih kompetencija (ukoliko ih ima)
koje se vrednuju, a to su:
- potvrde o poznavanju stranog jezika
- potvrde o poznavanju osnova digitalnih vjestina
- potvrde o iskustvu rada na projektima.

(Cijeli ¢lanak 60. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

UVJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA
Clanak 61.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece nuZzne uvjete:
1) ima zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili
strutnog suradnika u Skoli, a koji moZe biti:
a) sveucilis$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
¢) specijalisti¢ki diplomski struéni studij
d) polozen struéni ispit za udlitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
2) uvjete propisane Elankom 106. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj §koli
3) najmanje 8 (osam) godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje,
od ¢ega najmanje 5 (pet) godina na odgojno-obrazovnim poslovima u skolskim
ustanovama.

(Cijeli <Clanak 61. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

Clanak 61. a

1) Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.
2) Program rada sadrZi:
— ciljeve
— aktivnosti
— vremenski plan
— projekte
— ostale elemente koji opisuju $to ¢e se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju.

(Cijeli ¢&lanak 61. a dodan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta,
od 15. svibnja 201%.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca, od 07.
oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-19-1)

RAZMATRANJE PRIJAVA
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Clanak 62.

(1)Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja $kole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
(2)Ponude se otvaraju i razmatraju, po redoslijedu zaprimanja, na sjednici Skolskog
odbora te se za svaku ponudu utvrduje:
— ispunjava li kandidat nuZne uvjete natjecaja
— je li ponuda dostavljena u propisanom roku i
— je li priloZena sva potrebna dokumentacija.
(3)Nepravodobne i nepotpune prijave se odbacuju.

(Naslov, te cijeli <¢&lanak 62. promijenjeni Odlukom o izmjenama i
dopunama Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost
Osnivac¢a, od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ:
2182/1-01-19-1)

Clanak 62. a

(1)Nakon utvrdivanja ispunjenosti nuznih uvjeta kandidata i valjanosti dostavljene
dokumentacije prisutni &lanovi Skolskog odbora vrednuju dodatne kompetencije
kandidata (ako ih je stekao) propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

(2)Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:

1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vjestine
3. iskustvo rada na projektima.

(3) Vrednovanje dodatnih kompetencija kandidata obavlja Skolski odbor bodovanjem
pojedine kompetencije, odnosno svaki ¢lan §kolskog odbora nazoan sjednici vrednuje
bodovima dodatne kompetencije i to:

1. poznavanje stranog jezika: od 0 do 5 bodova, prema priloZenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (stupanj prema ZajedniCkom europskom referentnom
okviru za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju znanja
stranog jezika od ovlaStene ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava
kandidata u Zivotopisu)

2. osnovne digitalne vjestine: od 0 do 5 bodova, prema priloZenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u Zivotopisu)

3. iskustvo rada na projektima: od 0 do 5 bodova, prema priloZenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, uzimajuci u obzir razinu ukljucenosti kandidata u provedbu pojedinog
projekta, financijsku vrijednost projekata u kojima je sudjelovao, zahtjevnost
projekata, osobna izjava kandidata u Zivotopisu).

(Cijeli ¢lanak 62. a dodan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta,
od 15. svibnja 2019.god., uz prethednu suglasnost Osniva&a, od 07.
ozujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-19-1)

LISTA KANDIDATA
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Clanak 62. b

(1)Nakon vrednovanja dodatnih kompetencija svakog pojedinog kandidata od strane
¢lanova Skolskog odbora i zbrajanja bodova kandidati ¢e se rangirati prema ukupnom
broju bodova utvrdivanjem rang liste.

(2)Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju, S$kolski odbor
utvrduje listu 2 (dva) najbolje rangirana kandidata i dostavlja je nastavni¢kom vijecu,
vijeéu roditelja, radni¢kom vijeéu/radnicima i Skolskom odboru, a sve sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli.

(3)Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak
najve¢i broj bodova, Nastavnickom vijeCu, Vijeu roditelja, radnickom
vijeéu/radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak najveci broj bodova.

(4)Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upuéuje se lista u kojoj se navode samo osoba, odnosno
osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

(5)Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najvec¢i broj
bodova, a dva ili vi§e kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi, u
daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi osoba s najvise bodova i lista dva
ili viSe kandidata s nizZim brojem bodova, te se iste dostavljaju Nastavni¢kom vijecu,
Vijeéu roditelja, radni¢kom vijeéu/radnicima i Skolskom odboru.

(6)Ako su nakon vrednovanja dodatnih kompetencija najvi§i rezultat ostvarila dva
kandidata, a drugi po redu najbolje rangiran rezultat su takoder ostvarila dva
kandidata, na listu se stavljaju samo dva kandidata s najvi§im rezultatom i lista se
dostavlja Nastavnickom vije¢u, Vije¢u roditelja, Radni¢kom vijecu/radnicima i
Skolskom odboru.

(7)U slucaju da su nakon vrednovanja najvisi rezultat ostvarila dva kandidata od kojih
niti jedan ne ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, a drugi
po redu najbolje rangiran rezultat vrednovanja su ostvarila tri kandidata od kojih jedan
ostvaruje prednost pri zapos$ljavanju prema posebnim propisima, u daljnji postupak
upucuje se lista na kojoj se navode oba kandidata sa najvisim brojem bodova i lista se
dostavlja Nastavnickom vijeéu, Vije¢u roditelja, Radni¢kom vijecu/radnicima i
Skolskom odboru.

(8)Ako su nakon vrednovanja najviSi rezultat ostvarila dva kandidata od kojih oba
ostvaruju prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima, a drugi po redu najbolje
rangiran rezultat vrednovanja su ostvarila tri kandidata od kojih jedan ostvaruje
prednost pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima, u daljnji postupak upucuje se
lista na kojoj su navedena oba kandidata sa najviS§im brojem bodova koji ostvaruju
prednost pri zapos$ljavanju bodova i lista se dostavlja Nastavnickom vijecu, Vijecu
roditelja, Radni¢kom vijeéu/radnicima i Skolskom odboru.

(9)Kada je ¢lan Skolskog odbora kandidat u postupku imenovanja ravnatelja obvezan je o
tome pravovremeno izvijestiti Skolski odbor.

(10)Zbog pravne situacije u kojoj se nalazi te sukoba interesa, &lan Skolskog odbora iz
stavka 9. ovog ¢lanka ne moZe sudjelovati u razmatranju prijava i vrednovanja
dodatnih kompetencija kandidata.

(11)Clan Skolskog odbora iz stavka 9. ovog &lanka u postupku izbora i imenovanja
ravnatelja sudjeluje na sjednicama Skolskog odbora isklju¢ivo prigodom glasovanja.
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(Cijeli ¢&lanak 62. b dodan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta,

od 15.

svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca, od 07.

ozujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-19-1)

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Clanak 62. ¢

(1)Kandidati s liste iz ¢lanka 62. b. ovog Statuta biti ¢e obavijeteni usmeno,

elektroni¢kim putem, neposrednim uruéenjem pismena ili slanjem pismena poStom ili
na drugi prikladan nacin (prema podacima koje su dostavili u prijavi i Zivotopisu), o
odrzavanju sjednica Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja, Radnitkog vijeca/skupa
radnika i Skolskog odbora radi predstavljanja programa rada za mandatno razdoblje
sukladno Zakonu.

(2)Kandidat za predstavljanje svog programa ima maksimalno 20 (dvadeset) minuta, a

tijekom predstavljanja svog programa rada ne moze biti prisutan drugi kandidat ili
kandidati prijavljeni na natjecaj.

(3)Ukoliko se kandidat ne odazove na sjednice kolegijalnih tijela iz stavka 1. ovog

¢lanka, njegov program rada pro¢itat ¢e predsjedatelj sjednice pojedinog tijela.

(Cijeli ¢lanak 62. ¢ dodan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta,

od 15.

svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivada, od 07.

oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-19-1)

0)

@)

&)

@

®)

(6)

(7
@®)

®

POSTUPAK IZBORA I GLASOVANJE
Clanak 63.

Na sjednici Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja i Radni¢kog vijeéa/skupa radnika
bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o
izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.

Izbormo povjerenstvo utvrduje toan broj ¢lanova tijela koje glasuje na dan
glasovanja.

Na glasackom listiéu poredak kandidata utvrduje se abecednim redom. Glasaki
listiéi ovjeravaju se peatom Skole i numeriraju, a broj glasackih listi¢a mora biti
jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje. Glasagki
listi¢ sadrZi naznaku da se izbor odnosi na ravnatelja Skole.

Svaki €lan nazofan na sjednici Nastavni¢kog vijeca, Vijeéa roditelja i Radni¢kog
vije¢a/skupa radnika glasuje na nadin da na glasatkom listiéu zaokruZi redni broj
ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

Svaki drugaciji nacin glasovanja smatra se nevaZzeéim glasackim listi¢em.

Ako je na listi kandidata samo jedan kandidat, na glasatkom listiéu zaokruZuje se
izbor/neizbor kandidata, te on mora dobiti veéinu glasova nazoénih na sjednici
Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Radni¢kog vijeéa/skupa radnika.

Glasovanje na Nastavnickom vijeéu, Vijecu roditelja i Radni¢kom vijeéu/skupu
radnika je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpoloviéna veéina &lanova
Nastavnickog vije¢a, Vijeéa roditelja te Radni¢kog vije¢a/skupa radnika.

(10) Kolegijalna tijela iz stavka 9. ovog €lanka zauzimaju stajaliSta o predstavljenim

programima kandidata tajnim glasovanjem, o éemu se pisani zakljutak dostavlja
Skolskom odboru.
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(11) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazelih
glasagkih listiéa i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih
glasova.

(12) Izabran je kandidat koji u prvom krugu glasovanja dobije najveci broj glasova.

(13) Ako 2 (dva) ili viSe kandidata za ravnatelja dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje za te kandidate ponavlja se sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj
glasova.

(14) Pisani zakljudak o stajalistu tijela dostavlja se Skolskom odboru u roku od 2 (dva)
dana od odrZane sjednice odnosno skupa radnika.

(15) Ukoliko Nastavni¢ko vije¢e, Vijeée roditelja ili Radnicko vijeée/skup radnika
raspolazu dokazima da je bilo povreda postupka ili propusta u radu povjerenstva,
imenovat ée novo povjerenstvo i1 proceduru glasovanja ponoviti istoga dana.

(Cijeli <¢&lanak 63. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 07. ozZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

Clanak 64.

(1)Na temelju dostavljenih zakljutaka kolegijalnih tijela Skolski odbor javnim
glasovanjem donosi odluku o imenovanju ravnatelja koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.

(2)Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno§¢u, smatra se da je suglasnost dana.

(3)Ukoliko ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.

(4)Ne dobije 1i niti jedan od kandidata za ravnatelja vecinu glasova ukupnog broja
&lanova Skolskog odbora, ponavlja se natjetajni postupak za izbor ravnatelja.

(5)Clanovi Skolskog odbora iz redova Nastavni¢kog vijeéa, Vijeéa roditelja i Radnigkog
vijeca/skupa radnika obvezni su zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo
ili izabralo u Skolski odbor. Ako glasuje suprotno od stajalifta tijela koje ga je
izabralo, njegov glas nece se uzimati u obzir prilikom utvrdivanja rezultata glasovanja.

(Cijeli ¢lanak 64. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivacda,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

RADNI ODNOS RAVNATELJA
Clanak 65.

(1) Nakon stupanja na snagu odluke o imenovanju ravnatelja, Skolski odbor utvrduje
vrijeme stupanja ravnatelja na rad.

(2) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od 5 godina.

(3) Osoba koja je imenovana za ravnatelja Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno radno vrijeme za poslove nastavnika ili struénog suradnika na
njegov Ce zahtjev taj ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme trajanja dva uzastopna mandata.

(4) Osoba iz stavka 3. ima se pravo vratiti na rad u Skolu na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.
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(5) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

(stavak 1. <lanka 65. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivac&a,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

OBAVIJEST KANDIDATIMA
Clanak 65. a

(1) Skolski odbor duZan je u roku od 45 (Cetrdeset pet) dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i imenovanju
ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u roku
od 15 (petnaest) dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu
nadleZnog suda i dostaviti mu odluku o imenovanju ravnatelja.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moze pobijati tuzbom odluku o
imcnovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga §to izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

(3) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedistu Skole, a sve
sukladno ¢lanku 42. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08).

(Cijeli ¢&lanak 65. a dodan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta,
od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osniva&a, od 07.
oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-19-1)

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA
Clanak 66.

(1) Ako Skolski odbor prema natje¢aju pravodobno ne imenuje ravnatelja, imenovat ¢e
vrsitelja duznosti.

(2) Mandat vrsitelja duZnosti traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

(3) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja, a imenuje se bez postupka
propisanog za imenovanje ravnatelja na sjednici Skolskog odbora tajnim glasovanjem.

(4) Za vrditelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili struénog suradnika.

(5) Osoba izabrana za vriitelja duZnosti sklapa s predsjednikom Skolskog odbora ugovor
o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsitelja duZnosti ravnatelja. Ako
osoba ima sklopljen sa Skolom ugovor o radu na neodredeno, isti joj miruje za
razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti.

(6) Podaci o imenovanju vrSitelja duZnosti ravnatelja obavezno se upisuju u sudski
registar.

(7) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja ministar uskratio suglasnost.

OVLASTI RAVNATELJA
Clanak 67.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivadu.
(2) Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:
— predlaZe Skolskom odboru godi$nji plan i program rada
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predlaZe Skolskom odboru Statut i opée akte

predlaZe Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godidnji obratun
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika sukladno zakonu
sklapa ugovore o radu i odluCuje o prestanku o radu samostalno ili uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora

osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Skoli za registar
zaposlenih u javnom sektoru

provodi odluke i zakljutke osnivada, Skolskog odbora i struénih tijela

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odluéivanja

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa
ucenika

planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca

predlaZze Skolski kurikulum u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em i osigurava
dostupnost kurikuluma u€enicima i roditeljima

dostavlja elektroni¢kim putem ministarstvu godi$nji plan i program i $kolski
kurikulum do 15. listopada tekuc¢e godine

predstavlja i zastupa Skolu i poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun
Skole i opunomoéuje druge osobe za zastupanje Skole

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javim ovlastima

skrbi o ispravnom prikupljanju i koriStenju osobnih podataka ucenika i radnika
Skole

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u&enika i radnika Skole

suraduje i promice suradnju s ucenicima i roditeljima

suraduje s osnivacem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima
nadzire pravodobno i to¢no uno$enje podataka u elektronsku maticu

organizira i vodi poslovanje Skole

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu
utemeljene na zakonu, podzakonskom ili opéem aktu

izvie$éuje osnivada o nemoguénosti utemeljenja Skolskog odbora

izdaje radne naloge radnicima

imenuje razrednike

imenuje Clanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne
mature

imenuje povjerenstva

osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijecu kada ucenika ne
moZe ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijeCenosti

izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem
zaduZenju

utvrduje deZurstva nastavnika i raspored sati dnevnog trajanja nastave

upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nic¢ke preglede

upuéuje Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za donofenje odluke o
upuéivanju radnika na lijeni¢ki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti, a u slucaju
sumnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlje naruSeno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena

upucuje izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zaStite radnika,
ovlaStenu prosudbu izabranog doktora specijalista medicine rada, a radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na
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temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili
djelomi¢nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti

— poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja
poslova ili kr§enja obaveza iz radnog odnosa

— zabranjuje u Skoli svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu
s ciljevima odgoja i obrazovanja

— sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine, te o investicijskim radovima do 100.000,00 kn
(sto tisu¢a kuna), odnosno 13.272,28 € (trinaest tisuca dvjesto sedamdeset dva
eura i dvadeset osam centi), prema fiksnom te¢aju konverzije kune u euro (1
euro = 7,53450 kuna), a preko navedene sume prema prethodnoj odluci
Skolskog odbora ili osnivata

— posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavriavanje

~ izvjeS€uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama upravnog i stru¢nog
nadzora

(Clanak 67. stavak 2. alineja 12., alineja 29. i alineja 32.
promijenjene, te dodana nova alineja 33. Odlukom o izmjenama i
dopunama Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ:
2182/1-01-19-1)

(Clanak 67. stavak 2. alineja 36. promijenjena Odlukom o izmjenama i
dopunama Statuta, od 14. oZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, od 16. veljale 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ:
2182-01-23-1)

OSNIVANJE RADNIH TIJELA
Clanak 68.

(1) Ravnatelj moZe osnovati $kolska povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta
pojedinih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA RAVNATELJA
Clanak 69.

(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
— smréu ravnatelja
— istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

— na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj $kole navrsi Sezdeset pet godina i
petnaest godina mirovinskog staza

— sporazumom ravnatelja i Skole

— dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanja prava na invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad

— otkazom.

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 70.
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(1) Skolski odbor razrijesit ¢e ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan:
— uslu¢ajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama

kada kr$i ugovorne obveze, zakonske obveze i obveze propisane statutom

kada mu je izre€ena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duZnosti

kada zanemaruje obveze poslovnog i struénog voditelja Skole

— prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

(2) Svaki &lan Skolskog odbora moze predloZiti razrjeSenje ravnatelja, a prijedlog mora

biti u pisanom obliku i obrazlozen.

(3) Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrjeSenje ravnatelja od svog ¢lana ili od

prosvjetnog inspektora, utvrdit ¢e postoji li utemeljenost prijedloga.

(4) Kada Skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjedenje, zatraZiti ée od ravnatelja

da se u roku do tri dana ocituje o tim razlozima.

(5) Nakon ravnateljeva neo¢itovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka

iz stavka 2. ovog &lanka, Skolski odbor odlugiti ée o razrjedenju tajnim glasovanjem.

(6) Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga propisanim ¢lankom 44. stavak. 2., podstavak

1. Zakona o ustanovama s ravnateljem ¢ée Skola sklopiti sporazum o prestanku
ugovora o radu u pisanom obliku.

(7) Kada se ravnatelj razrjeSuje iz ostalih razloga propisanih stavkom 1. ovoga ¢lanka

Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(8) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeS§enom ravnatelju, a otkazni rok

iznosi mjesec dana.

(9) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je

podnio tuzbu protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.

(10) TuZba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleZznom prema sjedistu Skole u roku
od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora.

(11) Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora
koji o prijedlogu za razrjeSenje izvje$€uje povjerenstvo Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

(12) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvietnog inspektora u
roku od 15 dana od dostave prijedloga, a povjerenstvo Ministarstva procijeni da je
prijedlog opravdan, ministar ¢e razrijesiti ravnatelja.

(13) U sludaju razrjeSenja ravnatelja Skole, Skolski odbor imenovat ¢e vriitelja duZnosti
ravnatelja iz nastavnika i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od dana
imenovanja vriitelja duZnosti raspisati ¢e natjecaj za izbor ravnatelja.

TAJNIK SKOLE
Clanak 71.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Tajnik skole moze biti osoba koja je zavrsila sveuéili$ni diplomski studij pravne ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij javne uprave.
(3) Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga ¢lanka

ravnatelj moZe za tajnika izabrati osobu koja je zavrsila preddiplomski studij upravne
struke.

3. STRUCNA TIJELA
VRSTE STRUCNIH TIJELA

Clanak 72.
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(1) Strucna tijela skole su:
— nastavni¢ko vijece,
— razredno vijece.

NASTAVNICKO VIJECE
Clanak 73.

(1) Nastavnicko vijeée ¢ine nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj.

(2) Nastavnicko vije€e uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:

— obavlja poslove uz svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima u€enika te promicanjem struéno pedagoskog rada Skole

— predlaZe $kolski kurikulum Skolskom odboru

— donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

— ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

~ odlu¢uje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

— predlaZe imenovanje razrednika

— predlaZe stru¢no usavr$avanje nastavnika i struénih suradnika

~ glasuje o kandidatima za ravnatelja $kole o emu pisani zakljuak dostavlja Skolskom
odboru

— analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad

— osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

— odlucuje o nagradama uenika

— izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno

— utvrduje trajanje dopunskog rada za udenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta

— odlucuje o zahtjevu ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika za nastavak 3kolovanja
nakon zavrienog trogodi$njeg programa odnosno za prijelaz ucenika u skolu, odnosno
promjenu obrazovnog programa

— odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnoj stranici
Skole

— na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje §tetilo zdravlju u¢enika

— odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljuene ocjene

— zakljuCuje o oblicima pruZanja pomo¢i djeci koja imaju pravo $kolovanja u RH, a koja
ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik

— obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNO VIJECE
Clanak 74.

(1) Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:
— skrbi 0 odgoju i obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu
— skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i §kolskog kurikuluma
— utvrduje, u slu¢aju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog
predmeta, o ocjeni ucenika prema prijedlogu nastavnika kojéga je odredio
ravnatel]
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— suraduje s vije¢em uéenika

— utvrduje, prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh u€enika i ocjenu iz vladanja
— suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

— donosi odluku o upuéivanju uéenika na predmetni ispit

— obavlja i druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNIK
Clanak 75.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i
razrednog vijeca.
Razrednik:

— skrbi o ostvarivanju godiS$njeg plana i programa rada i $kolskog kurikuluma u
svom razrednom odjelu

— prati uéenika i skrbi o njemu

— skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

— predlaZe razrednom vijeéu utvrdivanje op¢eg uspjeha ucenika

— saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im

— po potrebi podnosi izvje$ée o radu razrednog odjela

— izvjeS€uje uCenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima ucenika razrednog odjela u uc¢enju i vladanju

— poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o ugenikovom redovitom
izvrS§avanju $kolskih obveza

— priopéuje uceniku opéi uspjeh

— predlaZe ocjenu iz vladanja

— predlaze pedagosku mjeru

— skrbi o redovitom ocjenjivanju u¢enika

— pomaze u€enicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

— obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

STRUCNI AKTIVI
Clanak 76.

(1) Struéni aktiv &ine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta odnosno skupine
srodnih predmeta.

(2) Strucni aktivi skrbe o §to uspjesnijem izvodenju nastave prema okvimom, odnosno
izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta i skupina predmeta i $kolskog
kurikuluma.

| V. SAMOVREDNOVANJE SKOLE

Clanak 77.

(1) Skola ée provoditi samovrednovanje za kljuéna podrugja u skladu s odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Zakona o strukovnom
obrazovanju i provedbenim propisima koji reguliraju samovrednovanje.

(cijeli <¢&lanak 77. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 14. oZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
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od 16. veljacCe 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ: 2182-01-
23-1)

Clanak 78.

Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje imenuje
Skolski odbor.
Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skole koji:
- osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete
- osigurava da svi dionici budu ukljuéeni u procese osiguravanja kvalitete
- pruZa podrsku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

(cijeli <clanak 78. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 14. oZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivada,
od 16. veljace 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ: 2182-01-
23-1)

Clanak 79.

Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 (pet) ¢lanova, i to:
- ravnatelja Skole, koji je i predsjednik Povjerenstva
- 1 (jednog) ¢lana iz reda Nastavnitkog vijeca
- 1 (jednog) ¢lana iz reda polaznika
- 1 (jednog) ¢lana iz reda roditelja
- 1 (jednog) ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivada.

(cijeli cClanak 79. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 14. oZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaéa,
od 16. veljaCe 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ: 2182-01-
23-1)

Clanak 80.

(1) Predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

(2) Sjednicu Nastavnickog vijeca saziva ravnatel;.

(3) Kandidate za Clanove povjerenstva moZe predloZiti svaki &lan Nastavnickog vijeéa
nazodan sjednici.

(4) Svaki nastavnik i struéni suradnik moZe istaknuti svoju kandidaturu.

(5) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i struéni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

(6) Izbor €lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda Nastavnitkog vijeca obavlja se tajnim
glasovanjem na sjednici Nastavni¢kog vijeéa.

(7) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviéna veéina &lanova
nastavnickog vijeca.

(8) U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ée se ponoviti.

(9) Za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda Nastavnickog vije¢a predloZen je kandidat
koji je dobio veéinu glasova nazo&nih &lanova Nastavnikog vijeéa, a ukoliko je
predloZen samo jedan kandidat, isti je izabran ukoliko dobije veéinu glasova od
ukupnog broja ¢lanova Nastavni¢kog vijeca.

(10) O prijedlogu €lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda Nastavnitkog vijeca, svi

zaposleni izvjes¢uju se putem oglasne ploge, a prijedlog se dostavlja Skolskom
odboru.
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(cijeli ¢lanak 80. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 14. cZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 16. veljaCe 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ: 2182-01-
23-1)

Clanak 81.

Za &lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor ée imenovati
ucenika koji je izabran za predsjednika Vijeca uéenika.

(cijeli ¢lanak 81. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 14. oZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 16. veljage 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBRCJ: 2182-01-
23-1)

Clanak 82.

(1) Ravnatclj je duZan izvijestiti vijeée roditelja o potrebi izbora jednog roditelja za
predstavnika roditelja u Povjerenstvo za kvalitetu.

(2) O prijedlogu ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda vijeca roditelja, odlu¢uju roditelji
na sjednici vijeéa roditelja.

(3) Kandidata za Clana Povjerenstva za kvalitetu iz reda roditelja mogu predlagati svi
nazo¢ni na sjednici Vijeca roditelja.

(4) Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, a kandidatom se smatra svaki
roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu sa
stavkom 3. ovog ¢lanka.

(5) O kandidatima za povjerenstvo za kvalitetu vijeée roditelja odluCuje javnim
glasovanjem.

(6) U slucaju da svi kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva
kandidata.

(7) Za &lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda vije¢a roditelja predloZen je kandidat koji je
dobio veéinu glasova nazoénih roditelja ¢lanova Vijeca roditelja.

Clanak 83.

(1) Jedan primjerak zapisnika o prijedlogu kandidata za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz
reda vijeéa roditelja dostavlja se ravnatelju, jedan primjerak Skolskom odboru, dok se
jedan primjerak ¢uva u pismohrani $kole.

(cijeli <¢lanak 83. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 14. ozujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 16. veljale 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ: 2182-01-
23-1)

Clanak 84.

§)) Skolski odbor na svojoj sjednici imenuje ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu.
(2) Skolski odbor glasuje javno o svakom kandidatu predloZenom za ¢lana Povjerenstva
za kvalitetu.

A3 (vvjlan povjerenstva je imenovan ako je za njega glasovala natpoloviéna veéina ¢lanova
Skolskog odbor.
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Clanak 85.

(1) Povjerenstvo za kvalitetu se moZe konstituirati ako je imenovana veéina ¢lanova
Povjerenstva za kvalitetu.

(2) Prvu konstituirajucu sjednicu Povjerenstva za kvalitetu saziva ravnatelj, koji rukovodi
radom sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 86.

(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obavezno sadrzi:
— 1izvjeSée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Povjerenstva za
kvalitetu
— verifikaciju ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu
— izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 87.

(1) Mandat clanova Povjerenstva za kvalitetu tee od dana konstituiranja i traje &etiri
godine.

(2) Clanovi Povjerenstva za kvalitetu mogu biti ponovo imenovani.

(3) Clanu Povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda polaznika i roditelja mandat je
vezan za status redovitog ucenika, te traje do 31. kolovoza tekuée Skolske godine u
kojoj je prestao status redovitog uéenika u skoli.

(Clanak 87. dopunjen stavkom 3. Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 14. oZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivada,
cd 16. veljale 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ: 2182-01-
23-1)

Clanak 88.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva za kvalitetu moZe biti izabran
svaki ¢lan Povjerenstva za kvalitetu.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Povjerenstva za kvalitetu biraju se na dvije
godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva za kvalitetu
¢lanovi Povjerenstva glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

(5) O konstituiranju Povjerenstva za kvalitetu ravnatelj je duZan izvijestiti Skolski odbor.

Clanak 89.

(1) Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu:
— saziva sjednice Povjerenstva za kvalitetu
— utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice u suradnji s ravnateljem
— priprema i razmatra materijale za sjednicu u suradnji s ravnateljem
— vodi sjednice povjerenstva za kvalitetu
— vodi racuna da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama opéih akata
— skrbi o odrZavanju reda na sjednici
— prati rokove.
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Clanak 90.

(1) U slucaju sprijeenosti obavljanja duznosti, predsjednika Povjerenstva za kvalitetu
zamjenjuje zamjenik predsjednika.

(2) Ako je i zamjenik predsjednika Povjerenstva za kvalitetu sprijeGen voditi sjednicu,
Povjerenstvo za kvalitetu na sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Povjerenstva za
kvalitetu koja ¢e predsjedavati sjednici.

Clanak 91.

(1) Sjednicu Povjerenstva za kvalitetu saziva predsjednik Povjerenstva za kvalitetu, a u
sluéaju njegove sprijecenosti njegov zamjenik.

(2) Prijedlog za sazivanje moze dati svaki ¢lan Povjerenstva za kvalitetu.

(3) Predsjednik Povjerenstva obavezan je sazvati sjednicu Povjerenstva za kvalitetu ako to
traZi 1/3 ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu ili ravnatelj.

(4) Ako predsjednik Povjerenstva za kvalitetu ne izvrsi obvezu iz stavka 1. ovog €lanka, a
radi se o hitnosti, sjednicu Povjerenstva za kvalitetu ovlasten je sazvati ravnatel;.

Clanak 92.

(1) Pozivi za sjednicu Povjerenstva za kvalitetu dostavljaju putem elektronicke poste na e-
mail adrese &lanova Povjerenstva za kvalitetu, te se objavljuju na oglasnoj plo&i Skole,
a u hitnim situacijama, te posebno opravdanim razlozima sjednica Povjerenstva za
kvalitetu mozZe se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem.

(2) Clanovi Povjerenstva za kvalitetu o pitanjima iz djelokruga rada Povijerenstva za
kvalitetu odlucuju veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(3) O radu sjednice Povjerenstva za kvalitetu vodi se zapisnik.

(cijeli ¢&lanak 92. promijenjen Odlukom o idzmjenama 1 dopunama
Statuta, od 14. ozujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 16. veljaCe 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ: 2182-01-
23-1)

Clanak 93.

(1) Kada pojedinom c¢lanu Povjerenstva za kvalitetu prijevremeno prestane mandat
provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga ¢lanka ako Statutom nije drugacije odredeno.

(3) Mandat ¢lana Povjerenstva za kvalitetu izabranog na dopunskim izborima traje do
isteka vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Povjerenstva za kvalitetu.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuje ¢lanak 43. Statuta.

Clanak 94.

(1) Clana Povjerenstva za kvalitetu iz reda Nastavni¢kog vijeéa i iz reda roditelja i
udenika, Skolski odbor razrjesava:
— ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Povjerenstvu za kvalitetu
— ako mu kao nastavniku ili struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli
— ako udeniku prestane $kolovanje u ovoj Skoli najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo Skolovanje uéenika u Skoli
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— ako uceniku ¢iji je roditelj ¢lan Povjerenstva za kvalitetu prestane $kolovanje u
ovoj 8koli najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje
ucenika u Skoli

— ako privremeno ili trajno ne moze izvriavati obveze ¢lana

— ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa, ¢lan vise ne moZe obavljati
poslove nastavnika ili struénog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran
sukladno odredbama posebnih propisa

(2) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Povjerenstva za kvalitetu pokreée Povjerenstvo za
kvalitetu ili ravnatelj, a o razrjeSenju odluduje Skolski odbor.

(3) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda &lanova nastavni¢kog
vije¢a moZe dati najmanje desetina ¢lanova nastavnic¢kog vijeCa, a prijedlog za
razrjeSenje Clana Povjerenstva za kvalitetu iz reda roditelja odnosno u&enika moZe
predloziti najmanje desetina ¢lanova Vijeca roditelja odnosno Vije¢a ucenika.

Clanak 95.

(1)Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli Ravnatelj imenuje $kolski
tim za samovrednovanje.

(2)Skolski tim za samovrednovanje ima 3 (tri) ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika i
struénih suradnika, a jedan od tri ¢lana $kolskog tima za samovrednovanje je voditelj
tima i koordinator samovrednovanja.

(3)Skolski tim za samovrednovanje:

- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu

- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu

- upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja

- daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja

- o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvje3éuje
Povjerenstva za kvalitetu

- sastavlja izvje§¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu
na usvajanje

- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu.

(4)Clanove Skolskog tima za samovrednovanje imenuje ravnatelj na pocetku $kolske
godine za tekudu Skolsku godinu na sjednici Nastavnitkog vijeCa uz prethodnu
pismenu suglasnost predlozenog ¢lana Nastavni¢kog vijeéa

(5)Na istoj sjednici Nastavni¢kog vijeca, ravnatelj imenuje voditelja tima i koordinatora
samovrednovanja.

(6)Clanu Skolskog tima za samovrednovanje prestaje mandat:

- ako podnese ostavku na ¢lanstvo

- ako mu kao nastavniku ili stru¢énom suradniku prestane radni odnos u Skoli

- ako privremeno ili trajno ne moZe izvr$avati obveze &lana

- ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa €lan vise ne moZe obavljati
poslove nastavnika-struénog suradnika

- odlukom ravnatelja.

(cijeli <¢Clanak 95. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 14. oZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivacda,
od 16. veljaCe 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ: 2182-01-
23-1)

Clanak 96.
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(1) O provedenom procesu samovrednovanja predsjednik Povjerenstva za kvalitetu
izvjeS¢uje Agenciju za strukovno o obrazovanje i obrazovanje odraslih.

(cijeli ¢lanak 96. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 14. ozZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 16. veljacCe 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ: 2182-01-
23-1)

| V. RADNICI

Clanak 97.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni, administrativai i
pomoéno-tehnicki radnici.

(3) Skola moZe na prijedlog osnivada i uz suglasnost Ministarstva angaZirati i druge
odgojno obrazovne radnike za posebne potrebe odgojno obrazovnog radu.

(4) Posebne potrebe u odgojno obrazovnom radu odnose se na: rad sa darovitim
ucenicima, rad sa ucenicima s teSko¢ama u razvoju, rad s ulenicima pripadnicima
nacionalnih manjina.

NASTAVNICI I STRUCNI SURADNICI
Clanak 98.

(1) Nastavnici i struéni suradnici imaju pravo i duznost stru¢no se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

(2) Osposobljavanje i usavr§avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i struénih suradnika.

(3) U svakodnevnome radu i ponaSanju nastavnici i struéni suradnici duZni su postivati
eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

(4) Eticki kodeks donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom
vijecu, Vijeéu roditelja i Vijecu ucenika.

(5) Nastavnici i struéni suradnici duZni su poduzimati mjere zastite prava uenika te o
svakom krSenju tih prava, osobito o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja, nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja odmah
izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duZan javiti tijelu socijalne sluzbe.

ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 99.

(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena ili se
protiv nje vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela koja su odredena Zakonom
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj $koli.

(2) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim
odredbama, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem, otkazivanje i
prestankom ugovora o radu.

(3) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole ili radnik $kole kojega ravnatelj za
to pisano opunomo¢i u skladu sa zakonskim odredbama, pravilnikom o radu te
odredbama ovoga statuta.
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(4) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
i godi$njim planom i programom Skole.

(5) Radni odnosi u Skoli ureduju se pravilnikom o radu.

| VII. UCENICI

UPIS UCENIKA I DOBNA GRANICA ZA UPIS
Clanak 100.

(1) Skola upisuje u¢enike u prvi razred na temelju natjecaja u skladu s odlukom o upisu.

(2) U prvi razred upisuju se redoviti u¢enici u dobi do 17 godina Zivota.

(3) U prvi razred mogu se upisati i u€enici u dobi do 18 godina Zivota uz odobrenje
Skolskog odbora, a udenici stariji od 18 godina uz odobrenje ministarstva.

(4) Ucenik srednje strukovne $kole mozZe svaki razred upisati dva puta.

(5) U opravdanim slu¢ajevima ucenik srednje $kole moZe upisati isti razred i vise od dva
puta, uz suglasnost ministra.

(stavak 5. Clanka 100. dodan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta,
od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasncst Osniva&a, od 07.
oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-19-1)

NATJECAJ 1 IZBOR KANDIDTA

Clanak 101.

(1) Natje¢aj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojim mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama.

(2) Skola provodi izbor kandidata prijavljenih na natje¢aj prema odluci o upisu, a u skladu
s elementima i kriterijima za izbor kandidata.

(3) Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje §kole.

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE RADI NASTAVKA
OBRAZOVANJA U SKOLI

Clanak 102.

(1) Uéenik koji je zavrsio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu, moze
u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznanju inozemne obrazovne
isprave radi nastavka obrazovanja.

(2) Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u 8koli nastaviti obrazovanje, duZan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazloZeni
i dopusteni zahtjev.

(3) Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga Elanka smatra se zahtjev uz kojega je
podnositelj dostavio:

— ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
— ovjereni prijepis isprave iz prethodne tocke
— ispravu o drZavljanstvu, osim u slu¢aju apatrida ili osobe bez drZavljanstva

(4) U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o

opéem upravnom postupku.
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DONOSENJE RJESENJA O PRIZNANJU EKVIVALENCIJE I UPISA U SKOLU
Clanak 103.

(1) zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odlucéuje Nastavnicko vijece rjeSenjem.

(2) Nastavnicko vijeCe moZe pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje
ispitnog postupka i izradu prijedloga rjeSenja ili zatraZiti misljenje Agencije za odgoj i
obrazovanje.

(3) Rjesenjem iz stavka 1. ovoga Clanka Nastavni¢ko vije¢e moZe zahtjev odbiti ili
utvrditi ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u
Skoli i upis u odgovarajuéi razred.

(4) Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo Skolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti srednje obrazovanje u Repubhcl Hrvatskoj, Skola ¢e
upisati u odgovarajuéi razred samo temeljem rjeSenja o priznanju istovrijednosti
svjedod7be radi nastavka naobrazbe.

(5) Skola je duZna pruzati posebnu pomo¢ uéenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju
hrvatski jezik.

PRIJELAZ UCENIKA
Clanak 104.

(1) Nastavnicko vije¢e mozZe u skladu sa zahtjevom ucenika odnosno roditelja ili skrbnika
ucenika druge $kole, koja ostvaruje isti obrazovni program, odobriti prijelaz i nastavak
obrazovanja u ovoj Skoli.

(2) Ucenik prelazi iz jedne u drugu Skolu koja ostvaruje isti obrazovni program najkasnije
do pocetka drugog polugodista.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka ako se uéenik preseli iz jednog mjesta u drugo.

Clanak 105.

(1) Horizontalnu prohodnost za istu razinu kvalifikacije utvrduje nastavni¢ko vije¢e nakon
donoSenja podzakonskih propisa i akata od strane Agencije za strukovno obrazovanje.

PROMJENA PROGRAMA
Clanak 106.

(1) Uéenik moZe promijeniti upisani obrazovni program.

(2) O zahtjevu u€enika odnosno roditelja ili skrbnika za promjenom upisanog obrazovnog
programa odlu¢uje Nastavnicko vijece.

(3) Odlukom iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduju se razlikovni i dopunski ispiti, njihov
sadrZaj te nacin i rokovi polaganja ispita.

(4) Odlukom Nastavni¢kog vijeca, u€eniku prvog razreda moZe se omogucéiti promjena
upisanog programa u istoj ili drugoj $koli, odnosno upis u drugu $kolu koja ostvaruje
isti obrazovni program, ako uéenik ima jednak ili veéi broj bodova potrebnih za upis
od zadnjeg ucenika upisanoga u taj program u toj $koli i toj Skolskoj godini.

(5) Iznimno, odlukom Nastavni¢kog vije€a, uceniku prvoga razreda omoguditi e se
promjena upisanoga programa ili upis u drugu Skolu koja ostvaruje isti programa s
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manjim brojem bodova od zadnjeg upisanoga ucenika upisanoga u taj program ako
Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena odlukom o upisu.

PRIJEPIS OCJENA
Clanak 107.

(1) Skola iz koje udenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje uéenika u roku od sedam
dana od dana primitka obavijesti o upisu u€enika u drugu $kolu.

(Cijeli ¢&lanak 107. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 15. svibnija 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivada,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

PREKID I NASTAVAK OBRAZOVANJA
Clanak 108.

(1) Ugenik koji je prekinuo obrazovanje, moZe se upisati u Skolu samo ako od kraja
Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do poéetka $kolske godine u kojoj
nastavlja obrazovanje nije proteklo vise od dvije godine.

(2) O zahtjevu udenika za upis u Skolu prema stavku 1. ovoga &lanka odlucuje
Nastavnicko vijeée.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, §kola moZe upisati uéenika i ako je od prekida
obrazovanja proslo viSe od dvije $kolske godine, uz suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

(4) UCenik koji je zavrSio obrazovni program u trajanju tri godine moZe nastaviti
obrazovanje u statusu redovitoga ucenika u &etverogodidnjem strukovnom programu
obrazovanja u roku od dvije godine od dana zavrSetka trogodidnjeg obrazovanja.

(5) Utenik moZe nastaviti obrazovanje ako je prosjek ocjena u prethodno zavrSenom
strukovnom obrazovanju najmanje 3,50 zaokruZeno na dvije decimale i u pravilu
nastavlja obrazovanje unutar istog obrazovnog sektora u kojem je stedeno prethodno
strukovno obrazovanje.

(6) Ostvarivanje prava nastavka obrazovanja uvjetuje se polaganjem, razlikovnih odnosno
dopunskih ispita, a naéin i rokove polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vijeée skole u
kojoj uCenik nastavlja obrazovanje.

(stavak 3. Clanka 108. dodan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta,
cd 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osniva&a, od 07.
oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-19-1)

NACIN ORGANIZACIJE NASTAVKA OBRAZOVANJA
Clanak 108. a

(1) Skola je obvezna do 15.lipnja tekuce Skolske godine objaviti na mreZnim stranicama
programe za stjecanje viSe razine kvalifikacije.

(2) UcCenik, roditelj ili skrbnik malodobnog uéenika obavezan je do 5. srpnja tekuce
Skolske godine podnijeti Nastavni¢kom vije¢u Skole pisani zahtjev za nastavkom
obrazovanja uz obavezno prilaganje izvornika ili ovjerenih preslika prethodno stedenih
razrednih svjedodZbi i svjedodZbe zavrinog ispita.
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(3) O zahtjevu odluuje Nastavni¢ko vijece rjeSenjem. Ako se rjeSenjem odobrava
nastavak obrazovanja utvrduje se i rok do kojeg u€enik mora poloZiti razlikovne i/ili
dopunske ispite te izvr§iti sve obveze vezane uz nastavak obrazovanja.

(4) Ucenik kojemu se odobrava nastavak obrazovanja upisuje se u $kolu putem upisnice
koja se nalazi na mreZnim stranicama $kole ili ministarstva.

Clanak 108. b

(1) Uceniku kojemu je odredena obveza polaganja manjeg broja razlikovnih i/ili
dopunskih ispita zapocet ¢e s redovitim pohadanjem nastave razreda u kojem nakon
upisa nastavlja obrazovanje uz obvezu da poloZzi sve ispite do 31. oZujka tekuce
Skolske godine.

(2) Ucenik koji do roka iz stavka 1. ne polozi razlikovne i/ili dopunske ispite, ne moze s
uspjehom zavr$iti razred u kojem je nastavio obrazovanje.

(3) Uceniku kojemu je odredena obveza polaganja veéeg broja razlikovnih i/ili dopunskih
ispita, nakon upisa u Skolu u prvoj ée $kolskoj godini polagati te ispite bez redovitog
pohadanja nastave.

(4) Skola ¢ée za ulenika organizirati odgojno-obrazovni rad u vidu konzultacija i
prisustvovanja nastavi pojedinim satima odredenog predmeta, koji je ucenik duZan
redovito pohadati i o €emu se vodi evidencija.

(5) Pohadanje odgojno-obrazovnog rada uvjet je da bi u¢enik mogao pristupiti polaganju
razlikovnih 1/ili dopunskih ispita.

(6) Uceniku koji zbog opravdanih razloga (npr. bolest, smrtni slu¢aj, iznimne obiteljske
prilike, prometni zastoj ili prekid, elementarne nepogode, sudjelovanje na
natjecanjima) ne pristupi polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita u zadanim
rokovima, Skola je duZna omoguéiti naknadno polaganje ispita nakon prestanka
razloga.

(7) Uceniku iz stavka 1. i stavka 3. ovoga ¢lanka koji ne poloZi razlikovne i/ili dopunske
ispite u rokovima, gubi pravo nastavka obrazovanja za viSu kvalifikaciju u statusu
redovitoga ugenika u upisanom programu, ali i u drugoj Skoli ili drugome programu
obrazovanja.

Clanak 108. ¢

(1) Ucenik ne mozZe pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita iz viSega
razreda, ako nije poloZio sve razlikovne i/ili dopunske ispite iz prethodnog razreda.

(2) Ucenik moZe u jednom danu polagati najviSe tri ispita.

(3) Ispit iz jednog nastavnog predmeta moZe polagati najvise tri puta, i to dva puta pred
predmetnim nastavnikom te jedan put pred ispitnim povjerenstvom.

(4) Ispitno povjerenstvo od tri ¢lana imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konacna.
Na nacin polaganja ispita pred povjerenstvom primjenjuju se odredbe Statuta od
¢lanka 117. do €lanka 120.

Clanak 108. d
(1) Rokove za prijavu i polaganje razlikovnih i/ili dopunskih ispita odreduje Nastavnic¢ko
vijece, koje je Skola duZna objaviti na mreZnim stranicama do 30 rujna tekuce godine.

(2) Polaganje razlikovnih i/ili dopunskih ispita ucenik prijavljuje prijavnicom koja je
dostupna na mreznim stranicama Skole i ministarstva.

VODENJE EVIDENCIJE NASTAVKA OBRAZOVANJA
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Clanak 108. e

(1) Ugenika iz ¢lanka 108. b stavak 1. i 3. Skola upisuje u matiénu knjigu udenika prema
redoslijedu u knjizi kao i u e-maticu za vi§u razinu kvalifikacije.

(2) Utenika iz &lanka 108. b stavak 1. Skola upisuje u razrednu knjigu razrednog odjela u
kojem nastavlja obrazovanje.

(3) Utenika iz ¢lanka 108. b stavak 3 . Skola upisuje u knjigu evidencije ucenika koji
nastavljaju obrazovanje za visu razinu kvalifikacije.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLI
Clanak 109.

(1) Status redovnog uéenika stjeée se upisom u Skolu.
(2) Status redovnog ucenika ima ucenik za vrijeme trajanja $kolovanja, a najdulje do kraja
Skolske godine u kojoj je poloZio posljednji razred.
(3) U spornim slucajevima glede stjecanja i plestanka statusa redovnog ucéenika odlucuje
Skolski odbor na pluedlog Nasta\(mckog vijeca.
(4) Za ulenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zakljuduje posljednji
razred koji je zavrsio u Skoli.
(5) Uéeniku prestaje status u Skoli:
— na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio obrazovanje
- godinu dana nakon zavrietka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa
kada nije poloZio drZzavnu maturu, odnosno izradio ili obranio zavr$ni rad
— kada se ispise iz Skole, a ako se ispide iz Skole prije zavrietka tekuée $kolske
godine i ne stekne razrednu svjedodZbu, u sljedeéoj $kolskoj godini moze
upisati isti razred drugi put kao ponavlja¢

PRAVA I OBEZE UCENIKA
Clanak 110.

(1) U€enik ima pravo:
— pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njih odnose
— pravo na uvazavanje njihova misljenja
— pravo na sudjelovanje u radu vijeca ucenika te izradi i provedbi kuénog reda
— pravo na savjet 1 pomo¢ pri rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu
— pravo na prituzbu koju mozZe predati nastavnicima, ravnatelju ili $kolskim
tijelima
— koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrzaja u
skladu s njihovom namjenom
— iznositi prijedloge i misljenja radi pobolj$anja odgojno obrazovnog procesa i
rada.
(2) Ucenik je obavezan:
— redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno
obrazovnog rada koje je izabrao
— savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
— pridrZavati se pravila kuénog reda te izvrSavati upute nastavnika, struénih
suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim
propisima i kuénim redom
— Cuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.
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IZOSTANCI UCENIKA
Clanak 111.

(1) Izostanke s nastave odnosno zaka$njenja na nastavu i1 druge oblike odgojno-
obrazovnog rada ucenici, odnosno roditelji (staratelji) malodobnih u¢enika, duZni su
opravdati u roku od 15 (petnaest) dana od dana izostanka.

(2) Protekom roka od 15 (petnaest) dana od dana izostanka, izostanak se smatra
neopravdanim i tako evidentira u razrednoj knjizi, osim u slu¢ajevima kada se sa
sigurno$¢u nedvojbeno utvrdi da zbog objektivnih okolnosti ili situacija koji se u
pravnoj teoriji smatraju viSom silom, roditelj nije mogao u roku opravdati izostanak
ucenika.

(3) Izostanak s nastave, u sluéaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moZe odobriti:

— nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana,

—razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,

— ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,

— nastavnicko vijeée za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

Odobreni izostanak i njegovo trajanje razrednik odnosno njegov predmetni nastavnik
duZan je upisati u pedago$ku dokumentaciju.

(4) Roditelj moZe, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do 3
(tri) radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno
stavku 3. (trecem) ovoga ¢lanka Statuta.

(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 (tri)
radna dana uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom.

(6) Izostanak ugenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadleZne
institucije, ustanove ili druge nadleZne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo
unutarnjih poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik
ukljuéen zbog pruzanja pomoc¢i ili dijagnostike, $kola s umjetnickim programima,
Skola stranih jezika, uéeni¢ki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo,
kazaliste u koje je uenik ukljuen, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen
pregled u zdravstvenoj ustanovi, a isto tako ukoliko ucenik sudjeluje na sportskim
natjecanjima organiziranim od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, AZZO na
Zupanijskoj, regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, osloboden je nastave u dane
trajanja natjecanja.

(7) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavaka 2., 3., 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka Statuta.

(8) Evidenciju neopravdanih i opravdanih izostanaka ufenika s nastave vodi razrednik
razrednog odjela i redovito evidentira u pedagosku dokumentaciju.

IZVIESCIVANJE O IZOSTANCIMA UCENIKA
Clanak 112.

(1) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr§ava druge obveze, razrednik ¢e
zatraziti od roditelja ili skrbnika objaSnjenje o razlozima ucenikova neizvrSavanja
obveza.

(2) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se u€eniku mogu izreéi pedagoske mjere.

(3) O ugenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duZan
izvijestiti centar za socijalnu skrb.
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PEDAGOSKE MJERE
Clanak 113.

(1) Pedagoske mjere izri€u se zbog povrede duZnosti, neispunjavanja obveza, nasilni¢kog
ponaSanja i drugih neprimjerenih ponasanja (u daljem tckstu: ncprihvatljiva
ponaSanja), a temelje se na principima postupnosti, proporcionalnosti, pravednosti i
pravodobnosti.

(2) Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utjee na promjenu
ponaSanja uenika kojemu je mjera izreCena, te da bude poticaj na odgovorno i
primjereno ponaSanje drugim ucenicima. Pedagoske mjere trebaju potaknuti u&enike
na preuzimanje odgovornosti i usvajanje pozitivnog odnosa prema $kolskim obvezama
i okruZenju.

Clanak 113. a

(1) Ucenicima se mogu izricati pedago§ke mjere utvrdene Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera, a to su opomena, ukor, opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz
Skole.

(2) Pedagoske mjere upozorenja su opomena, ukor, opomena pred iskljuenje za koje su
kriteriji za izricanje i provodenje propisani Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.

(3) Opomena, ukor i opomena pred iskljudenje su mjere upozorenja koje se ne izri¢u u
upravnom postupku.

(4) Na izreCene pedagoske mjere ucenik ili roditelj moZe podnijeti prigovor ravnatelju
Skole u roku od 8 (osam) dana od dana izricanja.

(5) Ravnatelj prigovor moZe odbiti ili prihvatiti, a pedagosku mjeru ponistiti ili zamijeniti
blazom mjerom. Odluka ravnatelja po prigovoru je kona¢na.

(6) U slucaju promjene ponasanja ucenika izreCena pedago$ka mjera opomene, ukora i
opomene pred iskljucenje, moZe se ukinuti.

(cijeli stavak 3. i stavak 6. &lanka 113.a dodani, a stavak 4.
promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta, od 15. svibnja
2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca, od 07. oZujka
2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBRCJ: 2182/1-01-19-1)

ISKLJUCENJE 1Z SKOLE
Clanak 113. b

(1) Opomena se izri¢e nakon drugog evidentiranog lakSeg neprihvatljivog ponasanja.

Laksim neprihvatljivim ponaanjem smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke,
pri¢anje nakon usmene opomene nastavnika ili dovikivanje tijekom odgojno-
obrazovnoga rada),

b) onecis¢enje Skolskoga prostora i okolida (npr. bacanje smeca izvan koSeva za
otpatke),

c) oSteCivanje imovine u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se odrZava
odgojno-obrazovni rad nanoSenjem manje S$tete (npr. Saranje, urezivanje u
namjestaj),

d) nedopusteno koristenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-
obrazovnoga rada,
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e) pomaganje ili poticanje ulaska neovlastenih osoba u §kolski prostor,

f) poticanje drugih u¢enika na neprihvatljiva ponaSanja,

g) uznemiravanje ucenika ili radnika $kole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju

nelagodu u drugih osoba, nakon $to je u€enik na to upozoren,

h) koristenje nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja,
te zbog neopravdanih izostanaka u slu¢aju kada je uéenik neopravdano izostao vise od 0,5
% nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne
godine.
(2) Pedagosku mjeru opomene izrice razrednik.

Clanak 113. ¢

(1) Ukor se izrice zbog teZih neprihvatljivih ponasanja:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada na nacin da je onemoguceno njegovo daljnje
izvodenje,

b) povreda dostojanstva druge osobe omalovaZavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem
neistina i glasina o drugome uéeniku ili radniku $kole,

¢) unoSenje ili konzumiranje psiho aktivnih sredstava u prostor $kole ili na drugo
mjesto gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad,

d) dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlastenim osobama koje su nanijele
Stetu osobama ili imovini u prostoru §kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad,

€) namjerno uniStavanje imovine nanoSenjem vece Stete u prostoru Skole ili na
drugome mjestu gdje se odrZava odgojno-obrazovni rad,

f) prikrivanje nasilnih oblika ponasanja,

g) udaranje, sudjelovanje u tuénjavi i druga ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost
samog ucenika ili druge osobe, ali bez tezih posljedica,

h) koriStenje ili zZlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoske dokumentacije,

i) kladenje ili kockanje u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad,

j) prisvajanje tude stvari,

te zbog neopravdanih izostanaka u slu¢aju kada je ucenik neopravdano izostao vise od 1

% nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne

godine.

(2) Pedagosku mjeru ukora izri¢e razredno vijece.

(3) Pedagoske mjere opomene i ukora izricu se za tekuéu Skolsku godinu.

(4) Pedagoska mjera opomene i ukora mora se izreéi najkasnije u roku od 15 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponasanje u¢enika zbog kojeg se izrice.

(5) Uceniku kojemu je veé izreCena pedago$ka mjera opomena ili ukor ponavlja se
prethodno izrecena pedagoska mjera u slu¢aju neprihvatljivog ponasanja manje ili iste
teZine za koje mu jos nije izre€ena pedagoska mjera. Ista pedagoska mjera mozZe se
izre¢i najviSe dva puta tijekom Skolske godine. U slucaju da se uéenik ponovno
neprihvatljivo ponasa, izrice se pedagoSka mjera slijedecée tezine.

(6) Uceniku kojemu je ve¢ izre€ena opomena ili ukor izri¢e se sljedeca teza mjera u
slu€aju ponavljanja neprihvatljivog ponasanja za koje mu je veé izreCena pedagoSka
mjera.

Clanak 113. d
(1) Opomena pred iskljucenje izri¢e se zbog teskih neprihvatljivih ponasanja:
a) izazivanje i poticanje nasilnog ponaSanja (npr. prenoSenje neto¢nih informacija
koje su povod za nasilno ponaSanje, skandiranje prije ili tijekom nasilnog

ponaSanja, snimanje dogadaja koji uklju€uje nasilno pona3anje i sli¢na ponasanja),
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b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

nasilno ponasanje koje nije rezultiralo tezim posljedicama,

krivotvorenje ispri¢nica ili ispitnih materijala,

neovlaSteno koritenje tudih podataka za pristup elektroni¢kim bazama podataka
Skole bez njihove izmjene,

krade tude stvari,

poticanje grupnoga govora mrznje,

uni$tavanje sluzbene dokumentacije $kole,

prisila drugog u€enika na neprihvatljivo ponaSanje ili iznuda drugog ulenika
(npr. iznudivanje novca),

unosenje oruZja i opasnih predmeta u prostor $kole ili drugdje gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad,

te zbog neopravdanih izostanaka u slu¢aju kada je u€enik neopravdano izostao vise od 1,5
% nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao biti ukljuden tijekom nastavne
godine.
(2) Pedagosku mjeru opomene pred iskljucenje izri¢e nastavni¢ko vijece.
(3) Pedagoska mjera opomene pred isklju¢enje mora se izre¢i u roku od 30 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponaSanje u¢enika zbog kojeg se izriGe.
(4) PedagoSka mjera opomene pred iskljucenje izri€e se za tekuéu §kolsku godinu.

(stavak 4. <¢&lanka 113. d dodan Odlukom o izmjenama i dopunama

Statuta,

od 07.
19-1)

od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
ozujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-

Clanak 113. e

(1) Mjera iskljucenja iz Skole izrie se zbog osobito teskih neprihvatljivih ponasanja:

a)
b)

c)
d)

€)

krivotvorenje pisane ili elektroni¢ke sluZbene dokumentacije 3kole,

objavljivanje materijala elektroni¢kim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju
povredu ugleda, ¢asti i dostojanstva druge osobe,

teSka krada odnosno krada podinjena na opasan ili drzak nadin, obijanjem,
provaljivanjem ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari,

ugrozavanje sigurnosti ucenika ili radnika $kole koriStenjem oruZja ili opasnih
predmeta u prostoru Skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad,

nasilno ponaSanje koje je rezultiralo teSkim emocionalnim ili fiziCkim
posljedicama za drugu osobu,

te zbog neopravdanih izostanaka u slu¢aju kada je u€enik neopravdano izostao vise od
2 % nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao biti ukljuden tijekom
nastavne godine.

(2) UCeniku kojem je vec¢ izreena pedagoska mjera opomena pred iskljudenje izrie se
pedagoSka mjera iskljuCenja iz $kole u slu€aju bilo kakvog neprihvatljivog ponasanja
predvidenog za izricanje opomene pred iskljuenje, odnosno dva neprihvatljiva
ponasanja predvidena za izricanje opomene i ukora.

(3) Pedagosku mjeru iskljudenja iz $kole izriée ravnatelj.

(4) Ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnog procesa
do donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere, ali ne duZe od osam dana, o ¢emu je
duZan pisanim putem izvijestiti roditelja i nadleZni centar za socijalnu skrb. Protiv
rjeSenja o privremenom udaljenju ne mozZe se izjaviti Zalba, ve¢ se moZe pokrenuti
upravni spor tuzbom kod nadleZnog upravnog suda u roku od 30 dana od dana dostave
rjeSenja.

(5) Pedagoska mjera iskljuenja iz $kole mora se izreéi u roku od 60 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponaSanje ucenika zbog kojeg se izrice.
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(6) Pedagoska mjera iskljucenja mora se izre¢i u roku od 15 dana ako je ucenik rjeSenjem
ravnatelja privremeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa. Vrijeme privremenog
udaljavanja iz odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se neopravdanim izostankom
ucenika.

(7) Ucenik koji je iskljucen iz §kole ima pravo polagati razredni ispit.

(8) Ucenik koji je iskljucen s nastave obvezan je pohadati vjezbe u Skoli i prakti¢nu
nastavu, u poduzedu.

(stavak 4. Clanka 113. e promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

Clanak 113. f

(1) Postupak za izricanje pedagoske mjere iskljucenja pokrece se po sluzbenoj duznosti na
temelju saznanja o neprihvatljivom ponaSanju i podataka iz pedago$ke dokumentacije
i evidencije.

(2) Postupak se smatra pokrenutim kada nastavnik pojedina¢no, razrednik, strucni
suradnik, ravnatelj poduzmu bilo koju radnju sa svrhom vodenja postupka po
sluZbenoj duznosti (npr. poziv roditelju/uceniku na razgovor, obavijest o pokretanju
postupka, izjavom u zapisnik na sjednicama stru¢nih tijela i dr.ili podnoSenjem
pisanog prijedloga u tajnistvu skole).

(3) Pri pokretanju postupka mogu se razmotriti prijedlozi i predstavke radnika, uéenika
Skole, gradana i pravnih osoba.

Clanak 113. g

(1) Ravnatelj imenuje povjerenstvo za utvrdivanje opravdanosti izricanja pedagoske mjere
iskljugenja iz Skole. U povjerenstvo se u pravilu imenuje razrednik kao predsjednik
povjerenstva, struéni suradnik i predmetni nastavnik kao ¢lan Razrednog vijeéa, a u
radu povjerenstva moze sudjelovati ravnatelj bez prava odludivanja.

(2) Ravnatelj odluduje o mijeri iskljudenja iz Skole rjeSenjem na temelju obavijesti
Nastavni¢kog vije€a, a izriCe se najkasnije u roku 60 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje.

(3) Ako je ucenik rjeSenjem ravnatelja privremeno udaljen sa nastave mjera iskljuéenja iz
Skole mora se izreéi u roku 15 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje.

(4) O privremenom udaljavanju ucenika iz odgojno obrazovnog procesa ravnatelj je duzan
pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb.

(5) Nakon donoSenja rjeSenja o iskljuéenju iz Skole, rjeSenje o privremenom udaljenju se
ukida.

Clanak 113. h

(1) U postupku izricanja pedagodke mjere iskljutenje iz Skole povjerenstvo je duZno
voditi racuna o dobi uéenika, njegovoj psihofizi¢koj razvijenosti, osobinama, ranijem
ponaSanju, okolnostima koje utje€u na udenikov razvoj, okolnostima u kojima se
neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnostima. Ako je potrebno mogu se
konzultirati s $kolskim lije¢nikom, drugim struénjakom ili sa nadleznim centrom za
socijalnu skrb.
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(2) Predsjednik povjerenstva poziva uéenika i njegovog roditelja/skrbnika sukladno &l.
113.e st. 4. ovoga Statuta. O radu povjerenstva vodi se sluZbena biljeska u koju se
unosi zakljuCak povjerenstva. Zakljuak se utvrduje usuglasavanjem. Ukoliko se
povjerenstvo ne moze usuglasiti, zakljudak se utvrduje veéinom glasova. Clan koji nije
suglasan o¢ituje se izdvojenim misljenjem.

(3) Povjerenstvo iz st. 2. ovoga ¢lanka iznosi svoja saznanja i zaklju¢ak nastavni¢kom
vijeCu koje nakon rasprave glasuje i daje obavijest ravnatelju na temelju koje ravnatel;
izri¢e pedagosku mjeru iskljudenja iz skole.

(4) Predstavnik vijeéa ucenika sudjeluje u radu nastavniCkog vijeéa bez prava
odlucivanja, odnosno glasovanja.

(5) Postupak za izricanje pedagoske mjere iskljutenja iz $kole zbog neopravdanog
izostajanja s nastave moZe se pokrenuti najkasnije &etiri tjedna prije zavrietka
nastavne godine.

Clanak 113. i

(1) Prije izricanja pedagoske mjere iskljudenja iz Skole udeniku se mora omoguéiti
savjetovanje s pedagogom te izja$njavanje pred povjerenstvom o &injenicama i
okolnostima vaZnim za donosenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoske mjere o
¢emu se vode sluzbene biljeske.

(2) Razrednik iznosi zaklju¢ak o opravdanosti izricanja pedago$ke mjere Nastavni¢kom
vije¢u Skole koje nakon rasprave glasuje i obavjestava ravnatelja koji donosi odluku
o izricanju pedagoske mjere.

(3) Mjera se moZe izreci i bez izja$njavanja udenika, ako se udenik bez opravdanog
razloga nakon usmenog poziva razrednika ili drugog ¢lana povjerenstva ne odazove
pisanom pozivu.

(4) Roditelja se mora informirati o neprihvatljivom ponaSanju njegova djeteta, nadinu
prikupljanja informacija, prikupljenim informacijama koje su va’ne za donoSenje
odluke o izricanju pedagoske mjere o Eemu se vode sluzbene biljeske.

(5) Mjera se moze izre¢i i bez informiranja roditelja, ako se roditelj nakon usmenog
poziva ne odazove pisanom pozivu.

(6) Ravnatelj moZe donijeti predloZenu pedagodku mjeru ili predloZiti donoSenje blaZe
pedagoske mjere.

(7) Rjesenjem o pedagoskoj mjeri iskljuéenja iz Skole mora se urediti udenikovo pravo
polaganja razrednog ispita.

Clanak 113,

(1) Protiv rjedenja o izredenoj pedagoskoj mjeri isklju¢enja iz Skole roditelj malodobnog
uCenika ili punodobni u¢enik imaju pravo zalbe Ministarstvu znanosti i obrazovanja
u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.

(2) Zalba se predaje u pisanom obliku Skoli neposredno ili po§tom, a moZe se izjaviti i
usmeno na zapisnik.

(3) Zalba odgada izvrSenje rjeSenja, osim iznimno radi zadtite javnog interesa ili
poduzimanja hitnih mjera ili otklanjanja $tete koja se ne bi mogla otkloniti, §to se
onda navodi u izreci i obrazlaZe u obrazloZenju o pedagoskoj mjeri.

(4) RjeSenje Zalbenog tijela je konaéno.

Clanak 113. k
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Uceniku kojemu je izre€ena pedagoska mjera ukor utvrduje se dobro vladanje na kraju
nastavne godine, a uc¢eniku kojemu je izreCena pedagoska mjera opomene pred iskljucenje ili
iskljuéenje iz skole utvrduje se loSe vladanje na kraju nastavne godine.

Clanak 113. 1

Izvrino rjeSenje o pedagoSkoj mjeri provodi razrednik, odnosno ravnatelj u roku od
osam dana od dana izvrS$nosti. IzvrS$ne pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju.

OCJENJIVANJE UCENIKA
Clanak 114.

(1) Redovni u¢enik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

(2) Na osnovi pradenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja
razredno vijeée na prijedlog razrednika.

(3) Uspjeh ucenika i zakljuéna ocjena za svaki nastavni predmet kao i ocjena iz vladanja
utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne
godine.

(cijeli ¢&lanak 114. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama
Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-
19-1)

ISPRAVE O USPJEHU
Clanak 115.

(1) Na zavrSetku svakoga razreda, uceniku se izdaje razredna svjedodZba, a nakon
poloZene drZane mature izdaje se potvrda o poloZenoj drzavnoj maturi.
(2) Razredne svjedodzbe, potvrda o polozenoj drzavnoj maturi javne su isprave.

PREISPITIVANJE ZAKLJUCNE OCJENE
Clanak 116.

(1) Roditelj ili skrbnik ili punoljetni u¢enik koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom
ucenika iz pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana
zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnickom vije¢u za polaganjem ispita
pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku do dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(3) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana
od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev nastavni¢kom vijeéu radi preispitivanja
ocjene. Odluka o ocjeni iz vladanja nastavni¢kog vijeca je kona¢na.

(cijeli stavak 3. <&lanka 116. promijenjen Odlukom o izmjenama 1
dopunama Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, od 07. ozZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3, URBROJ:
2182/1-01-19-1)
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SASTAV POVJERENSTVA ZA PREISPITIVANJE ZAKLJUCNE OCJENE
Clanak 117.

(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 116. stavka 1. ovoga statuta ima tri ¢lana:

— predsjednika (razrednik)

— ispitivada (nastavnik predmeta iz kojega se ispit polaze)

— stalnog ¢lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta)
(2) Clanove povjerenstva imenuje Nastavnicko vijece.

STRUKTURA ISPITA KOD PREISPITIVANJA ZAKLJUCNE OCJENE
Clanak 118.

(1) Ispit se sastoji od pisanog, usmenog ili prakti¢nog dijela, u ovisnosti od nastavnog
predmeta.

(2) Vrstu 1 strukturu ispita odreduje nastavni¢ko vijece.

(3) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

(4) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

(5) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.

(6) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

(7) Prakti¢ni dio ispita traje najdulje 7 skolskih sati.

(Clanak 118. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta, od
2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca, od
2023.god., KLASA: »

URBROJ ; )

UTVRDIVANJE OCJENE I KON@éNOST OCJENE
(PREISPITIVANJE ZAKLJUCNE OCJENE)

Clanak 119.
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu veinom glasova, a donesenu ocjenu
predsjednik povjerenstva duzan je ueniku neposredno priopéiti.
(2) Ako ¢lanovi povjerenstva ocjenu nisu donijeli jednoglasno, ¢lan koji nije suglasan s

ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

ZAPISNIK O ISPITU I SADRZAJ ZAPISNIKA
KOD PREISPITIVANJA ZAKLJUCNE OCJENE

Clanak 120.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik od strane stalnog ¢&lana povjerenstva, a uz njega

zapisnik potpisuju predsjednik i ispitiva¢.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga u€enika koji je pristupio ispitu.
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(3) U zapisnik se osim osobnih podataka, dana i vremena odrZzavanja ispita, upisuju
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i
konacna ocjena.

(4) Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika, a pohranjuju se za teku¢u Skolsku godinu
u pismohrani Skole.

1ZUZECE PREDMETNOG NASTAVNIKA
Clanak 121.

(1) Ucenik, roditelj ili skrbnik mogu zatraZiti izuzeCe predmetnog nastavnika iz sastava
ispitnog povjerenstva u roku od 24 sata od dana saznanja sastava povjerenstva. Iz
zahtjeva koji podnose ravnatelju mora biti vidljivo zbog Cega se trazi izuzece.

(2) Ravnatelj moze donijeti odluku o izuzeéu predmetnog nastavnika ako ocijeni da je
zahtjev uéenika opravdan.

(3) Ravnatelj je duzan odgovoriti na zahtjev ucenika u roku od dva dana od dana primitka
ucenikova zahtjeva. Do donoSenja odluke ravnatelja produzuje se rok za provodenje
ispita.

(4) Ako ucenik, roditelj ili skrbnik nije zadovoljan odgovorom ravnatelja moZe zastitu
svojih prava traziti pred Skolskim odborom. Do donoienja te odluke odgada se
polaganje ispita.

POPRAVNI ISPIT
Clanak 122.

(1) Za redovnog ucenika koji je na kraju nastavne godine imao ocjenu nedovoljan (1) iz
najviSe dva nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomo¢ u uéenju i
nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad koji je u¢enik duZan pohadati.

(2) Dopunski nastavni rad utvrduje Nastavnicko vijeCe po nastavnim predmetima, a ne
moZe trajati krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

(3) Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

(4) Ako ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ocekivane ishode nastavnik mu zakljucuje
prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit nastavnik je
duZan upoznati ucenika na zadnjem satu dopunskog rada.

(5) Na ponavljanje razreda upucuje se i u¢enik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije polozio
popravne ispite.

(6) Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz najmanje tri (3)
nastavna predmeta upucuju se na ponavljanje razreda.

(u stavcima 1. i 2. ¢&lanka 122. rijec¢i ,dopunski rad"“, promijenjene
u ,dopunski nastavni rad", te dodan novi stavak 3., Odlukom o
izmjenama 1 dopunama Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz prethodnu
suglasnost Osnivaca, od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602-03/19-01/3,
URBROJ: 2182/1-01-19-1)

POVJERENSTVO ZA POPRAVNI ISPIT
Clanak 123.
(1) Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konagna.

(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana:
— predsjednika (nastavnik istog ili srodnog predmeta ¢lan razrednog vijeca)
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— ispitivaca (nastavnik predmetnog ispita)
— ¢lan povjerenstva (¢lan razrednog vijeca)

POLAGANJE POPRAVNOG ISPITA
Clanak 124.
(1) Na polaganje popravnog ispita primjenjuju se ¢lanci 118. do 121. ovog Statuta.
PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT
Clanak 125.

(1) Ucenika koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili viSe predmeta, Nastavni¢ko vije¢e upuéuje na polaganje predmetnog ili
razrednog ispita.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

— teZa ili dugotrajna bolest ucenika ili ¢lana obitelji ili druga opravdana fizicka
sprije¢enost

— izvravanje obveza prema aktima ovlastenih drZavnih dijela

— razna Sportska i druga natjecanja, treninzi ili utakmice, za u€enike sa statusom
kategoriziranog sportafa prema odredbama Zakona o sportu i Pravilnika o
kategorizaciji Sportasa

— drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.

(3) UCenika koji izostane sa nastave pojedinog predmeta 35% sati (ukupni izostanci,
opravdani 1 neopravdani) moZe se uputiti na predmetni ispit, a uéenik koji izostane sa
nastave svih predmeta 35% sati (ukupni izostanci, opravdani i neopravdani) mozZe se
uputiti na razredni ispit.

(4) Prijedlog za upucéivanje ucenika na predmetni ili razredni ispit daje predmetni
nastavnik odnosno razrednik na Nastavni¢kom vije¢u, koje o tome donosi odluku.

(5) Na polaganje predmetnog i razrednog ispita primjenjuju se ¢lanci 118. do 121. ovog
Statuta.

(6) Ucenik ne moze polagati vise od tri (3) predmeta u jednom danu.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH I RAZREDNIH ISPITA
Clanak 126.

(1) Razredni i predmetni ispit polaZe se pred povjerenstvom koje imenuje Nastavni¢ko
vijece.

(2) Predmetni i razredni ispit polaZu se na kraju nastavne godine.

(3) Razredni ispit u¢enik moZe polagati do poCetka iduce $kolske godine.

(4) Rokove polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vijece.

DODATNI ROKOVI
Clanak 127.

(1) Ueniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe
odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
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(2) Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje
ispita nakon prestanka razloga sprije€enosti pristupanja ispitu.

(3) Novi rok iz stavka 1. ovoga €lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 126. stavak 3.
ovoga statuta.

(4) Dokaz o opravdanom nepristupanju ispitu ufenik je duzan uz zamolbu za
odobrenjem polaganja ispita podnijeti ravnatelju $kole u roku od dva (2) dana od
dana kada je trebao polagati ispit.

(5) Odluku donosi ravnatelj, imenuje povjerenstvo i odreduje vrijeme odrZzavanja
ispita.

DULJE TRAJANJE OBRAZOVANJA
Clanak 128.

(1) Kategoriziranim $portasima sukladno odredbama Zakona o $portu i polaznicima koji
ne zavrSavaju obrazovanjc zbog roditcljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili
obiteljskih prilika te zbog bolesti moZe se produziti status redovitog polaznika najvise
za dvije godine.

(2) Ucenici iz stavka 1. imaju pravo dva puta pohadati svaki razred ako zbog opravdanih
razloga nisu ispunili obveze iz kurikuluma.

(3) O produZenju statusa redovitog u€enika uz priloZzenu dokumentaciju nadleZnih tijela
odlucuje ravnatelj na prijedlog stru¢nog tijela ustanove za strukovno obrazovanje.

RAZLIKOVNI I DOPUNSKI ISPITI
Clanak 129.

(1) Razlikovne i dopunske ispite polazu:
— udenici koji se tijekom $kolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog
programa koji se sadrZajem i opsegom razlikuje
— ucenici koji nastavljaju obrazovanje nakon stjecanja nize stru¢ne spreme ili
zavrSetka obrazovanja u trajanju od tri godine
— ucenici koji su zavr$ili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.
(2) Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavnicko vijece.
(3) Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cijelosti ili po godi§njim

sadrzajima.
(4) Ucenici trebaju poloziti razlikovne ili dopunske ispite do kraja tekuce Skolske
godine.
ISPRAVE O USPJEHU
Clanak 130.

(1) Uceniku se na zavrietku svakog razreda izdaje razredna svjedodZba.
POHVALE I NAGRADE
Clanak 131.
(1) Ucenici koji se istiCu u ostvarivanju obrazovnoga rada, vladanju te aktivnostima u
Skoli i izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

(2) Pohvale se dodjeljuju uenicima, razrednim odjelima ili obrazovnim skupinama.
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POHVALE
Clanak 132.

(1) Pohvale su:
— pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
— usmene pohvale
— priznanja u obliku medalja, prigodnih znac¢aka, pokala i sl.

NAGRADE
Clanak 133.

(1) Nagrade su:
— knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl. .
— $portski rekviziti, alati za rad, hardware, software, pribor za uéenje
— novcane nagrade

(2) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

PREDLAGANJE POHVALA I NAGRADA
Clanak 134.

(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, nastavnici, struéni suradnici, tijela Skole te
fizicke i pravne osobe izvan Skole.

OVLASTENA TIJELA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA
Clanak 135.

(1) Usmenu pohvalu u€eniku izri¢e razrednik.
(2) Pisanu pohvalu uceniku daje Razredno vijece.
(3) Nagrade uceniku dodjeljuje Nastavniko vijece.

(Clanak 135. stavak 2. promijenjen Odlukom o izmjenama 1 dopunama

Statuta, od 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivacla,
od 2023.go0d., KLASA: ’
URBROJ: )
ISPRAVE I EVIDENCIJA
Clanak 136.

(1) O dodijeljenoj nagradi u€eniku se izdaje i pisana isprava.
(2) IzreCene pohvale 1 dodijeljene nagrade ubiljeZit ¢e se u trajne dokumente o
ucenicima (mati¢noj knjizi).

| VIII. TIJELA RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 137.
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(1) Ucenici razrednog odjela iz svojih redova biraju predsjednika razrednog odjela,
zamjenika predsjednika i blagajnika za tekucu $kolsku godinu.

(2) Za predsjednika razrednog, zamjenika predsjednika i blagajnika odjela izabran je
ucenik koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih uéenika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA
Clanak 138.

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promiCe interese
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje
predsjednika u slucaju njegove sprije¢enosti ili odsutnosti.

VIJECE UCENIKA
Clanak 139.

(1) Svi predsjednici razrednog odjela ¢ine Vijeée utenika Skole.

(2) Konstituirajuéu sjednicu Vijeca ucenika saziva ravnatelj, koji rukovodi radom sjednice
do izbora predsjednika Vijec¢a uCenika.

(3) Za predsjednika vijecéa ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova
nazo¢nih ¢lanova.

(4) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(5) O izboru predsjednika vijeéa udenika Skole vodi se zapisnik.

(6) Mandat predsjednika i ¢lanova vijeca ucenika je godinu dana, s tim da isti uCenici
mogu biti ponovo izabrani.

OVLASTI VIJECA UCENIKA
Clanak 140.

(1) Vijeée ugenika Skole:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnima za udenike,
njihov rad i uspjeh u obrazovanju

- 1izvjesSéuje pravobranitelja za djecu o problemima u¢enika

- predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga

- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- raspravlja o Pravilniku o kuénom redu i Etickom kodeksu neposrednih nositelja
odgojno-obrazovnih djelatnosti

- predlaze kandidate za opéinski, gradski i Zupanijski savjet mladih

- pomaze uéenicima u izvrsenju Skolskih 1 izvanskolskih obveza

- obavlja druge poslove vezane za Zivot i rad uéenika Skole.

PRAVO NAZOCNOSTI NA SJEDNICAMA KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 141.

(1) Predstavnik vijeca ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluéuje o pravima
1 obvezama ucéenika, bez prava odlu¢ivanja.
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IX. RODITELJI I SKRBNICI

SURADNJA S RODITELJIMA
Clanak 142.

(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika (primanja, individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i dr.) i izvjeS¢ivanjem roditelja o u€enikovim
postignuc¢ima te na drugi primjeren nacin.

(2)Skolska tijela obvezna su permanentno upoznavati roditelja i skrbnika sa svim
sadrZzajima obuhvadenim nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulumom
objavljenim na mreZnim stranicama $kole:

- obveznim i izbornim nastavnim predmetima

- medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrZajima i/ili modulima

- izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima

(3)Za sudjelovanje ucenika u nekom od sadrZaja iz stavka 2. ovog ¢lanka roditelji imaju
pravo i obvezu dati suglasnost, osim za nastavne predmete koji su dio odgojno-
obrazovanog standarda.

(u ¢lanku 142. dodani u cijelosti novi stavak 2. 1 stavak 3.,
Odlukom o izmjenama 1 dopunama Statuta, od 15. svibnja 2019.god., uz
prethodnu suglasnost Osnivaca, od 07. oZujka 2019.god., KLASA: 602~
03/19-01/3, URBROJ: 2182/1-01-19-1)

RODITELJSKI SASTANCI
Clanak 143,
(1) Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Opd¢i, razredni i roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.
ODGOVORNOST RODITELJA
Clanak 144.

(1) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje nastave i
duZni su izostanke uéenika opravdati u roku od 7 — 15 dana nakon izostanka udenika.

Clanak 145.

(1) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze, $kola mu je duZna uputiti pisani poziv za
razgovor s razrednikom i struénim suradnicima Skole.
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(2) Ako roditelj udestalo zanemaruje svoje obveze Skola je duzna o tome obavijestiti
nadleZnu ustanovu socijalne skrbi.

Clanak 146.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti o ponaganju u&enika izvan Skole.

(2) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi tetu koju uéenik uéini za
vrijeme boravka u Skoli, na natjecanju, izletu ili ekskurziji, u skladu s opéim
propisima obveznog prava.

(3) U slucaju da se ne moze poimeni¢no utvrditi pocinitelja Stete, istu su duzni solidarno
naknaditi roditelji i skrbnici grupe u¢enika, razrednog odjela ili svih utenika Skole.

OBVEZE RODITELJA
Clanak 147.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno
skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima $kolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u
osiguravanju sredstava koja se odnose na troskove:

- popravka knjiga oSte€enih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija

- kinopredstava

- kazalidnih predstava

- priredaba i natjecanja

- osiguranje ucenika

- usluge kopiranja

- kupnje testova

- rada ucenickih klubova i drustava.

VIJECE RODITELJA
Clanak 148.

(1) U skoli se utemeljuje vijece roditelja. 5
(2) Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja uéenika Skole.

IZBOR CLANOVA
Clanak 149.

(1) Roditelji uenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na
pocetku Skolske godine biraju jednog predstavnika u vijeée roditelja.

(2) Predstavnici roditelja su ¢lanovi vije¢a roditelja dok im djeca ne zavr$e Skolovanje, a
svake godine biraju se samo predstavnici roditelja prvih razreda.

(3) Za c¢lana vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se
neovlaSteno priblizava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izreCena prekriajna sankcija
za za$titu od nasilja u obitelji te drugih kaznenih djela protiv tjelesne zlouporabe
maloljetne osobe.
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(4) Za predstavnika roditelja u€enika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj
koji je dobio najvecéi broj glasova nazo¢nih roditelja.
(5) Glasovanje je javno, dizanjem ruku, a postupkom izbora rukovodi razrednik.

ZAPISNIK O 1ZBORIMA
Clanak 150.

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja s imenom
izabranog roditelja razrednici su duZni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

(2) Ravnatelj saziva konstituirajué¢u sjednicu Vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika vijeca roditelja.

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
Clanak 151.

(1) Svi predstavnici roditelja u¢enika razrednih odjela &ine vijeée roditelja Skole.

(2) Clanovi vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa roditelja Skole.

(3) Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazo&nih &lanova.
(4) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA

Clanak 152.

(1) Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te:

- daje miSljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa
rada

- raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji $kolskog kurikuluma, godisnjeg
plana i programa rada Skole

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom

- predlaZe svog &lana u Skolski odbor

- predlaZe mjere za unapredenje odgojno obrazovnog rada

- daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, $portskih
natjecanja i kulturnih manifestacija

- glasuje o kandidatu za ravnatelja

- raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti i o prijedlogu Pravilnika o kuénom redu

- daje miSljenje o osnivanju i djelatnosti u¢eni¢kih udruga

- daje migljenje i prijedloge u svezi s vladanjem i ponaanjem u&enika u Skoli i
izvan nje

OBAVJESTAVANJE VIJECA RODITELJA
Clanak 153.
(1) Ravnatelj Skole duZan je u najkracem moguéem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim
pitanjima od opéeg znacaja za Skolu.

(2) Ravnatelj Skole, Skolski odbor i osnivaé duni su u okviru svoje nadleZnosti
razmotriti prijedloge Vijeca roditelja i o tome ga izvijestiti.
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RAZRJESENJE CLANA VIJECA RODITELJA
Clanak 154.

(1) Clan Vijeéa roditelja moZe biti razrijeSen prije isteka mandata:
- ako sam zatraZi
- ako njegovom djetetu prestane status redovnog ucenika $kole
- odlukom roditelja razrednog odjela.

SJEDNICE VIJECA RODITELJA
Clanak 155.

1) Sjednice vijeca roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vijeca roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijecen
u obavljanju poslova predsjedavajuéeg.

(2)  Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan vijeca roditelja, a predsjednik
je obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 €lanova tijela ili ravnatelj.

(3)  Poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i organizira
pravovremenu dostavu poziva.

“) Sjednice Vijeéa roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna
natpoloviéna veéina svih ¢lanova.

(5)  Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem.

TIJEK SJEDNICE

Clanak 156.

(1) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze se i tonski snimati.

(3) Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojega odredi predsjednik.

(4) Zapisnik se prepisuje u Cistopis te nakon usvajanja na slijede¢oj sjednici pohranjuje u
tajnistvu Skole.

(5) Prema potrebi, o zaklju¢cima donesenim na sjednici vijeca roditelja mogu se izvijestiti
ravnatelj Skole, osnivad te nastavnici i struéni suradnici putem oglasne ploce.

| X. JAVNOST RADA

Clanak 157.

(1) Rad skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

— redovitim izvje$¢ivanjem radnika, uenika Skole i roditelja

— podnoSenjem izvje$éa ovlaStenim upravnim tijelima i osnivau o rezultatima
obrazovnog rada Skole

— objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja

— izvjes€ivanjem roditelja, uenika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu
pruZanja usluga

— davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na
njihov zahtjev, o uvjetima i nacinu pruZanja usluga
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— pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju
sredstvima javnog informiranja
— obavjeSéivanjem sredstava javnog informiranja o odrZavanju znanstvenih i
struénih skupova u $koli i omoguéavanja im nazo¢nosti na skupovima
(2) Za javnost rada odgovorni su ravnatelj.
(3) Obveza javnosti rada Skole provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o za$titi osobnih podataka.

| XL

POSLOVNA TAJNA

Clanak 158.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

— podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli

— podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjev i prijedlog

— podaci o poslovnim rezultatima Skole

— podaci o uéenicima, socijalno-moralne naravi

— podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili
koje kao takve odredi ravnatelj

— podaci o poslovnim rezultatima Skole.

Clanak 159.

(1) Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su &uvati svi radnici Skole,
bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

(3) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

| X11.

SINDIKAT, RADNICKO VIJECE, SKUP RADNIKA

Clanak 160.

(1) Utemeljenje radni¢kog vijeca i sindikata u Skoli je slobodno.

(2) Skola ée osigurati radni¢kom vijeu i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete
u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim
ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 161.

(1) O utemeljenju radnic¢kog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne
podruznice u Skoli predstavnik radnika odnosno udruge duzan je izvijestiti ravnatelja.

(2) Skup radnika &ine svi radnici Skole.

(3) Skup radnika moZe sazvati radni¢ko vijece uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili
ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeéem.

(4) O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje vecinom glasova nazoénih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno druk¢ije.

59



| XIIL. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 162.

(1) Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvijete za &uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti covjekova okolisa, te sprjeavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju
te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita Goviekova okolifa razumijeva zajednitko djelovanje radnika Skole, udenika i
gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.

Clanak 163.

(1) Skola ¢e u izvodenju obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju
ucenika glede ¢uvanja i zaStite ¢ovjekova okoliSa, odnosno s obvezama, pravima i
zaStitom potrosaca.

[ XIV. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOVINA SKOLE
Clanak 164.

(1) Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole
duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

PRIBAVLJANJE SREDSTAVA I FINANCIJSKI PLAN
Clanak 165.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, prorauna
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od roditelja uéenika, primitaka od prodaje
roba i usluga te donacija.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu, a financijski plan moZe se mijenjati:

- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu
- ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda.

(3) Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora
Skola ¢e koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, a ne mogu se prikupljati iz
sredstava politickih stranaka.

(4) U svezi s financijskim poslovanjem Skole, ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, ulinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje
proracunskim sredstvima

- zaplaniranje i izvr$§avanje dijela proracuna

- za ustroj, te zakonito i pravilno vodenje prora¢unskog ra¢unovodstva.

UPORABA DOBITI
Clanak 166.

(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, osim u slu¢aju da osnivaé ne odluéi drugacije.
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TUMACENJE OPCIH AKATA
Clanak 172.
(1) Autenti¢no tumadenje opéeg akta daje Skolski odbor.
PRAVO UVIDA U ODREDBE OPCEG AKTA
Clanak 173,

(1) Tajnik Skole duzan je radniku Skole, roditelju ili u¢eniku koji ima pravni interes
omoguciti uvid u opce akte ili njihovu kracu uporabu.
(2) Op¢i akti ne mogu se 1znositi 1zvan prostora Skole.

POJEDINACNI AKTI
Clanak 174.

(1) Pojedina¢ne akte kojima se odlu€uje o pojedinim pravima i obvezama radnika, u¢enika,
donose ravnatelj 1 kolegijalna tijela.

(2) Pojedinac¢ni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje
tih akata nije uvjetovano kona¢nosc¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.

| XVIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

STUPANJE NA SNAGU
Clanak 175.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.
(2) Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaziti Statut Skole od 14. ozujka 2023.god.

(stavak 2. ¢&lanka 175. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, od 14. oZujka 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
od 16. veljace 2023.god., KLASA: 602-02/23-01/22, URBROJ: 2182-01-23-

1)
(stavak 2. ¢&lanka 175. promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama

Statuta, od 2023.god., uz prethodnu suglasnost Osnivaca, od
2023.god., KLASA: , URBROJ: )
Clanak 176.
(Brisan)

KLASA: 007-01/23-01/1
URBROJ: 2182-46-06-23-2

U Sibeniku 2023. godine. )
“Pyedsjednik Skolskog odbora

//
(/7{5&'( 4/ '« i

/7'ANTE NAKIC, dipl. oec.

61



Ovaj pro¢i§éeni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj ploéi Skole dana
2023. godine, a stupa na snagu dana 2023.godine.

Ravnateljiga

Aoy

SENKA EOD;%ﬂjpl. oec.
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