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REPUBLIKA HRVATSKA
7 SIBENSKO-KNINSKA ZUPANLJA
I ZUPAN

KLASA: 550-01/23-02/3
URBROJ: 2182-06-23-1
Sibenik, 23. sije€nja 2023.

_ PREDSJEDNIKU SKUPSTINE
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

PREDMET: Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za
starije i nemo¢ne osobe Knin
- dostavlja se

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije”, broj 8/09., 4/13., 3/18., 4/20., 5/21 i 21/21.-progi§céeni tekst), dostavljam
Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije i
nemoc¢ne osobe Knin.

Za izvjestitelja, koji ¢ée u moje ime sudjelovati u radu Zupanijske skupstine i njenih
radnih tijela, odredujem Ceciliju Tolo, ravnateljicu ustanove.

.. _dE. t. Marko Jeli¢
Prilog: TING' SR
- kao u tekstu T

DOSTAVITI:

1. Naslovu

2. Zupanu

3. Upravnom odjelu za poslove Zupana, Zupanijske skupgtine i sluzbeni¢ke odnose
4. Pismohrani.



PRIJEDLOG
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REPUBLIKA HRVATSKA
WW SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
@)  ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 550-01/23-02/
URBROJ: 2182-01-23-1
Sibenik, . veljace 2023.g.

Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj:
18/22, 46/22 i 119/22), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i €lanka 32. Statuta Sibensko-kninske Zupanije
(,,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj: 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21 i 21/21 —
pro&iséeni tekst), Zupanijska Skupstina Sibensko-kninske Zupanije, na 16. sjednici, odrZanoj
__.veljage 2023. godine,donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Doma za starije i nemo¢ne osobe Knin

L
Daje se prethodna suglasnost na Statut Doma za starije i nemoc¢ne osobe Knin, donesen
na 23. sjednici Upravnog vije¢a Doma za starije i nemocne osobe Knin od 23. sijenja 2023.
godine, URBROJ: 2182-10-19-23-33, Broj: 02-23/23-1.

II.

Tekst Statuta iz to¢ke I. prilaZe se ovom Zaklju¢ku i ¢ini njegov sastavni dio.

II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e objavljen u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

PREDSJEDNIK

Stipe Petrina



PRIJEDLOG
OBRAZLOZENJE

uz prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na Statut Doma za
starije i nemocéne osobe Knin

L. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKTA

1. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine®, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22)

2. Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, broj: 18/22, 46/22 1 119/22)

Statut Sibensko-kninske zupanije (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,

broj: 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21 i 21/21 — pro€iscéeni tekst)

(O8]

IL. OBRAZLOZENJE

Upravno vije¢e Doma za starije i nemo¢ne osobe Knin je na 23. sjednici odrzanoj 23.
sije¢nja 2023. godine donijelo Statut te dostavilo na suglasnost osnivada, Sibensko-kninskoj
Zupaniji.

Clankom 54. stavkom 1. Zakona o ustanovama propisano je da statut ustanove donosi
upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca ustanove ako zakonom ili aktom o osnivanju
nije drugacije odredeno.

Clankom 211. stavkom 2. Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da upravno vijeée
zdravstvene ustanove donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clankom 32. totkom 22. Statuta Sibensko-kninske Zupanije, propisano je da
Zupanijska skupstina daje suglasnost na statut ustanova i trgovackih drustava &iji je osnivaé
ili dionicar.

Clankom 325. Zakona o socijalnoj skrbi koji je stupio na snagu dana 17.02.2022.,
propisano je da su ustanove socijalne skrbi duZzne uskladiti statut i druge akte s odredbama
zakona.

Sukladno navedenim propisima, zakljuéak se dostavlja na suglasnost Zupanijskoj
skupstini.

III.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENIJE ODLUKE I NACIN NA

KOJI CE SE OSIGURATI

Nisu potrebna dodatna sredstva.

Slijedom navedenog, predlaZe se donoSenje predloZenog Zakljucka.

SLUZBENICA OVLASTENA ZA PRIVREMENO 7
OBAVLIJANJE POSLOVA PROCELNIKA Jos

SPoda,
Marica Si}ﬁhjja, dipl.oec. dr. sc. Marko Jeli¢




DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE KNIN
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ZUPANIJSKA SKUPSTINA SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE
Putem Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb,
branitelje i civilne stradalnike iz Domovinskog rata

PREDMET: Prethodna suglasnost na Statut Doma za starije i nemoéne osobe
Knin,
- moli se

Postovani.

u prilogu vam dostavljam prijedlog Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Knin,
koji je utvrdilo Upravno vije¢e Doma na svojoj 23. sjednici od 23. sijeénja, URBROJ: 2182-
10-19-23-33, Broj: 02-23/23-1.

Molimo suglasnost Osnivada, odnosno Zupanijske skupstine Sibensko-kninske
Zupanije, u skladu s ¢lankom 54. stavkom 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lankom 211. stavkom 2. Zakona o socijalnoj
skrbi (,,Narodne novine” broj 18/22, 46/22 1 119/22) i &lankom 32. stavkom 1. to&kom 22.
Statuta Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije” broj 8/09,
4/13, 3/18, 4/20, 5/21 1 21/21- pro¢idceni tekst).

S poStovanjem

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Zvonko Brecié, prof

Prilog: DOM ZA STARIJE
v " I NEMOCNE OSOBE
- Statut, od 23. sije€nja 2023. KNIN
KNIN, UL Knezz Domagoja 5
- ObrazloZenje e ez Domagoja >

- Prijedlog Zaklju¢ka o prethodnoj mulamnstl



DOSTAVITI:

-Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje
i civilne stradalnike iz Domovinskog rata

- Upravnom vijecu

- Pismohrana.



Prijedlog

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,.Narodne novine™ broj 76/93.
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanaka 211. stavka 2., u svezi s lankom 325. Zakona
o socijalnoj skrbi (,Narodne novine™ broj 18/22, 46/22 i 119/22), Upravno vije¢e Doma za
starije i nemoéne osobe Knin, uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine Sibensko
kninske Zupanije, KLASA: ___ URBROI: . od 2023,
godine, donijelo je

STATUT

DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE KNIN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Doma za starije i nemoéne osobe Knin (u daljnjem tekstu: Statut)
ureduje se status Doma za starije i nemoéne osobe Knin (u daljnjem tekstu: Dom), naziv,
sjediste, djelatnost, pecat, $tambilj, pravni poloZaj, predstavljanje i zastupanje, ustrojstvo,
ovlasti i na¢in odlugivanja pojedinih tijela, korisnici, javnost rada, profesionalna i poslovna
tajna, statusne promjene i prestanak rada, opéi akti, imovina, unutarnji nadzor, ostala pitanja
znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.

Clanak 2.

Dom za starije 1 nemoéne osobe Knin osnovan je 1976. godine, a temeljem ¢lanka 78.
stavka 1. Zakona o ustanovama, postao javna ustanova.

Clanak 3.

Osnivatka prava nad Domom ima Sibensko-kninska Zupanija (u daljnjem tekstu:
Osniva¢) na temelju Odluke o prijenosu osnivackih prava Ministarstva rada i socijalne skrbi
KLASA: 550-01/01-01/1738, URBROJ: 524-01-01-1, od 21. prosinca 2001. godine, poevsi s
danom 1. sijenja 2002. godine.

Clanak 4.

Dom je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Sibeniku, MBS:
060163718 i u Upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi ministarstvo nadleZno za poslove
socijalne skrbi pod mati¢nim brojem: MBU: 0221-0024.

Clanak 5.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu. odnose se jednako na muski i Zenski rod.



II. NAZIV,STATUS I SJEDISTE
Clanak 6.

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE KNIN.

Naziv Doma ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi u kojoj je sjediste Doma.
odnosno u kojoj Dom obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

Clanak 7.

Dom je javna ustanova socijalne skrbi osnovana za pruzanje socijalnih usluga
osobama koje zbog starosti ili nemoéi ne mogu samostalno skrbiti o osnovnim Zivotnim
potrebna, utvrdenih Zakonom o socijalnoj skrbi, propisima i ovim Statutom.

Clanak 8.

Sjediste Doma je u Kninu. ulica Kneza Domagoja 3.
O promjeni naziva i sjedista Doma odluéuje Osnivad.

[II. DJELATNOST
Clanak 9.

Djelatnost Doma je sijestaj starijih i nemoénih osoba, kojim se korisnicima osigurava
intenzivna skrb i zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba kada to nije moguée osigurati u
obitelji i pruZanjem drugih socijalnih usluga. u okviru kojeg se pruzaju usluge: stanovanja,
prehrane, brige o zdravlju. njege, odrzavanja osobne higijene, usluge socijalnog rada.
psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije. radnih aktivnosti, aktivnog provodenja
vremena.

Dom moZe pruzati i usluge funkcionalno ovisnim korisnicima oboljelim od
Alzheimerove demencije i drugih demencija.

Dom moZe pruzati i druge programe u lokalnoj zajednici u cilju poboljsanja kvalitete
Zivota starijih 1 nemoc¢nih osoba.

Osim usluga stalnog smjestaja, ovisno o raspolozivim prostornim, tehni¢kim i
kadrovskim uvjetima, Dom moZe pruzati usluge cjelodnevnog i poludnevnog boravka i
uslugu organiziranog stanovanja starijim i nemoénim osobama.

Pored navedenih i upisanih djelatnosti Dom mozZe obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju navedenih i u sudski registar upisanih djelatnosti, ako se one u manjem
opsegu ili se uobicajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 10.

Dom moZe promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

IV. PECATI STAMBILJ

[N}



Clanak 11.

Dom ima pecat, okruglog oblika, promjera 30 mm s nazivom i sjediStem Doma.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata Dom ima 3$tambilj pravokutnog oblika,
dimenzija 50 x 20 mm koji sadrzi naziv Doma te prostor za upisivanje datuma primitka dopisa
i akata 1 broj u primljenoj posti.

Dom ima jedan pravokutni §tambilj dimenzija 65 x 35 mm koji sluzi za potrebe
racunovodstva pri urudzbiranju i odobravanju placanja rauna i drugih isplatnih dokumenata.

Ukoliko Dom ima vise pecata i istih tambilja, moraju biti ozna¢eni rednim brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj peata i §tambilja, nafin njihova koristenja i
osobe odgovome za njihovu upotrebu i Cuvanje.

V. PRAVNI POLOZAJ

Clanak 12.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar i u upisnik registra ustanova socijalne

skrbi.
Dom gubi svojstvo pravne osobe brisanjem upisa iz sudskog registra.

Clanak 13.

Dom posluje samostalno i obavija svoju djelatnost u skladu i na nafin odreden
Zakonom o ustanovama, Zakonom o socijalnoj skrbi, drugim propisima utemeljenim na
zakonu, ovim Statutom i drugim opéim aktima Doma.

Clanak 14.

Dom moZe u pravnom prometu stjecati prava 1 preuzimati obveze, moZe biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drZzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 15.

Dom ne mozZe bez suglasnosti Osnivada promijeniti i pro$iriti djelatnost, udruZivati se
u zajednicu ustanova, a bez odluke Osnivaca promijeniti naziv i sjediSte Doma, pripojiti se
drugoj ustanovi ili se spojiti s drugom ili drugim ustanovama u jednu ustanovu ili se podijeliti
na dvije il viSe ustanova, te odluciti o prestanku Doma.

Clanak 16.
Dom ima jedinstven Ziro radun preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

Clanak 17.

Ugovaranje, cijena usluga i sudjelovanje korisnika u plaé¢anju troskova usluga Doma
utvrduju se na nadin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi i propisima donesenim na temelju
Zakona o socijalnoj skrbi.

W2



VI. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 18.

Dom predstavlja i zastupa ravnatelj.
Clanak 19.

Ravnatelj je ovlasten u ime i za ratun Doma samostalno sklapati ugovore i poduzimati
druge radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u skladu sa
zakonom 1 ovim Statutom, osim ugovora i radnji za ¢ije je sklapanje odnosno poduzimanje

ravnatelju potrebna suglasnost Upravnog vijeéa ili Osnivaca, sukladno odredbama zakona 1
ovoga Statuta.

Ravnatelj mozZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge osobe, o ¢emu izdaje
pisanu punomo¢ u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje punomoc¢. Punomoé
moZe dati samo u granicama svojih ovlasti.

Ravnatelj donosi i potpisuje sve akte i dokumentaciju Doma, osim onih koji su
zakonom, podzakonskim propisom ili ovim Statutom stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca
ili drugog tijela Doma.

Clanak 20.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupiti kao druga ugovorna
strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u svoje ime i za ratun drugih
osoba, ili u ime i za raun drugih osoba.

VII. USTROJSTVO DOMA
Clanak 21.

Ustrojstvo Doma, organizacija rada. opis i raspored poslova na izvrsitelje, raspored
radnog vremena, ustrojstveni oblici i njthov medusobni odnos u radu te potreban broj

izvrsitelja 1 druga pitanja vezana za organizaciju rada u Domu ureduju se Pravilnikom o
unutarnjoj sistematizaciji Doma.

Odlukom ravnatelja se ureduje raspored, pocetak i zavrietak radnog vremena u Domu.

VIII. TIJELA DOMA

Clanak 22.
Tijela Doma su:
1. Upravno vijeée
2. Ravnatelj
3. Struéno vijece.
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Upravno vijece i ravnatelj mogu osnovati i druga
savjetodavna i radna tijela temeljem zakona, podzakonskog propisa ili opéeg akta Doma.
1. Upravno vijece
Clanak 23.

Domom upravlja Upravno vijece.



Upravno vijee ima pet lanova od kojih su tri predstavnika Osnivaca, jedan
predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njegov
zakonski zastupnik.

Clana Upravnog vijeéa predstavnika korisnika predlazu korisnici Doma na skupu
korisnika.

Clanove Upravnog vije¢a predstavnike Osnivaca i korisnika imenuje Osnivad na
mandat od cetirl godine.

Clanovi Upravnog vijeéa predstavnici Osnivata moraju imati najmanje zavrien
specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveuéili3ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij.

Clana Upravnog vijeéa predstavnika radnika zaposlenih u Domu imenuje radnicko
vijece na mandat od getiri godine, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju

radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnim
propisima.

Clanak 24.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog
vijeca izmedu predstavnika Osnivaca.

Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa saziva i dnevni red predlaze ravnatel;.

Upravno vijeée smatra se konstituiranim izborom predsjednika Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vijeca, predlaze dnevni red,
predsjedava i rukovodi sjednicom te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijeca, zamjenjuje ga
zamjenik predsjednika, sa svim ovlastima predsjednika.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vijeca odlukom utvrduje Osnivac.

Sredstva za namjenu iz stavka 7. ovoga ¢lanka osigurava Osnivag.

Clanak 25.
Predsjednik Upravnog vijeca ili ¢lan Upravnog vije¢a Doma moZe biti razrijeSen i
prije isteka mandata:
1. na osobni zahtjev

2. ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana Upravnog
vijeca utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu ili vece
smetnje u njegovu radu ili

4. zbog drugih opravdanih razloga.

Clan Upravnog vijeéa, predstavnik radnika, osim u sluajevima iz stavka 1. ovoga
¢lanka, razrijesit ¢e se duZnosti i u sluéajevima:

- prestanka radnog odnosa u Domu

- ako pocini teZu povredu radne obveze.



Clan Upravnog vijeéa, predstavnik korisnika ili njegov zakonski zastupnik. osim u
sluajevima iz stavka |. ovoga ¢lanka, razrijeSit ¢e se duZnosti u slucaju prestanka statusa
korisnika usluga Doma.

O razrjesenju ¢lana Upravnog vije¢a prije isteka mandata odlucuje tijelo koje ga je
izabralo/imenovalo.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca predstavnika Osnivaca i korisnika
imenuje se novi &lan Upravnog vijeda kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog
¢lana Upravnog vijeca.

Inicijativu i postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjesenje ¢lana Upravnog vijeca
mogu pokrenuti predsjednik ili najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca podnoSenjem zahtjeva
Osnivacu.

Osniva¢ moze razrijesiti ¢lana Upravnog vijeca Doma temeljem neposrednog saznanja
o okolnostima iz stavka [. 1 3. ovoga ¢lanka ili donoSenjem odluke o zahtjevu iz stavka 6.
ovoga ¢lanka.

Upravno vijeée je duzno 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaca o isteku
mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Upravno vije¢e Doma obavlja poslove u skladu sa zakonom i Statutom, a osobito:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca

- donosi godisnji plan i program rada Doma, nadzire njegovo izvrsavanje

- usvaja prijedlog financijskog plana. na prijedlog ravnatelja. u skladu sa Zakonom o
proracunu

- usvaja financijski plan, koji je sadrzan u proradunu Osnivacéa, ako je razli¢it od
prethodno usvojenog prijedloga financijskog plana

- usvaja prijedlog polugodiSnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrienju financijskog plana, u
skladu sa Zakonom o proraunu

- donosi Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Osnivaca

- donosi Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma. uz prethodnu suglasnost Osnivada

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost za donoSenje drugih opcih akata

- uslué¢aju gubitka u poslovanju Doma bez odgode obavje$tava Osnivaca

- predlaze Osnivaéu promjenu naziva i sjedi$ta Doma

- donosi odluku o prosirenju i promjeni djelatnosti uz prethodnu suglasnost Osnivaca

- predlaze Osnivacu statusne promjene, pripojenje, spajanje ili podjelu Doma

- predlaze Osnivadu donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava

- donosi odluku o cijenama socijalnih usluga za korisnike smjestene temeljem ugovora
s Domom

- imenuje i razrjesava ravnatelja i sklapa ugovor o radu s ravnateljem u punom radnom
vremenu za mandatno razdoblje

- donosi odluku o razrjeSenju ravnatelja prije isteka mandata

- raspravlja i odlucuje o izvje§¢ima ravnatelja

- podnosi Osnivadu izvjeséa o poslovanju Doma jednom godisnje

- donosi odluku o dugoroé¢nom zaduzivanju Doma. u skladu sa Zakonom, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca



- daje suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora o javnoj nabavi roba 1 usluga, ¢ija
pojedinalna vrijednost iznosi 66.360,00 eura i vi3e, bez poreza na dodanu vrijednost

- odlucuje o davanju u zakup posloviog prostora Doma

- daje Osnivacu i ravnatelju Doma prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima

- donosi odluke u drugom stupnju v predmetima u kojima se odluéuje o pojedinim
pravima radnika Doma

- osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela u skladu sa zakonom i aktima Doma

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- imenuje i razrjeSuje ¢lanove tijela Doma, ako je za to isto nadleZno sukladno zakonu
ili ovom Statutu

- utvrduje pro¢i$éeni tekst Statuta

- obavlja i druge poslove propisane zakonom ili drugim propisom, ovim Statutom i
op¢im aktima Doma.

Clanak 27.

Upravno vijece odluéuje o stjecanju, opterecenju ili otudenju pokretne imovine,
investicijskim radovima, investicijskom 1 tekuéem odrZavanju i nabavi opreme, ¢&ija
pojedinaéna vrijednost iznosi 26.540,00 eura i vise, bez poreza na dodanu vrijednost.

Upravno vije€e uz suglasnost Osnivaca odluduje o stjecanju, optereéenju ili otudenju
pokretne imovine, investicijskim radovima, investicijskom i tekuem odrzavanju i nabavi
opreme, Cija pojedinacna vrijednost iznosi 66.360,00 eura i vide, bez poreza na dodanu
vrijednost.

Upravno vijece daje suglasnost ravnatelju na sklapanje ugovora o stjecanju,
opterecenju ili otudenju pokretne imovine, investicijskim radovima, investicijskom 1 tekuéem
odrzavanju i nabavi opreme, &ija pojedinagna vrijednost iznosi 66.360,00 eura i vile, bez
poreza na dodanu vrijednost.

Clanak 28.

Za prouavanje i razmatranje struénih i drugih pitanja od znacaja za rad i odluéivanje
Upravnog vijeca te za pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vije¢e moZe osnivati radne
skupine i druga tijela, a moZe angaZirati i struénjaka za pojedina podruéja poslovanja Doma.

Clanak 29.

Upravno vijeée obavlja poslave iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije¢e Doma pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no
viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova, a odluku donosi natpolovi¢nom vecinom ukupnog
broja nazoénih ¢lanova.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik u pravilu jednom u tri mjeseca, a po
potrebi i cesée.

Predsjednik Upravnog vijeéa duzan je sazvati sjednicu na zahtjev Osnivada,
ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.



Clanak 30.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim poblize ureduje nacin rada i donoSenja
odluka.

2. Ravnatelj 5
Clanak 31.

Ravnatelj Doma je voditelj Doma, organizira i vodi rad 1 poslovanje Doma. vodi
struéni rad Doma, predstavlja i zastupa Dom, poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun
Doma, zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.
odgovoran je za zakonitost rada Doma.

Ravnatelj Doma obavlja i slijedece poslove:

- predlaze Upravnom vijecu donoSenje Statuta, Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji

Doma i Pravilnika o radu

- donosi druge opée akte, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijec¢a

- predlaze Upravnom vije¢u godi3nji plan i programa rada Doma

- predlaze Upravnom vijetu usvajanje prijedloga financijskog plana. u skladu sa
Zakonom o proracunu

- usvojeni prijedlog financijskog plana dostavlja nadleznom upravnom odjelu Osnivaca

- predlaze Upravnom vijecu usvajanje prijedloga polugodidnjeg i godisnjeg izvjestaja o
izvrenju financijskog plana, u skladu sa Zakonom o prora¢unu

- izraduje i predaje financijske izvjeStaje u skladu s propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu prorac¢una

- donosi opce akte Doma, osim onih koje donosi neko drugo tijelo sukladno Statutu i
zakonu

- daje pisanu punomoé u okviru svojih ovlastenja drugoj osobi da zastupa Dom u
pravnom prometu

- odreduje radnike ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- pokreée postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata s odredbama odredenog
zakona

- propisuje procedure i postupke rada radnika Doma, daje naloge i upute za rad
radnicima i koordinira rad u Domu

- predlaze Upravnom vijecu plan investicija

- samostalno sklapa ugovore o javnoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost je
manja od 66.360,00 eura, bez poreza na dodanu vrijednost

- sklapa ugovor o zakupu temeljem odluke Upravnog vijeéa o davanju u zakup

- donost godisnji plan nabave sukladno propisima iz podruéju javne nabave

- provodi zapodljavanje sukladno Pravilniku o unutarnjoj sistematizaciji Doma i sklapa
ugovore o radu

- donosi odluke o pravima, obvezama i odgovornostima radnika u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Doma

- podnosi Upravnom vijecu izvje§ée o izvrSenju godisnjeg plana i programa rada Doma

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, Statutom i
drugim opéim aktima.

Ravnatelj ima pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeéa i sudjelovati



u njihovu radu, bez prava sudjelovanja u odlu¢ivanju.
Ravnatelj ima pravo prisustvovati radu svih tijela Doma.

Clanak 32.

Ravnatelj Doma je ovlaSten u ime i za ratun Doma samostalno sklapati pravne
poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju pokretne imovine, investicijskim radovima,
investicijskom i teku¢em odrzavanju i nabavi opreme, &ja pojedina¢na vrijednost iznosi
manje od 26.540,00 eura, bez poreza na dodanu vrijednost.

Ravnatelj Doma je ovlaSten u ime i za radun Doma sklapati pravne poslove o
stjecanju, opterecenju ili otudenju pokretne imovine, investicijskim radovima, investicijskom
I tekuéem odrZavanju i nabavi opreme, &ija pojedinadna vrijednost iznosi 26.540,00 eura i
vise, bez poreza na dodanu vrijednost, na temelju odluke Upravnog vijeéa.

Clanak 33.

Za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrlen specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveugilini studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili3ni studij socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne
uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predSkolske djece, uéitelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

4. hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog druitva.

Clanak 34.

Ravnatelja Doma imenuje i razrje$ava Upravno vijece.

Ravnatel) se imenuje na temelju javnog natjeCaja, koji se objavljuje na mreZnim
stranicama Doma i u ,,Narodnim novinama®.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja Upravno vijece je duZno donijeti najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

U javnom natjecaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje
se ravnatelj imenuje, rok za podnodenje prijava i rok u kojemu ée prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od objave
natjeCaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od etrdeset i
pet dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Upravno vijeée je duzno u roku odredenom u natjeaju obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjecajni
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materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku
zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na nae¢aj moZe pobijati tuZbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupaka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 35.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Doma na temelju ponovljenog natjeaja imenovat Ce se
vrsitel] duZnosti ravnatelja Doma, ali najduZe na godinu dana.

Osoba imenovana za vréitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja
iz ¢lanka 205. stavaka 1. 1 2. Zakona o socijalnoj skrbi i ¢lanka 33. ovoga Statuta.

Clanak 36.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu u
punom radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Mandat ravnatelja traje Getiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja na temelju javnog natjecaja.

Ako je za ravnatelja Doma imenovana osoba koja u Domu ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na postove na kojima je
prethodno radila ili na druge odgovarajuce poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos na odredeno
vrijeme s drugom osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma, istekom mandata, ako ne bude ponovno

imenovana ravnateljem, Dom je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje
ispunjava uvjete.

Clanak 37.

Ravnatelj Doma moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja Doma i prije isteka mandata na koji je
imenovan ako:
1. ravnatelj to osobno zahtijeva

2. nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa

. ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opcim aktima Doma, ili neopravdano ne
izvrava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

4. je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

5. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo Upravno
vijece

(O8]

6. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Doma ili

7. je nalazom inspekcije ustanovijena teza povreda propisa i opéih akata Doma ili su

10



utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja.
Upravno vijece mora prije donosenja odluke o razrjeenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje 1 dati mu mogucénost da se 0 njima pisano izjdasmni.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Dom je
duzan raspisati natje¢aj imenovanje za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
visitelja duZnosti.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja
iz ¢lanka 205. stavaka 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi i ¢lanka 33. ovoga Statuta.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrje$enju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje iz Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama i stavka 2. ovoga ¢lanka ili

da je u postupku donoSenja odluke o razrje§enju doslo do povrede koja je znatajno utjecala na
ishod postupka.

Clanak 38.

Ravnatelja Doma u slufaju privremene sprijelenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje struéni radnik ili drugi radnik koji ima zavrien integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢iliSni studij prava ili ekonomije, a kojega on odredi.

Stru¢ni radnik iz stavka 1. ovoga &lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i
duZnosti obavljati poslove ravnatelja &ije se izvrienje ne moze odgadati.

S. Struéno vijece
Clanak 39.

Dom ima Stru¢no vijece koje Cine svi struéni radnici Doma koji obavljaju djelatnost
socijalne skrbi u Domu.

Struéno vijeée ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje biraju ¢lanovi Struénog
vijeca vecinom glasova.

Predsjednik stru¢nog vije¢a vodi rad Struénog vije¢a i brine da je isti u skladu s
odredbama Zakonu o socijalnoj skrbi, Statuta i drugim opéim aktima.

Clanak 40.

Stru¢no vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma struéno misljenje i
prijedloge o:
- strunim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi
- ustroju Doma i podruZnice
- utvrdivanju programa stru¢nog rada
- potrebi struénog usavriavanja struénih radnika Doma
- drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Doma.
Predsjednik Struénog vijeéa duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez prava
glasa kada se na sjednici Upravnog vijeca raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Clanak 41.

Struéno vijeée donosi Poslovnik o radu Struénog vijeéa, kojim se ureduje naéin izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka, a Poslovnikom se
mozZe odrediti uZi sastav struénog vijeca i postupak izbora uZeg sastava struénog vijeca, pri
¢emu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka stru¢nih radnika koje pruZaju usluge
korisnicima Doma.

Clanak 42.

U Domu se osnivaju i druga stru¢na tijela prema potrebama posla i sukladno zakonu,
Statutu i opéim aktima Doma.

IX. KORISNICI
Clanak 43.

Korisnici Doma su starije i nemocne osobe kojima Dom pruza usluge navedene u
¢lanku 9. ovoga Statuta.
Pravo na usluge Doma temelji se na:
- rjeSenju centra za socijalnu skrb
- ugovoru o koristenju usluga.
Centar za socijalnu skrb rjeSenjem utvrduje pravo korisnika na socijalnu uslugu
smjestaja te uvjete i nacin placanja.
Ugovorom kojega korisnik, odnosno njegov skrbnik ili zakonski zastupnik sklapa s
Domom ureduju se medusobna prava i obveze korisnika i Doma.

Clanak 44,

Medusobna prava i obveze korisnika i Doma, kao i prijam i otpust korisnika,
reguliraju se na nacin propisan zakonom, podzakonskim propisima, opéim aktima Doma te
ugovorom o smjestaju.
Clanak 45.

Zivot korisnika u Domu organizira se u skladu s nacelima socijalne skrbi, Pravilnikom
o kuénom redu i drugim op¢im aktima Doma.

Clanak 46.

O prijmu 1 otpustu korisnika odluéuje Komisija za prijam i otpust korisnika.

Komisija je stru¢no i savjetodavno tijelo Doma koje imenuje ravnatel;.

Prijam i otpust korisnika utvrduje se Pravilnikom o prijmu i otpustu korisnika.

Komisija za prijam 1 otpust korisnika za rje$avanje pitanja iz svoje nadleZnosti moze
zatraziti miSljenje drugih struénjaka kada to procijeni potrebnim.

Sastav, nadleZnost i nadin rada i odlu¢ivanja Komisije za prijam i otpust korisnika
pobliZe se ureduje Pravilnikom o prijmu i otpustu korisnika.

X. JAVNOST RADA DOMA
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Clanak 47.

Rad Doma je javan.

Dom je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavjeStavanje javnosti Dom moZe izdavati periodiéne biltene, publikacije te
podnositi izvje§éa o svom djelovanju.

Dor je duZan na svojoj mreznoj stranici objaviti podatke o uvjetima i naginu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Dom je duzan, u skladu sa zakonom i opéim aktima Doma, osobi koja dokaZe pravni
interes dopustiti uvid u svoju djelatnost i dokumentaciju, izuzev u dio koji predstavlja

poslovnu i profesionalnu tajnu ili je to u suprotnosti s propisima o zaétiti tajnosti podataka i
zaStiti osobnih podataka.

Clanak 48.

Samo ravnatelj ili osoba koju ovlasti ravnatel] mogu putem sredstava javnog

priopcavanja (tisak, radio, televizija, internet) obavjestavati javnost o djelatnosti i radu Doma
i davati izjave.

Iznimno, kad se radi o sluajevima iz &lanka 35. Statuta, obavjestavati javnost o
djelatnosti i radu Doma i davati izjave za javnost moZe predsjednik Upravnog vijeéa.

XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci i isprave koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim propisom ili
opc¢im aktom, a ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama bilo
protivno zakonu, poslovanju Doma ili §tetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno
interesu 1 ugledu zaposlenika

- podaci sa sjednica Upravnog vijeca i drugih tijela, ukoliko je javnost iskljuéena

- isprave i podaci koje sadrZe ponude za javno nadmetanje, natjedaj ili drazbu, do
objave rezultata

- podaci i isprave koji se po propisima smatraju sluzbenom tajnom

- podaci i isprave koje nadleZno drzavno tijelo proglasi poslovnom tajnom

- isprave i podaci koje, kao povjerljive priop¢i nadleZno tijelo

- mjere i na¢in postupanja u sluéaju izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- podaci koje je kao poslovnu tajnu Dom prikupio od drugih pravnih i fizi¢kih osoba

- podaci iz ugovora koje zaklju¢uje Dom ako ih ravnatelj ili druga ugovorna strana
utvrdi tajnima

- planovi i mjere fiziCko-tehnicke zastite objekata i imovine te mjere informacijske
sigurnosti

- podaci o pristupu administrativnim su¢eljima radunalnih servisa

- nacrtl materijala pripremljeni za sjednicu Upravnog vijeca ili drugih tijela Doma,
prije nego ih ta tijela razmotre i objave
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- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Doma i njegovog Osnivaéa.

Clanak 50.

Profesionalnu tajnu predstavljaju isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu
korisnika 1 zaposlenika, a koje u svom radu i iz sluzbene dokumentacije Doma saznaju
zaposlenici Doma i ¢lanovi Upravnog vijeca.

Poslovnu 1 profesionalnu tajnu duZni su Cuvati ¢lanovi Upravnog vijeéa kao i svi
radnici koji na bilo koji naéin saznaju za sadrzaj isprave ili podatak koji se smatra poslovnom
ili profesionalnom tajnom.

Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon $to osobe izgube
status na temelju kojeg su odgovome za ¢uvanje poslovne i profesionalne tajne Doma.

Povreda obveze ¢uvanja tajne predstavlja teZu povredu obveza iz radnog odnosa.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne brine ravnatelj.

Clanak 51.

Dom poduzima odgovarajuce tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere za zastitu
osobnih podataka od gubitka, uniStenja. nedopuStenog pristupa. nedopustene promjene,
nedopudtenog objavljivanja i svake druge zlouporabe, u skladu s propisom kojim se ureduju
zastita osobnih podataka.

Radnici Doma i ¢lanovi tijela Doma koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju
za podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Dom je prilikom obrade osobnih podataka ili prilikom povjeravanja obrade osobnih
podataka drugoj pravnoj ili fizi€koj osobi duZan postupati u skladu s propisom kojim se
ureduje zaStita osobnih podataka.

Dom je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten dati podatke na koristenje
drugim primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim
propisom kojim se ureduje zastita osobnih podataka i posebnim zakonom.

XII. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA DOMA
Clanak 52.

O svim statusnim promjenama Doma odlu¢uje Osnivag.
Dom prestaje sukladno Zakonu o ustanovama i drugim zakonima i propisima.

XIII. OPCI AKTI
Clanak 53.

Op¢i akti Doma su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji
Doma 1 drugi op¢i akti koji se donose na temelju zakona i ovoga Statuta.

Clanak 54.
Upravno vijece donosi uz prethodnu suglasnost Osnivaga, odnosno njegovog
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nadleznog tijela:

Statut

Pravilnik o radu

Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma.

Upravno vijeée donosi:

Poslovnik o radu Upravnog vijeda

druge opce akte utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 55.

Druge opce akte Doma donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa,

ako posebnim zakonom ili drugim propisom nije propisano da ih donosi ravnatelj. a to su:

Pravilnik o kuénom redy

Pravilnik o prijmu i otpustu korisnika

Pravilnik o unutarnjem nadzoru

Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o zatiti od pozara

Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni

Pravilnik o jednostavnoj nabavi

Pravilnik o koristenju sustava videonadzora

Pravilnik o sluzbenoj i radnoj odjeéi i obudi i zaltitnoj opremi
Pravilnik o postupanju s kratkotrajnom i dugotrajnom imovinom i popisu imovine i
obveza

Eti¢ki kodeks radnika

drugi op¢i akti utvrdene Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 56.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i opéi akti.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze dati Osnivag, Upravno vijece i

ravnatelj.

Statut i drugi opéi akti Doma stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na

oglasnoj plo¢i Doma.

Odredbe opéih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom.
U slucaju njihove nesuglasnosti. primjenjivat ée se odgovarajuée odredbe zakona.
Za tumacenje odredbi opéih akata nadlezan je donositelj istih.

Clanak 57.

Op¢i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovormnosti zaposlenika Doma

moraju na primjeren naéin biti dostupni svakom zaposleniku.

XIV. IMOVINA DOMA, RASPOLAGANJE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE
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Clanak 58.

Imovinu Doma ¢ine sva sredstva za rad (nekretnine, pokretnine, novac i pravo) koja je
Dom pribavio od Osnivaca, koja je stekao pruzanjem usluga i iz drugih izvora.

Clanak 59.

Sredstva za rad Doma osiguravaju se u proraéunu Osnivaca, u drzavnom proralunu,
uplatom korisnika za pruZene usluge. donacijama te iz drugih izvora sukladno zakonu i
Statutu Doma.

Prihod od donacije Dom mozZe koristiti iskljudivo za namjenu za koju je traZzena
donacija ili za koju odredi donator.
Clanak 60.

Ako u obavljanju djelatnosti za koju je registriran Dom ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava za razvoj djelatnosti ili se prenosi u slijedecu godinu, o ¢emu odluéuje Upravno
vijece.

Clanak 61.

Dom ne moZe bez suglasnosti Osnivaca, odnosno njegovog nadleznog tijela, steci,
opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama, steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu &ija
pojedinaéna vrijednost prelazi iznos utvrden ¢lankom 27. stavka 2. ovoga Statuta.

Imovinom Doma upravljaju i raspolazu Upravno vijece i ravnatelj u okviru svojih

ovlasti utvrdenih ¢lancima 27. i 32. ovoga Statuta.
Clanak 62.

Poslovni prostor u okviru Doma Dom moZe dati u zakup u skladu sa Zakonom o
zakupu poslovnog prostora.

Clanak 63.

Za obveze Dom odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ odgovara solidarno i neogranideno za obveze Doma.

XV. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 64.

Unutarnji nadzor nad zakonito$§¢u rada, struénim radom i kvalitetom pruZanja
socijalnih usluga u Domu provodi ravnatelj odnosno radnik kojeg ovlasti.

Unutarnji nadzor provodi se na nain propisan posebnim propisom i opéim aktom
Doma.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 65.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ée se odnosno uskladiti s ovim Statutom i
drugim propisima u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 66.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama, Zakona o socijalnoj skrbi i drugi zakonski i podzakonski propisi.

Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut Doma za starije i nemoéne
osobe Knin, Ur.broj: 02-V-08-5/15-1, od 30. sijeénja 2015. godine, osim ¢lanka 19. i &lanka
30., koji prestaju vrijediti danom uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj.

Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a
nakon davanja suglasnosti Osnivaca.

URBROJ: 2182-10-19-23-33
Broj: 02-23/23-1
Knin, 23. sijeénja 2023.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Zvonko Brecdié, prof.
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OBRAZLOZENJE
uz Statut Doma za starije i nemoéne osobe Knin

[. PRAVNA OSNOVA

1. Zakon o ustanovama (,.Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22)

(u nastavku teksta: ZU)

2. Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine™ broj 18/22. 46/22 1 119/22) (u nastavku teksta:
novi Zakon o socijalnoj skrbi)

3. Statut Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije* broj 8/09,

4/13, 3/18, 4/20, 5/21 1 21/21- prodiscent tekst).

Clankom 354. stavkom 1. ZU-a i &lankom 211. stavkom 2. novog Zakona o socijalnoj
skrbi propisano je da statut ustanove donosi upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Cankom 22. stavkom 1. tockom 22. Statuta Sibensko-kninske Zupanije propisano je da

Zupanijska skupstina daje suglasnost na statut ustanova &iji je osnivag.
II. RAZLOZI DONOSENJA I OBRAZLOZENJE

Novi Zakon o socijalnoj skrbi stupio je na snagu dana 17.02.2022. U odnosu na domove
socijalne skrbi, mijenjane su odredbe o upravnom vijecu i ravnatelju (uvjeti koje mora
ispunjavati osoba koja se imenuje za ravnatelja, njthovom razrjesenju), o podruznici, o radniku
koji zamjenjuje ravnatelja, o postupku dono$enja Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o
unutarnjoj sistematizaciji (donosi ih upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca) i drugih
opéih i drugih akata (donosi ih ravnatelj uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca), nacinu
odredivanja cijena usluga (cijene odreduje pruzatelj usluga, a za usluge u MrezZi primjenjuje se
metodologija izracuna odredena Pravilnikom).

Clankom 325. novog Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da su ustanove socijalne
skrbi duzne uskladiti statute i druge opée akte s odredbama ovoga Zakona u roku od jedne
godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Nakon novog Zakona o socijalnoj skrbi donesen je Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o ustanovama (,.Narodne novine™ broj 151/22), koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2023.
godine.

Tim Zakonom je dopunjen ¢lanak 39. ZU-a, novim stavkom 2. koji glasi: ,,Ravnatelj ne
moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom
uprave trgovackog druStva.” Stavak 2. postao je stavak 3.

Ovaj zakon se primjenjuje na sve ustanove kao lex generalis.

Clankom 261. stavkom 1. novog Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da se ne moze
primiti u radni odnos kao radnik u djelatnosti socijalne skrbi niti poslove u djelatnosti socijaine
skrbi mozZe obavljati osoba koja je pravomocéno osudena za neko od kaznena djela iz taksativno
navedenih glava Kaznenog zakona, kojoj je pravomoc¢no izre€ena prekr$ajnopravna sankcija za
nasilje u obitelji te protiv koje se vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo
spolnog zlostavljanja i iskoritavanja djeteta.



Statut Doma za starije i nemocne osobe Knin donesen je poéetkom 2015. godine. Osim
potrebnih uskladenja s novim Zakonom o socijalnoj skebi i posljednjim izmjenama i dopunama
ZU-a, potrebna su uskladenja i u vezi sluzbene valute (euro umjesto kune), u odredbama o
raspolaganju imovinom Doma.

Nadalje, Dom sada ima odredbu u Statutu da je pe¢at pravokutnog oblika, no uobi¢ajeno
je uaktima i praksi drugih, da je pecat okruglog oblika (takav je i drzavnih tijela i pravnih osoba
s javnim ovlastima. sukladno posebnom propisu). pa se predlaze izmjena odredbe o pecatu.
tako da isti ima okrugli oblik.

Preciznije su propisane nadleznosti tijela Doma, a nazivi pojedinih akata koje donose
nadlezna tijela uskladeni sa nazivom u zakonu (npr. u novom Zakonu o proradunu).

Pojedine odredbe su preciznije, uskladene sa Zakonom o ustanovama, novim Zakonom
o socijalnoj skrbi i drugim propisima.

SadrZaj Statuta je sistematiziran na nesto drugaciji na€in od sada vazeéeg, kao u novom
Zakonu o ustanovama te je Statut pobolj$an u nomotehnickom smislu.

Stoga, radi bolje preglednosti i lak§eg koristenja Statuta, zbog dono3enja novoga Zakona
o socijalnoj skrbi, izraden je novi Statut umjesto njegovih izmjena i dopuna.

III. SADRZAJ STATUTA

Statutom Doma za starije i nemocne osobe Knin uredeni su: status Doma, naziv.
sjediste, djelatnost. pecat, $tambilj, pravni poloZaj, predstavljanje i zastupanje, ustrojstvo,
ovlasti i na¢in odlutivanja pojedinih tijela, korisnici, javnost rada, profesionalna i poslovna
tajna. statusne promjene i prestanak rada, op¢i akti, imovina, unutarnji nadzor, ostala pitanja
znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.

IV. FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu Statuta i Zaklju¢ka Osnivala o prethodnoj o suglasnosti na Statut nisu
potrebna dodatna financijska sredstva u Financijskom planu Doma i Proradunu Zupanije.

Slijedom navedenog predlaze se Osnivatu davanje prethodne suglasnosti na ovaj
prijedlog Statuta.

Ravnateljica Predsjednik Upravnog vijeéa

Cecilija Tolo. dipl. iur.
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