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PREDSJEDNIKU
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
SIBENSKO - KNINSKE ZUPANIJE

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Sibensko - kninske Zupanije - dostavlja se

Na temelju odredbe &lanka 50. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (,,SluZbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj: 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21 i 21/21 - pro&idéeni tekst), u
privitku dostavljam Prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluZbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Sibensko - kninske Zupanije.

Agnesa Filipovi¢ Gr¢i¢, sluzbenica ovlaStena za privremeno obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i sluzbeni¢ke odnose,
sudjelovati ¢e u radu Zupanijske skupstine u svojstvu izvjestitelja.
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. Marko Jeli¢

Privitak:
-Prijedlog Zakljucka, s obrazloZenjem

DOSTAVITT:
1. ,Naslovu,
7 Zupanu,

3. Pismobrana.



Prijedlog

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka 32.
Statuta Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj: 8/09,
4/13, 3/18, 4/20, 5/21 i 21/21 - proéidéeni tekst ), Zupanijska skupstina Sibensko-kninske
Zupanije, nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na 15. sjednici odrzanoj 16.
prosinca 2022., donosi

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA SIBENSKO - KNINSKE ZUPANILJE

I. UVYODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se postupak i kriteriji ocjenjivanja sluzbenika i namje$tenika u
upravnim tijelima Sibensko - kninske Zupanije te sadrzaj obrasca o ocjenjivanju.

Clanak 2.

Rijedi i pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
u¢inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Clanak 4.

Svrha ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika je poticanje istih na kvalitetno i u¢inkovito
izvrSavanje sluzbenih zadacda, postivanje sluzbene duznosti i osobno ponasanje u skladu s
Etickim kodeksom, utvrdivanje njihova doprinosa u obavljanju poslova kao kriterija za
nagradivanje i napredovanje u sluzbi te ostvarenja drugih prava iz sluZbe, vezanih uz
ocjenjivanje.

Clanak 5.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluZzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.



II. POSTUPAK OCJENJIVANJA
Clanak 6.

Pro€elnik je duzan tijekom kalendarske godine pratiti rad, postivanje sluZzbene duznosti i
osobno ponaSanje sluzbenika i namjeStenika tijekom kalendarske godine te predioziti godi$nju
ocjenu na nacin i u postupku utvrdenom ovim Pravilnikom.

Prijedlog godi3nje ocjene sluzbenika dostavlja se na Obrascu O-I., koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

Prijedlog godi$nje ocjene namjeStenika dostavlja se na Obrascu O-IL., koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

Ako je sluzbenik/namjestenik tijekom kalendarske godine premjesten iz jednog u drugo
upravno tijelo Sibensko - kninske Zupanije ili u drugo javnopravno tijelo, uz prijedlog godisnje
ocjene prilazu se 1 prijedlozi ocjena za pojedina izvjeStajna razdoblja, u kojima je
sluZbenik/namjestenik radio u pojedinom upravnom odjelu.

Uz prijedlog godi$nje ocjene prilaze se i odgovaraju¢a dokumentacija o &injenicama i
okolnostima koje, sukladno odredbama ovog Pravilnika, bitno utje¢u na godi$nju ocjenu.

O ocjenama sluzbenika/namjestenika procelnik je duzan sastaviti skupno izvjeSce te isto,
zajedno s obrascima O-I. i O-IL., dostaviti upravnom tijelu nadleznom za sluZbeni¢ke odnose.

Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu O-II1., koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.
Praéenje rada, ponasanja i postivanja sluzbene duZnosti tijekom kalendarske godine
Clanak 7.

Procelnik je duZan tijekom kalendarske godine kontinuirano pratiti rad i postupanje
sluzbenika/namjestenika, poticati ga na kvalitetno i uéinkovito izvr§avanje sluZbenih zadaca,
postivanje sluzbene duZnosti i primjereno ponasanje te upozoravati na propuste i nepravilnosti.
O primjedbama na rad i postupanje odnosno upozorenjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, proc¢elnik
na prikladan nacin vodi odgovarajuce evidencije, a primjedbe i upozorenja koje bitno utjeu na

ocjenu unosi u Prijedlog godisnje ocjene.

Podaci iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka koji bitno utjecu na ocjenu prilaZu se uz prijedlog godi$nje
ocjene.



Izvjesée i prijedlog ocjene za odredeno izvjestajno razdoblje
Clanak 8.

Ako se sluzbenik/namjestenik tijekom kalendarske godine premjesta iz jednog u drugo upravno
tijelo Sibensko - kninske Zupanije ili u drugo javnopravno tijelo, proéelnik je duzan predloziti
ocjenu sluzbenika/namjestenika za razdoblje u kojem je sluzbenik/namjestenik radio u tom
upravnom tijelu.

Procelnik je duzan omogudéiti sluzbeniku/namjesteniku uvid u prijedlog ocjene za izvjestajno
razdoblje.

SluZbenik/namjestenik ima pravo oditovati se i izjaviti prigovor na prijedlog ocjene za
izvjestajno razdoblje u roku od tri dana od dana od kojeg mu je omogucen uvid u prijedlog.

Ako se sluzbenik/namjestenik premjeita iz jednog u drugo upravno tijelo Sibensko - kninske
Zupanije, procelnik dostavlja prijedlog ocjene iz stavka 1. i prigovor iz stavka 3. ovog ¢lanka,
procelniku upravnog tijela u koje se sluzbenik/namjestenik premjesta.

Ako se sluzbenik/namjestenik premjesta u drugo javnopravno tijelo, pro¢elnik dostavlja
prijedlog ocjene iz stavka 1. i prigovor iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ¢elniku javnopravnog tijela u
koje se sluzbenik/namjestenik premjesta.

Prijedlog ocjene te primjedbe sluzbenika/namjestenika dostavljaju se osobama iz stavaka 4. i
5. ovoga ¢lanka najkasnije do dana premjestaja sluzbenika/namjestenika.

Promjena procelnika tijekom razdoblja ocjenjivanja
Clanak 9.

Ako tijekom kalendarske godine dode do preustroja upravnih tijela Sibensko - kninske Zupanije
ili ako pro&elnik bude razrijesen ili mu prestane sluZba u Sibensko - kninskoj Zupaniji, duZzan
je predloziti ocjenu sluzbenika/namjestenika kojima je nadreden, za razdoblje tijekom
kalendarske godine u kojem je bio procelnik u tom upravnom tijelu.

Ako procelnik do nastupa okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne predloZi ocjenu, navedena
okolnost uzet ¢e se u obzir kod ocjenjivanja pro¢elnika koji se ocjenjuje.

U slu€aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka prijedloge ocjena sluzbenika/namje$tenika predloZit ée
hijerarhijski visi nadredeni sluzbenik (voditelj Ispostave/Odsjeka/Pododsjeka).

Prijedlog ocjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka procelnik je duzan dostaviti upravnom tijelu
nadleZnom za sluzbenic¢ke odnose.



Izvjesée o obavljanju izvanrednih poslova
Clanak 10.

Ako je sluzbenik/namjestenik obavljao izvanredne poslove, ocjenu kvalitete obavljenog posla
daje procelnik.

U izvjeScu iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se navodi razdoblje u kojem je sluzbenik obavljao
izvanredne poslove, naznaka izvanrednih poslova, stupanj sloZenosti tih poslova i ocjena
kvalitete obavljenog posla.

Izvjesce iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se po zavrSetku obavljanja poslova, najkasnije do
posljednjeg dana mjeseca veljace tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjena kvalitete obavljanja izvanrednih poslova iz stavaka 1. ovoga &lanka uzet ¢e se u obzir
pri predlaganju ocjene ako su izvanredni poslovi bitno utjecali na obavljanjc redovnih poslova.

Prijedlog godi$nje ocjene
Clanak 11.

Na temelju pokazane uéinkovitosti rada, usporedbom opsega, kvalitete i rokova izvrSenja
planiranih i neplaniranih poslova, pro¢elnik predlaZze godisnju ocjenu sluzbenika/namjestenika,
uzimajuéi u obzir postivanje sluzbene duznosti i osobno ponaSanje sluzbenika/namjestenika
tijekom kalendarske godine.

SluZbenik/namjestenik ima pravo traziti da se u predlaganju ocjene uzmu u obzir i ostali poslovi
koje je obavljao tijekom kalendarske godine i priloZiti odgovarajué¢e dokaze o tim poslovima.

Procelnik ¢e uzeti u obzir poslove iz stavka 2. ovoga ¢lanka ako bitno utje€u na prijedlog
godisnje ocjene jer su povezani s radnim mjestom na koje je sluzbenik/namjestenik rasporeden,
odnosno podrugjem iz djelokruga upravnog tijela ili djelokruga Sibensko - kninske Zupanije ili
su bitno utjecali na redovito obavljanje poslova sluzbenika/namjestenika.

Prijedlog godisnje ocjene sluzbenika/namjestenika dostavlja se upravnom tijelu nadleZznom za
sluZbenicke odnose najkasnije do posljednjeg dana mjeseca veljace tekuée godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

Prigovor na prijedlog ocjene

Clanak 12.

Procelnik je duzan omoguditi sluZzbeniku/namjesteniku uvid u prijedlog godi$nje ocjene i sve
priloge uz prijedlog godisnje ocjene.



Na zahtjev sluzbenika/namjestenika, procelnik je duZan sluzbenikw/namjeSteniku uruciti
preslike prijedloga godis$nje ocjene i priloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo izjaviti prigovor na prijedlog godisnje ocjene u roku od tri
dana od dana kojeg mu je omogucen uvid u prijedlog.

Procelnik je duZan prigovor na prijedlog godisnje ocjene razmotriti zajedno sa
sluzbenikom/namjestenikom najkasnije u roku tri dana od dana zaprimanja prigovora.

RjeSenje o ocjeni
Clanak 13.
SluZbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.
Procelnika upravnog tijela ocjenjuje Zupan.
O ocjeni se donosi rjeSenje, a ocjena mora biti obrazloZena.

Rjesenje o ocjeni donosi se najkasnije do 31. ozujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

Popunjeni obrazac za ocjenjivanje sastavni je dio rjeSenja o ocjeni.
RjeSenje o ocjeni unosi se u osobni oéevidnik sluzbenika/namjestenika/procelnika.

Pro€elnici su duzni s prijedlogom ocjene upoznati svakog sluzbenika odnosno namjestenika
rasporedenog u upravnom tijelu kojim upravljaju, $to sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje
svojim potpisom na obrascu.

Ako sluzbenik/namjestenik/procelnik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili
ako zbog njegove odsutnosti iz sluZzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o
tome se sastavlja sluZbena biljeska.

Popunjeni i potpisani obrazac sastavni je dio obrazloZenja rjeSenja o ocjenjivanju te se dostavlja
sluZzbeniku odnosno namjesteniku istodobno s rjesenjem.

Ako sluzbenik/namjestenik odnosno procelnik nije suglasan s predloZenom ocjenom, a
proCelnik odnosno Zupan ne uvaZi njegove primjedbe, pro€elnik odnosno Zupan ée u
obrazloZenju rjeSenja o ocjeni dodatno obrazloZiti sporna utvrdenja.



1. KRITERIJI 1 PROVEDBA POSTUPKA OCJENJIVANJA
Kriteriji ocjenjivanja rezultata rada sluzbenika

Clanak 14.

Godisnja ocjena sluzbenika temelji se na slijede¢im kriterijima:

1. Struénost

A - odli¢an - izvrsno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, stalno struéno
usavrSavanje, obavljanje 1 dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

B - vrlo dobar - vrlo dobro poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, redovito
stru¢no usavr$avanje, povremeno obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

C - dobar - prosjeno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, redovito
stru¢no usavr$avanje, rijetko obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

D - zadovoljava - zadovoljavajuce poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
povremeno struéno usavr$avanje, zanemarivo obavljanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta,

E - ne zadovoljava - nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
nedovoljno stru¢no usavrsavanje, odbijanje obavljanja dodatnih poslova u svezi za zadacima
radnog mjesta.

2. Samostalnost i samoinicijativnost

A - odli¢an - potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova bez
potrebe upuéivanja u rad, pomo¢ i savjeti traZe se samo u slu¢aju iznimne sloZenosti problema
koji zahtijevaju zauzimanje zajedni¢kog stava viSe sluzbenika (upravnih tijela), pronalaZzenje
najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje
rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

B - vrlo dobar - uglavnom samostalno i samoinicijativno obavljanje pOVJeremh poslova bez
potrebe upuéivanja u rad, pomo¢ i SaVJetl traZe se samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih
problema, pronalazenje najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje
rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

C - dobar - prosje¢na samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova s
potrebom povremenog upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traZe se u slucajevima vise sloZenosti
problema, povremena inicijativa u pronalaZenju najboljlh rjeSenja sukladno propisima 1
pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu 1 u upravnom
tijelu,

D - zadovoljava - zadovoljavajuc¢a samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova s ucestalom potrebom upucivanja u rad, u€estalo traZenje pomoci i saVJeta u slucaju
sloZenijih predmeta, zanemariva inicijativa u pronalaZenju prihvatljivih rjesenja sukladno
propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu,

E - ne zadovoljava - nedovoljna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova, uz potrebu stalnog upuéivanja u rad i poja$njavanje preuzetih obveza, stalno trazenje
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pomoc¢i i savjeta u radu, bez inicijative u pronalazenju prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima
i pravilima struke i predlaganja rjeSenja za pobolj$anje rada na radnom mjestu i u upravnom
tijelu.

3. Kvaliteta obavljenih poslova

A - odli¢an - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima nisu potrebne izmjene,
ispravci ili dopune, nema valjanih primjedbi na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjene
pravila struke,

B - vrlo dobar - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima rijetko su potrebne
neznatne izmjene, ispravci ili dopune, uglavnom bez primjedbi na kvalitetu rada s osnova
struCnosti i primjene pravila struke,

C - dobar - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima povremeno su potrebne
izmjene, ispravci ili dopune, povremeno je potrebno upozoriti na kvalitetu rada s osnova
stru€nosti i primjene pravila struke,

D - zadovoljava - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima Eesto su potrebne
izmjene, ispravci ili dopune, ¢esto je potrebno upozoravati na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti
i primjene pravila struke,

E - ne zadovoljava - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima stalno su potrebne

izmjene, ispravci ili dopune, stalno je potrebno upozoravati na kvalitetu rada s osnova struénosti
1 primjene pravila struke.

4. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

A - odli¢an - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u zadanim rokovima, uvijek
je spreman obavljati i poslove odsutnog sluZbenika,

B - vrlo dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su najve¢im dijelom i u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika,

C - dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim rokovima,
povremeno je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika,

D - zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu u zadanim rokovima,
ponekad i izvan zadanih rokova, spreman je u manjem dijelu obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika,

E - ne zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uopée nisu
obavljeni, uglavnom izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.
5. Postivanje radnog vremena

A - odli¢an - pravovremeni dolazak i odlazak s posla, koriStenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, zbog potreba posla uvijek ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena,

B - vrlo dobar - dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, kori$tenje dnevne
stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, zbog potreba
posla uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

C - dobar - povremeno ka$njenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno prekoracenje
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propisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija,
zbog potreba posla €esto ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

D - zadovoljava - uéestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, u€estalo prekoracenje
propisanog trajanja dnevne stanke, povremeno napustanje radnih prostorija bez odobrenja, zbog
potreba posla rijetko ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

E - ne zadovoljava - svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevni raniji odlazak s posla,
svakodnevno prekoradenje propisanog trajanja dnevne stanke, Cesto napuStanje radnih
prostorija bez odobrenja, zbog potreba posla iznimno rijetko ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena.

6. Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

A - odli¢an - iznimno korektan odnos i spremnost za sudjelovanje u timskom radu,

B - vrlo dobar - korektan odnos,

C - dobar - uglavnom korektan odnos, sudjeluje u timskom radu,

D - zadovoljava - zadovoljavajuéi, ne uvijek i korektan odnos, pasivno sudjeluje u timskom
radu,

E - ne zadovoljava - nedovoljno korektan odnos, uglavnom izbjegava timski rad.
Kriteriji ocjenjivanja rada namjesStenika
Clanak 15.
Godisnja ocjena namjestenika temelji se na slijedeéim kriterijima:
1. Struénost

A - odli¢an - izvrsno poznavanje i poStivanje pravila rada i struke, ne izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

B - vrlo dobar - vrlo dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke, ne izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

C - dobar - dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke, rijetko izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

D - zadovoljava - zadovoljavajuce poznavanje i poStivanje pravila rada i struke, povremeno
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

E - ne zadovoljava - nedovoljno poznavanje i ne poStivanje pravila rada i struke, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Kvaliteta obavljenih poslova

A - odli¢an - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke nije bilo prigovora,

B - vrlo dobar - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
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njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora,

C - dobar - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora,

D - zadovoljava - u poslovima koje obavlja esto je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke Cesto je bilo prigovora,

E - ne zadovoljava - u poslovima koje obavlja uvijek je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke uvijek je bilo prigovora.

3. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

A - odli¢an - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i u zadanim rokovima, uvijek postoji
spremnost i za obavljanje poslova odsutnog namjestenika,

B - vrlo dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su u najve¢em dijelu i u zadanim rokovima,
uvijek postoji spremnost i za obavljanje poslova odsutnog namjestenika,

C - dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim rokovima,
ponekad postoji spremnost i za obavljanje poslova odsutnog namjestenika,

D - zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu, ponekad izvan zadanih
rokova, rijetko postoji spremnost i za obavljanje poslova odsutnog namjestenika,

E - ne zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivo malom dijelu ili uopce
nisu obavljeni, izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika.

4. PoStivanje radnog vremena

A - odli¢an - pravovremeni dolazak i odlazak s posla, koristenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, zbog potreba posla uvijek ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena,

B - vrlo dobar - dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koristenje dnevne
stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, zbog potreba
posla uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

C - dobar - povremeno kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno prekoradenje
propisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija,
zbog potreba posla ¢esto ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

D - zadovoljava - uéestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, uCestalo prekoracenje
propisanog trajanja dnevne stanke, povremeno napustanje radnih prostorija bez dopustenja,
zbog potreba posla rijetko ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

E - ne zadovoljava - svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevni raniji odlazak s posla,
svakodnevno prekoraCenje propisanog trajanja dnevne stanke, Cesto napustanje radnih
prostorija bez odobrenja, zbog potreba posla iznimno rijetko ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena.



5. Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

A - odliéan - iznimno korektan odnos,

B - vrlo dobar - korektan odnos,

C - dobar - uglavnom korektan odnos,

D - zadovoljava - zadovoljavajui, ne uvijek i korektan odnos,

E - ne zadovoljava - nedovoljno korektan odnos.

Nacdin provedbe ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika

Clanak 16.

Rad sluzbenika u upravnim tijelima Sibensko - kninske Zupanije ocjenjuje se prema svim
kriterijima iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake (A, B, C, D, E) iza
odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake Obrazac O-I., koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.

Rad namjestenika u upravnim tijelima Sibensko - kninske Zupanije ocjenjuje se prema svim
kriterijima iz €lanka 15. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake (A, B, C, D, E) iza
odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake - Obrazac O-II., koji je sastavni
dio ovog Pravilnika.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

A - 5 bodova,
B -4 boda

C - 3 boda,

D -2 boda,

E -1 bod.

Clanak 17.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. "odli¢an" - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 27 do 30,

2. "vrlo dobar" - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 26,

3. "dobar" - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 17 do 21,

4., "zadovoljava" - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 12 do 16,

5. "ne zadovoljava" - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika 11 i manji od 11.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

. "odli¢an" - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 22 do 25,

. "vrlo dobar" - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 18 do 21,

. "dobar" - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 14 do 17,

. "zadovoljava" - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 13,

W DN =
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5. ,,ne zadovoljava" - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 9 i manji od 9.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju i
stimulativnom nagradivanju te o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata i nacin
isplate dodatka za uspje$nost na radu sluzbenika i namjestenika u tijelima uprave Sibensko -
kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko - kninske Zupanije®, broj 5/10) te Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o ocjenjivanju i stimulativnom nagradivanju sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Sibensko - kninske Zupanije (,,SluZbeni vjesnik Sibensko -
kninske Zupanije®, broj: 11/10).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku Sibensko - kninske Zupanije, a stupa na
snagu 1. sijenja 2023. godine.

Clanak 21.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 28/10), Zupan Sibensko-kninske Zupanije pravilnikom ée

propisati kriterije utvrdivanja natprosjecnih rezultata i na¢in isplate dodatka za uspje$nost na
radu.

KL ASA: 119-02/22-01/
URBROIJ: 2182-01-22-1
Knin, 16. prosinca 2022.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Stipe Petrina
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Sibensko - kninska Zupanija
Naziv upravnog tijela:

Ime i prezime sluzbenika:
Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Obrazac O - 1.

Rbr.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA
(zaokruziti)

STRUCNOST

odli¢an - izvrsno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
stalno struéno usavrdavanje, obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta

vrlo dobar - vrlo dobro poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, redovito struéno usavrdavanje, povremeno obavljanje i dodatnih poslova
U svezi sa zadacima radnog mjesta

dobar - prosjeéno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
redovito struéno usavr§avanje, rijetko obavljanje dodatnih poslova u svezi sa
zadacima radnog mjesta

zadovoljava - zadovoljavajuce poznavanje zakona i drugih propisa, pravila
struke i sluzbe, povremeno struéno usavrdavanje, zanemarivo obavljanje
dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta

ne zadovoljava - nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, nedovoljno stru¢no usavrdavanje, odbijanje obavljanja dodatnih poslova
u svezi sa zadacima radnog mjesta

SAMOSTALNOST | SAMOINICIJATIVNOST

odli¢an - potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova bez potrebe upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze se samo u slu¢aju
iznimne slozenosti problema koji zahtijevaju zauzimanje zajedni¢kog stava vise
sluzbenika (upravnih tijela), pronalazenje najboljih rieSenja sukladno propisima i
pravilima struke, predlaganje rijeSenja za pobolj$anje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu

vrio dobar - uglavnhom samostalno i samoinicijativnho obavljanje povjerenih
poslova bez potrebe upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze se samo u sluéaju
rieSavanja najsloZenijih problema, pronalazenje najboljih rijedenja sukladno
propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje rada na
radnom mijestu i u upravnom tijelu

dobar - prosje¢na samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova s potrebom povremenog upucivanja u rad, pomoc i savjeti traze se u
sluéajevima vise sloZzenosti problema, povremena inicijativa u pronalazenju
najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke i predlaganju rie$enja za
pobolj$anje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu

zadovoljava - zadovoljavajuéa samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju
povjerenih poslova s uéestalom potrebom upuéivanja u rad, uCestalo trazenje
pomoéi i savjeta u slu€aju slozenijin predmeta, zanemariva inicijativa u
pronalazenju prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke i
predlaganju rieSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu

ne zadovoljava - nedovolina samostalnost i samoinicijativhost u obavljanju
povjerenih poslova, uz potrebu stalnog upuéivanja u rad i pojasnjavanje preuzetih
obveza, stalno trazenje pomod€i i savjeta u radu, bez inicijative u pronalazenju
prihvatljivih rieSenja sukladno propisima i pravilima struke i predlaganja riedenja
za poboljsanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu

KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

odli¢an — u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima nisu potrebne
izmjene, ispravci ili dopune, nema valjanih primjedbi na kvalitetu rada s osnova
struénosti i primjene pravila struke




vrlo dobar - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima rijetko su
potrebne neznatne izmjene, ispravci ili dopune, uglavnom bez primjedbi na
kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjene pravila struke

dobar - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima povremeno su
potrebne izmjene, ispravci ili dopune, povremeno je potrebno upozoriti na
kvalitetu rada s osnova struénosti i primjene pravila struke

zadovoljava - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima Cesto su
potrebne izmjene, ispravci ili dopune, ¢esto je potrebno upozoravati na kvalitetu
rada s osnova stru¢nosti i primjene pravila struke

ne zadovoljava - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima stalno su
potrebne izmjene, ispravci ili dopune, stalno je potrebno upozoravati na kvalitetu
rada s osnova stru¢nosti i primjene pravila struke

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

odlican - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

vrlo dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su najve¢im dijelom i u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluZzbenika

dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnhom u zadanim
rokovima, povremeno je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavijeni su u manjem dijelu u zadanim
rokovima, ponekad i izvan zadanih rokova, spreman je u manjem dijelu obavljati
i poslove odsutnog sluZbenika

ne zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili
uopce nisu obavljeni, uglavnom izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove
odsutnog sluzbenika

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

odli¢an - pravovremeni dolazak i odlazak s posla, koristenje dnevne stanke u
propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, zbog
potreba posla uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

vrlo dobar - dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koriStenje
dnevne stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, zbog potreba posla uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

dobar - povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno
prekoradenje propisanog trajanja dnevne stanke, uglavhom bez nepotrebnog
udaljavanja iz radnih prostorija, zbog potreba posla &esto ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena

zadovoljava - ucestalo ka3njenje na posao ili raniji odlazak s posla, ugestalo
prekoradenje propisanog trajanja dnevne stanke, povremeno napustanje radnih
prostorija bez odobrenja, zbog potreba posla rijetko ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena

ne zadovoljava - svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevni raniji odlazak
s posla, svakodnevno prekoradenje propisanog trajanja dnevne stanke, &esto
napustanje radnih prostorija bez odobrenja, zbog potreba posla rijetko ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA | STRANKAMA

odli¢an - iznimno korektan odnos i spremnost za sudjelovanje u timskom radu

vrlo dobar - korektan odnos

dobar - uglavnom korektan odnos, sudjeluje u timskom radu

zadovoljava - zadovoljavajuéi, ne uvijek i korektan odnos, pasivno sudjeluje u
timskom radu

ne zadovoljava - nedovoljno korektan odnos, uglavnom izbjegava timski rad

mf O Ow>»

UKUPNO BODOVA:




Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Sibeniku, godine

SLUZBENIK PROCELNIK

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada

Prigovor:







Sibensko - kninska Zupanija Obrazac O - I1.
Naziv upravnog tijela:

Ime i prezime namjestenika:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

OCJENA

Rbr. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA oy
(zaokruziti)

1. STRUCNOST
odli¢an - izvrsno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, ne izbjegava dodatne

poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta A
vrlo dobar - vrio dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke, ne izbjegava B
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
dobar - dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke, rijetko izbjegava dodatne c
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
zadovoljava - zadovoljavaju¢e poznavanje i postivanje pravila rada i struke, D
povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
ne zadovoljava - nedovoljno poznavanje i ne postivanje pravila rada i struke, E
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA
odli¢an - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova A
rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora
vrlo dobar - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na B
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora
dobar - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu c
njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora
zadovoljava - u poslovima koje obavlja &esto je potrebno intervenirati, na kvalitetu D
njegova rada s osnova pravila struke vrlo esto je bilo prigovora
ne zadovoljava - u poslovima koje obavlja uvijek je potrebno intervenirati, na E
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uvijek je bilo prigovora

3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA
odliéan - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i u zadanim rokovima, uvijek A
postoji spremnost i za obavljanje poslova odsutnog namjestenika
vrlo dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su u najveéem dijelu i u zadanim B

rokovima, uvijek postoji spremnost i za obavljanje posiova odsutnog namjestenika
dobar - poslovi radnog mijesta obavljeni su poloviéno, uglavnom u zadanim
rokovima, ponekad postoji spremnost i za obavljanje poslova odsutnog C
namjestenika

zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu, ponekad izvan
zadanih rokova, rijetko postoji spremnost i za obavljanje poslova odsutnog D
namjestenika

ne zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivo malom dijelu ili

uopée nisu obavljeni, izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika

4. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
odli€an - pravovremeni dolazak i odlazak s posla, koristenje dnevne stanke u
propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, zbog potreba A

posla uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

vrlo dobar - dolazak i odlazak s posla uglavhom na vrijeme, koriStenje dnevne
stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, B
zbog potreba posla uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

dobar - povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno
prekoraenje propisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog

udaljavanja iz radnih prostorija, zbog potreba posla €esto ostaje raditi i nakon isteka c
radnog vremena
zadovoljava - ugestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, uéestalo D

prekoragenje propisanog trajanja dnevne stanke, povremeno napustanje radnih




prostorija bez dopustenja, zbog potreba posla rijetko ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena

ne zadovoljava - svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevni raniji odlazak s
posla, svakodnevno prekoraéenje propisanog trajanja dnevne stanke, &esto
napustanje radnih prostorija bez odobrenja, zbog potreba posla iznimno rijetko
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA | STRANKAMA

odli¢an - iznimno korektan odnos

vrlo dobar - korektan odnos

dobar - uglavnom korektan odnos

zadovoljava - ne uvijek i korektan odnos

ne zadovoljava - nedovoljno korektan odnos

moo|m| >

UKUPNO BODOVA:

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U Sibeniku, godine

SLUZBENIK

PROCELNIK

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada

Prigovor:




Sibensko - kninska Zupanija Obrazac O — II1.
Naziv upravnog tijela:
Mjesto i datum:

Na temelju ¢lanka 6. stavka 6. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Sibensko - kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko - kninske Zupanije®, broj
19/22), pro€elnik dostavlja

SKUPNO I1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Temeljem odredbi Clanka 94. - 96. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19), dana
godine, provedeno je ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika te su utvrdene ocjene

za godinu za sluzbenike i namjeStenike rasporedene u Upravnom odjelu za
kako slijedi:
Rbr. i RN Loy Naziv radnog mjesta Ocjena

namjestenika

Buduéi da se, sukladno odredbi ¢lanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjes$tenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) i ¢lanku 5. Pravilnika o ocjenjivanju sluZzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 19/22), ne
ocjenjuju sluZzbenici i namjeStenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluZbenici i
namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira
na razloge, nisu utvrdene ocjene za sluzbenike i namjestenike kako slijedi:

Rbr. | Ime i prezime sluzbenika / namjestenika Naziv radnog mjesta

PROCELNIK




DOSTAVITI:

- Zupan Sibensko-kninske Zupanije,
dr. sc. Marko Jeli¢,

- Pismohrana.



ObrazloZzenje

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, kao i poslova drzavne uprave prenijetih na te jedinice, ustrojavaju se upravni odjeli
i sluzbe (upravna tijela). Navedena upravna tijela trebaju biti profesionalna i u¢inkovita u
pruZanju kvalitetnih usluga gradanima i drugim korisnicima, uz zadovoljen uvjet nepristranog
1 transparentnog funkcioniranja. U ostvarenju tog cilja vaznu ulogu imaju ljudski potencijali,
odnosno sluzbenici i1 namjeStenici zaposleni u upravnim tijelima, jer o njihovim
kompetencijama, motivaciji 1 integritetu ovisi uinkovito i kvalitetno obavljanje poslova.
Prilikom zapo$ljavanja te rasporeda na radna mjesta potrebno je osigurati zaposlenike
odgovaraju¢ih znanja i vjestina tj. kompetencija te pratiti njihov daljnji rad i procjenjivati
doprinos svakog zaposlenog realizaciji ciljeva organizacije. Takoder, potrebno je posebnu
paznju posvetiti razvoju kvalitetnog sustava upravljanja radnim uéinkom odnosno ocjenjivanju
ucinkovitosti rada zaposlenih, koji treba biti podloga za nagradivanje za radne rezultate i
uéinkovitost iznad oéekivanja.

Iz presude Visokog upravnog suda Republike Hrvatske broj Usoz-14/21-7 od 25. travnja 2022.,
proizlazi u bitnom, da se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i naéin provodenja ocjenjivanja
propisuju opéim aktom predstavni¢kog tijela jedinice lokalne samouprave, jer se radi o
samoupravnoj ovlasti predstavnic¢kog tijela da ureduje ustrojstvo i djelokrug svojih upravnih
tijela, a time i kriterije za ocjenjivanje zaposlenih u tim tijelima, o kojoj ocjeni ovise njihova
radnic¢ka prava.

Slijedom takve upravnosudske prakse, visi upravni inspektor Ministarstva pravosuda i uprave,
naloZio-je zupanu Sibensko - kninske Zupanije, poduzimanje radnji u cilju donosenja opéeg akta
kojim se ureduju kriteriji za ocjenjivanje i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika upravnih tijela Sibensko - kninske Zupanije, uvazavajuéi primjedbe iz Zapisnika.
U Zapisniku viSeg upravnog inspektora od 3. studenoga 2022., navodi se u bitnom: ,, ... tako je
potrebno sukladno naprijed navedenoj presudi Visokog upravnog suda Republike Hrvatske i
odredbi ¢lanka 95, stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, da Zupanijska skupstina Sibensko - kninske Zupanije donese zasebni
op¢i akt (Pravilnik) o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Sibensko - kninske Zupanije, dok
sukladno odredbi ¢lanka 13. stavaka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, Zupan donosi zaseban op¢i akt (Pravilnik), kojim utvrduje kriterije utvrdivanja
natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodatka za uspjeSnost na radu‘.

I. Pravna osnova

Clankom 35. stavkom 1. togkom 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj: 331/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 115/11, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), propisano je da predstavni¢ko tijelo donosi
odluke i druge opce akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga jedinice lokalne,
odnosno podruéne (regionalne) samouprave.

Clankom 94. stavkom 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11,4/18 1 112/19, propisano je da
se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i nadin provodenja ocjenjivanja propisuju opéim aktom
lokalne jedinice.



I1. Planirana novcéana sredstva

Za provedbu ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u Prora¢unu Sibensko-kninske
Zupanije.

II1. Prijedlog Zakljucka

5 Slijedom navedenog, Zupan Sibensko-kninske Zupanije predlaze Zupanijskoj skupstini
Sibensko - kninske Zupanije da donese Pravilnik o ocjenjivanju sluZzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Sibensko - kninske Zupanije, u tekstu kako je naprijed navedeno.

SLUZBENICA OVLASTENA ZA PRIVREMENO
OBAVLJANJE POSLOVA PROCELNIKA

A R \“\aowé Cete

Agnesa Filipovi¢ Gréié, dipl. iur. dr. sc. Marko Jeli¢




