Na temelju ¢lanka 32. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije*, broj 8/09, 4/13 i 3/18), Zupanijska skupstina Sibensko-kninske Zupanije,
na__. sjednici, od 2019. godine, donosi

ZAKLJUCAK

0 davanju suglasnosti na Statut Opée bolnice
Sibensko-kninske Zupanije Sibenik

1. Daje se suglasnost na Statut Op¢e bolnice Sibensko-kninske Zupanije Sibenik, donesen
Odlukom Upravnog vije¢a Bolnice, Ur.broj: 01-8121/1-19, od 29. travnja 2019.
godine.

2. Statut sa odlukom se prilaze ovom zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.
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ObrazioZenje Statuta Opée bolnice Sibesnko-kninske Zupanije donesenog na 40. sjednici upravnog
wm%mémmmmmmmagmmﬁsenﬁmgw
Skupstine Sibensko-kninske Zupanije kac osnivaéa bolnice:

Dana 01. sijeCnja 2019. godine stupio je na snagu novi Zakon o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine” | broj
100/18). U skiadu s Clankom 260. navedenog Zakona zdravstvene ustanove obvezne su uskladiti svoj rad |
pcstovaniesodredbamaovogl‘akmumlmodéeetmjesedoddanastupanjanasnagu, temeljem Cega je
napravijen novi tekst Statuta Opce bolnice Sibensko-kninske Zupanije.

Novi tekst Statuta Opée balnice Sibensko-kninske Zupanije u odnosu na tekst Statuta od 28 veljate 2014.
godine br:01-3023/1-14, te u odnosu na zmjene i dopune Statuta Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije od
05.travnja 2016.g. ur. broj: 01-4570/16 sadri sliedede zmjene:

U &ianku 2. Statuta bride se stavak 1. 0 poetku rada Opée botnice Sibensko-kninske Zupanije.

U Ctanku §. st. 2. ist3. Stahuta mijenja se naziv resornog ministarstva iz Ministarstvo zdravija kako se zvalo u
Ministarstvo zdravstva kako se sada zove.

U Clanku 6. Statuta zmjenjen je st 2. na naéin da je promijenjena fosmulacija reéenice kojom je propisano
koridtenje pe€atima Opce bolnice Sibensko-kninske Zupanije.

U & 9. brisan je stavak 3. Statuta kojim je propisano da bolnica promet novéanih sredstava obavija preko
jedinstvenag Ziro rauna bududi da za navedeno ne postoji zakonska obveza.

U €lanku 10. st.1. Statuta dodano je da se u obavijanju zdravstvenih djealtnosti OB pored jedinica ustrojenih po
Zakonu o zdravstvenoj zastili iste ustrojavaiju i temeljem drugih zakonskih i podzakonskih akata.

U di 11. st.1. Statuta koji se odnosi na broj &anova Upravnog vileca ustanove broj Elanova s dosadasnjih pet (5)
Glanova povecava se na sedam (7) Slanova. Sukladno clanku 83. Zakona o zdravstvenaj zaétiti upravno vijece
bolnickin zdravstvenih ustanova broji sedam Elanova i &ine ga predstavnici: osnivata (predsjednik i tri Glanaj,
Republike Hrvatske (jedan &an), radnika ustanove (dva &ana). Takeder dodani su st. 2. i st.3. koji propisuje
koje fijelo imenuje predstavnike osnivaéa i predstavnike radnika.

BriSe se danak 11. a. Stafula koji je odredivao uvjete za ianove upravnog vijeta i dokaze o ispunjavanju
navedenih uvjeta a koji nisu bili propisani Zakonom. Rije¢ je o uvjetima i dokazima é&ije uno3enje u statute
zdravstvenih ustanova je dopisom &z oZujka 2016. godine od ustanova koje su u postupku sanacije Zumno
zatrazia Ministarstvo Zdravifa. Ministarstvo zdravija kako su tada naveli “vodedi se reformskim nacelima, a
suldadno Opéim ciljevima Strategije suzbijanja korupcije od 2015. do 2020. godine {"Narodne novine®, broj
26/15)". Sanacisko vijede je te uviete unijelo u Statut izmjenama statuta od 05. travnja 2016. godine. Obzirom da
za ispunjavanje navedenih dodatnih uvjeta nije utvrdena konkretna zakonska obveza niti je u Strategiji takva
obveza izrijekom navedena, navedeni Elanct se u novorn tekstu statuta mijenjaju tako da su uskladeni s dlancima
83. i 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (‘Narodne novine®, broj 100/18} koji ih propisuju.

U €l 12. st 1. Statuta mijenja se formulacija prve regenice.

U €l 13. Swatuta brisana je odredba kojom upravno vilece zaduZuje ravnatelja za izradu posebnih periodigkih
izviedCa u vezi s pojedinim posiovima buduéi da ne postoji zakonska obveza, te je promijenjena formulacija
odredbi o dono%enju programa rada i razvoja bolnice.

U &l 21. u st1. totka 14. Statuta brisane su rijed “provodi izbore | razrijeSava “ te je umjesto toga dodano
“razijeSava’.

U clanku 23. stavak 1. bridu se totke 3. do totke 7. kojima su bili utvrdeni dodatni uvjeti za ravnatelja bolnice
(primjerice: nepostojanje sukoba interesa, nepostojanje viasnidtva dionica u pravnim osobama s kojima
ustanova ima posiovni odnos, nepostojanje financijskog i drugog interesa u adlukama tijela bolnice). Rijeé je o
uvjetima &ife unoSenje u statute zdravstvenih ustanova je dopisom iz o2ujka 2016. godine od ustanova koje su u
postupku sanacije Zumo zatraZilo Ministarstvo zdravija “vodedi se reformskim nadelima, a sukladno Opéim
cilievima Strategije suzbijanja korupcije od 2015. do 2020. godine {"Narodne novine”, broj 26/15)". Sanacijsko
vijete je te uvjete unijefo v Statut izmjenama statutz od 05. travnja 2016. godine. Obzirom da za ispunjavarnje



navedenit dodatnih uvjeta nije utvrGena konkretna zakonska cbveza nii je u Strategiji takva obveza izrijekom
navedena, navedeni &anci se u novom tekstu statuta mijenjaju tako da su uskladeni s &ancima 83. i 85. Zakona
o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine”, broj 100/18) koji ih propisuju.

BriSe se €1.23. a Statuta koji propisuje dokumentaciju koju su o ispunjavanju uvijeta iz &.23. duzni dostaviti
kandidati za ravnatelja. Rie je o dokumentaciji ¢ije unoSenje u statute zdravstvenih ustanova je dopisom iz
ozujka 2016. godine od ustanova koje su u postupku sanacije Zumo zatrazilo Ministarstvo zdravija "vodedi se
reformskim nadelima, a sukladno Opéim cilievima Strategije suzbijania korupcije od 2015. do 2020. godine
("Narodne novine”, broj 26/15)". Sanacijsko vijede je te uviete unijelo u Statut izmjenama statuta od 05. travnja
2016. godine. Obzirom da za ispunjavanje navedenih dodatnih uvjeta nije utvrdena konkretna zakonska obveza
ﬁku&aﬁgﬁ@m@mhﬁeﬁmm&@an@e&niﬁaﬁmum%sﬁﬂhmﬁaﬁa}umu
su uskladeni s Clancima 83. i 85. Zakona o zdravsivenoj zastiti ("Narodne novine”, braj 100/18) koji ib propisuju.

U &. 24. Statuta dodane su odredbe o imenovanju wisitelja duZnosti rawnatelja sukiadno odredbama Zakona o
ustanovama ("Narodne novine” broj 73/93,29/97 47/99 i 35/08).

TXo .} Statuta pod od rezborna radna mjesta dodani su voditelji zadravstvenih odjela sukladno Praviiniku o
ustroju odjela u op€im i specijainim bolnicama (“Narodne novine” broj 145/13, 31115, 49/16 i 62/18), te je brisana
odredbakn;apmpisa&adasem&n@mhohbekzﬁdmcsiupramovijec‘enmguseodrediﬁidmgaradna
mjesta koja podiijeZu reizbaru.

Uskiaduju se odredbe &lanka 31. stavka 2. Statuta o razrijeSenju ravnatelja s &ankom 88. stavak 2. Zakona o
zdravsivenaoj zastiti.

Clanak 39. Staututa mijenja se na nacin da se brSe dosadasdnji st5. te se dodaje novi st.5 kaji propisuje ovitasti
i djelokrug Povjerenstva za kvalitetu bolnice sukiadno odredbi &l. 86. st. 5. Zakona o zdravstvenoj zastit.

U dlanku 40. stavia) 2. Statuta naziv Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu se uskiaduje terminoloski.

Clanak 40. st 4. Statuta dopunjuje se dielokrug rada Povierenstva za kvalitetu sukiadno odredbi &. 97, st6.
Zzkona o zdravstvenoj zastiti.

Naziv Boinitkog Povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija mijenja se u Povjerenstvo za sprjedavanije i
suzbijanje bolniékih infekcija te se na isti natin i uskladuje naziv povierensiva u tekstu &. 41. Statut , a sve
sukiadno odredbama Praviinika o uvjetima i na&inu obavljanja mjera za sprijetavanje il suzbijanje bolniékih
infekcija ("Narodne novine® br.85/12).

Glava X. Statuta, Sanacija OB, od €L51. do ¢él. 59. brisana je u cijelosti. Viada Republike Hrvatske donijela je 6.
travnja 2016. godine QOdluku o obustavi pestupka sanacije Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije ("Narodne
novine®, br. 33/16) koja je stupila na snagu 16. travnja 2016. godine, te su sukladno navedeno] Odluci, danom
njenag stupanja na snagu osnivacka prava vracena Sibensko-kninskaj Zupaniji.

Obziromn da Statut Opce bolnice Sibensko knsinke Zupanije sadrZi odredbe o sanadiji, koja je na temelji Odluke
Viade Repubtike Hrvatske obustavijena e da su osnivacka prava vracena Sibensko-kninskoj Zupaniji navedene
odredbe Stautua prestale su se primjenjivati te ne ulaze u novi tekst statuta

Sukladno Clanku 54. stavak 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i
Clanky 84. stavak 1. podstavak 1. Zakonom o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine™, broj 100/18). upravno
vijece donosi statut uz suglasnost osnivaéa,, te se stoga predlaZe osnivatu davanje suglasnosti na Statut Opce
bolnice Sibensko-kninske Zupanije.



Na temelju &lanka 58. Zakon o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine", broj 100/2018) upravno
vileée Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije na 40. sjednici odrzanoj dana 29. travnja
2019.godine, donijelo je

STATUT
Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije

Il. OPCE ODREDBE N
. Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno zakonu poblize ureduje:

- naziv, sjediste i djelatnost Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije (u nastavku teksta: OB),
- pravni poloZaj, zastupanje i predstavijanje,

- ustrojstvo boinice,

- tijela bolnice,

- financiranje bolnice,

- opéi akti,

- Javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna,

- ostala pitanja znagajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Bolnice.

Clanak 2.

Osnivat OB je Sibensko-kninska Zupanija, a prava i duZnosti osnivaga obavija Sibensko-
kninska Zupanija.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 3.

OB je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu, specijalisti¢ko konzilijarnu i bolniéku djelatnost, a
posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Opéa bolnica Sibensko kninske-Zupanije.
Skraceni naziv bolnice je OB Sibensko-kninske Zupanije.

Naziv Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije mora biti istaknut na ulazu u objekte u kojima se
obavlja djelatnost OB.

Clanak 4.

Sjediste OB je u Sibeniku, Stjepana Radi¢a 83.
O promjeni naziva i sjedita OB odluguje osnivat na prijedlog upravnog vije¢a OB.

Clanak 5.

OB obavlja djelatnosti bolnicke i specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite.

U okviru djelatnosti bolnike i specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite, pojedine djelatnosti
bolnickog i specijalistitko-konzilijarnog lijedenja, kao i nezdravstvene djelatnosti koje su u
manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost bolnitke i specijalistiko-konzilijarne
zdravstvene zastite, odreduje se rieSenjem Ministarstva zdravstva.

Bolnica moZe obavljati znanstveno - nastavnu djelatnost uz suglasnost Ministarstva zdravstva.
Osim djelatnosti iz stavka 2. i 3. ovog &lanka Bolnica moZe uz prethodnu suglasnost Ministarstva
zdravlja obavljati i druge djelatnosti, odnosno poslove za koje ima odobrenje sukladno posebnom
propisu.
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Clanak 6.

OB ima peéat okruglog oblika dimenzije 30 mm s nazivom i sjedidtem OB, koji sadrzi tekst: Opé¢a
bolnica Sibensko-kninske Zupanije,te redni broj.

Petat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pegata, nadin koriStenja te osobe odgovorne za njihovo
Cuvanje.

Za svakodnevno poslovanje OB ima Stambilj etvrtastog oblika dimenzije 60 x 40 mm koji sadrzi
naziv, sjediSte OB, redni broj, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka
pismena.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj $tambilja, nacin koriStenja te osobe odgovorne za njihovo
Suvanje.

lil. PRAVNI POL02AJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.

OB je pravna osoba upisana u sudski registar.
OB zastupa i predstavlja ravnatelj.

Clanak 8.

OB posluje samostaino i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom o zdravstvenoj
2astiti, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu OB odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivac¢ OB solidarno i neograniceno odgovara za njezine obveze.

IV. USTROJSTVO OPCE BOLNICE

Clanak 10.
Radi obavijanja zdravstvenih djelatnosti u OB se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i organiziraju
organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i drugim zakonskim i podzakonskim
aktima.
Radi obavijanja nezdravstvenih djelatnosti u OB se ustrojavaju posebne ustrojstvene jedinice.
Ustrojstvo OB propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
V. TIJELA BOLNICE
UPRAVNO VIJECE

Clanak 11.

Upravno vije¢e upravija OB i nadzire rad OB:

Upravno vijeée Bolnice ima sedam (7) ¢lanova i ine ga predstavnici:
- osnivaga (predsjednik i tri élana),

- Republike Hrvatske ( jedan &lan )

- radnika OB (dva ¢lana).

Predstavnike osnivata imenuje osnivaé na prijedlog proelnika ureda upravnog tijela jedinice

podruéne (regionalne) samouprave nadleZnog za zdravstvo.
Predstavnika Republike Hrvatske imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra.

2



Jednog €lana upravnog vijeéa OB iz podstavka 3. stavka 2. iz redova radnika imenuje radnicko
vijeée OB, a drugog &lana struéno vije¢e OB iz redova radnika OB sa zavr$enim preddiplomskim i
diplomskim sveugili§nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugili&nim
studijem ili specijalistickim diplomskim studijem.

Mandat &lanova upravnog vijeéa traje Cetiri (4) godine.

Clanak 12.

Clanu upravnog vijeéa OB prestaje mandat u sliedeéim sluéajevima:

- istekom vremena od Eetiri godine na koje su imenovani,

- podno3enjem ostavke na funkciju &lana upravnog vijeéa,

- opoziva od strane tijela koje ga je imenovalo,

- u sluéaju prestanka radnog odnosa u OB za clanove predstavnike radnika.
Odluku o opozivu donasi tijelo koje je imenovalo €lana upravnog vijeéa.

Clanak 13.

Upravno vijeée OB obavlja sljedeée poslove:

- donosi Statut uz suglasnost osnivaéa,

- donosi druge opée akte iz svoje nadleznosti,

- donosi program rada i razvoja,

- nadzire izvrSenje programa rada i razvoja,

- imenuje i razrieSuje ravnatelja,

- imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,

- zaklju€uje ugovor o radu s ravnateljem,

- donosi financijski plan i zavrsni raéun,

- analizira financijsko poslovanje OB najmanje jedanput mjeseéno,

- u sluéaju manjka prihoda nad rashodima u poslovanju bez odgadanja obavjeStava osnivaca,

- prediaZe osnivadu promjenu ili prosirenje djelatnosti,

- raspravija i odluéuje o izvje§éima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima s odluéuje o pojedinim pravima
radnika,

- donosi plan i program mjera zastite na radu,

- odluéuje o raspodijeli vika prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- odluéuje o pitanjima predvidenim opéim aktima OB u drugom stupnju odiuéivanja,

- odluéuje o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- donosi poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada upravnog
vije¢a koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom,

- donosi godi$nji plan za nabavu roba, radova i usluga,

- odluéuje o naknadama za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s HZZO, kao
i naknadama za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveni osiguranici ili gradanima koji
uslugu Zele platiti sami,

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima,

- donosi odluke o imenovanjima u skladu sa zakonom i Statutom.

Upravnd vijeée mozZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio poslovanja.
Za svrhu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka za pojedina podruéja poslovanja upravno vijeée moze
angazirati i struénjake.

Clanak 14.

Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja donosi sljedeée opce akte:

- pravilnik o radu,

- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

- pravilnik o plaéama i drugim materijalnim pravima radnika,

- pravilnik o uvjetima i naéinu obavljanja mjera za spreavanje i suzbijanje bolni€kih infekcija,
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- pravilnik o zastiti na radu,

- pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

- pravilnik o kuénom redu,

- pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- druge opée akte utvrene zakonom i drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 15.

Upravno vijeée ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

- zaklju€ivanje ugovora &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna uz suglasnost
osnivaéa, :

- zaklju€ivanje ugovora &ija pojedina&na vrijednost prelazi 100.000,00 kuna

- zaklju€ivanje ugovora o pruZanju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,

- zaklju€uje ugovore s osiguravateljima koji pruZaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 16.
Upravno vije¢e odluéuje uz prethodnu suglasnost osnivaga, odnosno drugog nadleznog tijela o:

- stjecanju i otudivanju nekretnina te o drugim stvarno pravnim raspolaganjima nekretninama,
bez obzira na vrijednot nekretnine,

- prodaji pokretne imovine &ija pojedinagna knjizna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna

- investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete OB &ija vrijednost prelazi 300.000,00 kuna

Clanak 17.

Upravno vieée OB obavija poslove iz svoje nadieznosti na sjednicama. Upravno vijeée
pravovaljano raspravlja i odiu€uje kada je na sjednici nazo&no viée od polovice ukupnog broja
¢lanova.

Upravno vije¢e odluke donosi natpoloviénom vecinom ukupnog broja &lanova.

RAVNATELJ
Clanak 18.

Ravnatelj Bolnice ima sva oviastenja u prvanom prometu u okviru djelatnosti OB upisane u sudski
registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugaéije.

Clanak 19.

U granicama svojih ovlasti ravnatelj moZe dati punomoé za zastupanje OB u pravnom prometu
drugim radnicima OB, koja punomoé mora biti u pisanom obliku.

Ravnatelj OB posebnom odlukom odreduje ovlaitene osobe za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 20.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavija i zastupa OB i odgovoran je za zakonitost rada
Clanak 21.

U provedbi nadleznosti iz &l. 20. ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

- odiuuje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima investicijskog

odrZavanja u svim sluCajevima osim u onima koji su prema odredbama Statuta stavljeni u
nadleznost upravnog vijeéa,



- zakljuéuje ugovore o provodenju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstevno
osiguranje na temelju prethodne odluke upravnog vijeéa,

- osigurava izvrSenje odluka upravnog vijeéa,

- zaklju€uje ugovore s osiguravateljima koji pruzaju dopunsko, dodatno i privatno zdravstveno
osiguranje na temelju prethodne odluke upravnog vijeéa,

- organizira stru¢ni rad OB i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima OB,

- koordinira financijsko poslovanje OB,

- pokre¢e postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata OB s odredbama odgovarajuéih
zakona i drugih propisa,

- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju OB,

-  predlaze osnove poslovne politike OB,

- predlaZe program rada i plan razvoja OB,

- poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja OB,

-  predleZe unutarnje ustrojstvo OB,

- donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o
prestanku rada radnika,

-  razrieSava radnike na reizbornima radnim mjestima, osim zamjenika ravnatelja,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i drugim
propisima,

- pokrece postupak i donosi mjere u sluéajevima povrede radnih obveza radnika OB,

- podnosi upravnom vijeéu izvjeSce o cjelokupnom poslovanju OB svaka tri (3) mjeseca, a po
potrebi i Eedce,

- podnosi upravnom vijeéu izviesée po periodicnom obraunu i zavr§nom radunu,

- podnosi izvied§¢a upravnom vijecu o investicijskom i tekuéem odrzavanju i nabavi opreme,

- na traZenje upravnog vije¢a podnosi i druga izvie3¢a,

- donosi opée akte osim onih iz nadleZnosti upravnog vijeéa koji su navedeni u &l.14. ovog
Statuta i poslovnika donoSenje kojih je ovim Statutom stavljeno u nadieZnost drugim tijelima,

-  prediaZe upravnom vije¢u plan godiSnjih potreba za nabavom roba, radova i usluga,

-  predlaze upravnom vijeu plan investicija za tekuéu godinu,

- imenuje struéno vijece,

-  donosi tromjeseéno ministru nadleznom za zdravstvo pisano izvie§ée o broju osoba umrlih u
OB, te o broju izvr8enih obdukcija,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima, a koji poslovi
proizlaze iz njegove nadleZnosti i naravi poslova ravnatelja OB.

Clanak 22.

Ravnatelja na temelju javnog natjecaja imenuje i razrjeduje upravno vijeée sukiadno odredbama
Zakona.

Mandat ravnatelja traje &etiri (4) godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja
na temelju javnog natjeCaja.

Clanak 23.

Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja osim uvjeta iz Zakona ispunjava i
sliedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci,

Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilini studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti
osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuéilisnim studijem ili integriranim

preddiplomskim i diplomskim sveuéilinim studijem zdravstvenog usmijerenja i najmanje 5 (pet)
godina radnog iskustva,



Uz prijavu na natje¢aj, kandidat je duzan priloZiti program rada i razvoja Bolnice za mandatno
razdoblje.

Clanak 24.

Ravnatelj OB imenuje se na temelju javnog natjeaja, prema postupku propisanom zakonom.
Odluka o raspisivanju javnog natjeaja iz st. 1. ovog &lanka donosi upravno vijeée najkasnije tri
(3) mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

U natjegaju se objavljuju sljiedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni €l. 23. ovog Statuta,

- vrijeme trajanja mandata iz &1.22. ovog Statuta,

- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjedaja,

-  rok obavjescivanja sudionika natje¢aja o izboru u trajanju od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava,

- javno glasilo u kojem se natjeéaj objavijuje.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran,
natjedaj ¢e se ponoviti.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natje€aj ¢e se ponoviti.

Ako upravno vijee ne imenuje novog ravnatelja istekom mandata ranijem ravnatelju kao i u
slu€aju razrieSenja ravnatelja prije isteka mandata, imenuje se vrsitelj duznosti ravnatelja, koji ima
sva prava i obveze ravnatelja.

Vrsitel] duZnosti ravnatelja imenuje se do imenovanja ravnatelja, s tim da navedene poslove
moze obavljati najduZe godinu dana. U roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti
ravnatelja, upravno vijece duzno je raspisati natjetaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 25.

Ravnatelj OB odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje OB. Ravnatelj OB odgovoran jeiza
struéni rad OB koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog Statuta i drugim propisima.

Clanak 26.

Ravnatelj ima:

- zamjenika,

- pomoénika za financijsko poslovanije,

- pomoénika za pravne poslove,

- pomocdnika za kvalitetu,

- pomoénika za sestrinstvo-glavnu sestru OB.

Clanka 27.

Ravnatelj OB moze imenovati radne odnosno struéne skupine ili povjerenstva za izradu
elaborata, analiza, prijedloga,struénih mislienja neophodnih za ostvarivanje poslovne funkcije,
odnosno za odlugivanje upravnog vijeéa o odredenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima OB naloge za izvr§enje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 28.
Ravnatelj OB sudjeluje u radu upravnog vijeéa bez prava odluivanja.
Ravnatelj OB duZan je upravno vijeée upozoriti:

-  da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakona, odnosno opéih
akata OB,
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- da bi donosenje odiuke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada OB,
- da bi donoSenje odluke bilo nesvrsishodno.

REIZBORNA RADNA MJESTA
Clanak 29.

Radna mjesta koja podlijeZzu reizboru su:
- ravnatelj,

zamjenik ravnatelja,

- pomocnici ravnatelja

glavne sestre odjela

voditelji zdravstvenih odjela

Radnici koji podlije2u reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od &etiri (4) godine.

Odluku o izboru, imenovanju i razrje§enju radnika koji obavljaju posiove koji podlijezu reizboru
donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.

Zmijenika ravnatelja imenuje i razrijeduje upravno vijece na prijediog ravnatelia na mandatno
razdoblje od &etiri (4) godine.

Po isteku mandata moguce je ponovno imencvanje na reizborno radno mjesto.

¢lanak 30.

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomo¢nik ravnatelja za pravne poslove,
pomoénik ravnatelja za financijsko poslovanje, pomoénik ravnatelia za kvalitet i pomocénik
ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra OB su:

Za zamjenika ravnatelja:
- zavr3en sveudilidni diplomski studij (medicinski, pravni ili ekonomski fakultet),
-  pet godina radnog iskustva u struci,

Za pomoénika za pravne poslove:

- zavr3en sveucili$ni diplomski studij-pravni fakultet
- poloZen pravosudni ispit,

- pet godina radnog iskustva u struci,

Za pomocnika za financijsko poslovanje:
- zavrien sveuciligni diplomski studij-ekonomski fakultet,
- pet godina radnog iskustva u struci,

Za pomoénika ravnatelja za kvalitetu:

- zavren sveudili§ni diplomski studij - medicinski fakultet,
- polozen specijalisti€ki ispit,

- pet godina radnog iskustva u struci,

Za pomocénika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru OB:
- zavren diplomski specijalisticki ili sveuciliSni studij sestrinstva,
- pet godina radnog iskustva u sestrinstvu.

Clanak 31.

Ravnatel] i radnik na reizbornom radnom mjestu mogu biti razrijeSeni i prije isteka vremena na
koje su imenovani.

Upravno vijeée je duZno razrjesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran ako:
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- ravnatelj to osobno zahtijeva

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

- ne izvr8ava ugovorne obveze prema Zavodu
- ne provodi program rada i razvoja OB koji je donijelo upravno vijece

- u obavijanju djelatnosti OB nastane gubitak koji pokriva osnivaé sukladno &lanku, osim u
sluéaju gubitka zbog ka&njenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda

- u svojem radu krsi propise i opée akte OB ili neopravdano ne izvr§ava odluke upravnog
vijeéa ili postupa u suprotnosti s njima

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi OB veéu S$tetu, zanemaruje ili
nemarno obavija svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vete smetnje u
obavljanju djelatnosti ustanove

- je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i opéih akata OB ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

Ravnatelj je duZan razrijediti radnika na reizbornom radnom mjestu i prije isteka mandata za koji
je imenovan u slijedeéim siuéajevima:
- na osobni zahtjev,
- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima OB ili neosnovano ne izvréava odluke
upravnog vijeéa, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno njima,
- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duznosti
prouzroci OB veéu Stetu,
- ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova OB,
- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima OB.

STRUGNO VIJECE
Glanak 32.

Struéno vijeée imenuje ravnatelj i &ine ga odgovorne osobe zdravstvenih ustrojstvenih jedinica,
zamjenik ravnatelja i pomoénici.

Predsjednika strugnog vijeéa imenuje ravnatelj iz redova &lanova struénog vije¢a na vrijeme od
dvije (2) godine.

Ravnatelj OB sudjeluje u radu strunog vijeéa, ali ne moze biti ¢lan ni predsjednik stru€nog
vijeca.

U radu struénog vijeéa po odluci predsjednika struénog vije¢a mogu sudjelovati i drugi zaposlenici
OB, bez prava glasa.

Strucno vijece sastaje se najmanje jednom u 30 dana.

Clanka 33.

Predsjednik struénog vijeéa obavlja sljiedece poslove:
- priprema i saziva sijednicu struénog vije¢a OB,

- utvrduje prijediog dnevnog reda sijednice,

- rukovodi sijednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu stru&nog vijeéa.

Predsjednik struénog vijeéa duZan je sazvati sijednicu u roku od dva (2) dana na zahtjev
ravnatelja Bolnice s dnevnim redom koji odredi ravnatelj.

Ukoliko predsjednik stru&nog vijeéa ne sazove sijednicu u tom roku ravnatelj moZe sazvati
sijednicu struénog vijeéa.
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Clanak 34.
Struéno vijeée OB :

- raspravija i odluduje o pitanjima iz podru&ja stru€nog rada OB,

- predlaZe struéna rieSenja u sklopu djelatnosti OB,

- prediaZe stru€ne temelje za program rada i razvoja OB,

- predlaze mjere za unaprijedenije kvalitete raca u Bolnici,

- daje upravnom vijeéu i ravnatelju mi§ljenja i prijedioge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti OB,

- raspravija i odiuduje o potrebi i struénoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskin metoda u djelatnosti OB,

- predlaze upravnom vijeéu i ravnateliu poduzimanje struénih mjera radi poboij$anja
organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

- predieze upravnom vieéu i ravnatelju uskladenje struénog rada OB s financijskim
moguénostima,

- prediaZe ustrojstvo unutarnjeg nadzora nad struénim radom radnika OB te mjere za
pobolj§anje struénog rada te skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora,

- predlaze specijalistitko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrdavanje iz
podruéja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe OB,

- razmatra potrebu za struénim usavr8avanjem te predleze ravnatelju upuéivanje zdravstvenih
radnika na struéno usavrSavanje,

- predlaze upravnom vijeéu obavijanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u sluajevima od posebnog interesa za gradane i rad OB.

STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 35.

Radi razmatranja pitanja iz podrugja struénog rada, iz svake djelatnosti OB iz Clanka 5. ovoga
Statuta, osnivaju se struéni kolegiji.

Struéni kolegij €ine najmanje:

- rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojma se obavija odnosna
djelatnost,

- glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 10. ovoga Statuta u kojima se obavlja
odnosna djelatnost.

Radom struénog kolegija rukovodi predsjednik struénog kolegija, kojega imenuje i razrjeSuje
ravnatelj OB.

Glanak 36.

Struéni kolegij obavlja slijedece poslove:
- razmatra pitanja vezana za struéni rad djelatnosti, zauzima miglienja i prijedloge o
nadinu njihova rieSavanja,
- raspravija i predlaZze strugnom vije¢u OB potrebu i struénu opravdanost uvodenja
novih dijagnostiékih i terapijskih metoda,
- predlaze ravnatelju i strugnom vijeéu poduzimanje struénih mjera radi pobolj§anja
organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.



ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 37.

Etiéko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti OB na nacelima medicinske
etike i deontologije.

Clanove Etickog povjerenstva imenuje upravno vijece.

Etiéko povjerenstvo se sastoji od sedam &lanova, i to:

. &est radnika OB, od kojih pet medicinske struke i jedan nemedicinske struke,
- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik OB, a koja se istakla svojim
znanstvenim ili druétvenim radom.

Predsjednika Etigkog povjerenstva biraju &lanovi izmedu sebe, iz reda Clanova Etickog
povjerenstva koji su radnici OB.

Najmanje 40% ¢lanova Etickog povjerenstva moraju biti spola koji je podzastupljen u EtiCkom
povjerenstvu.

Upravno vijete imenuje i zamjenike €lanova Etiékog povjerenstva, prema jednakim kriterijima koji
vrijede za imenovanje &lanova Etickog povjerenstva.

Clanak 38.

Etiéko povjerenstvo OB:

- prati primjenu eti¢kih nagela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Bolnice o radu
zdravstvenih radnika,

- odobrava znanstvena istrazivanja u OB,

- nadzire uzimanje dielova organa mrtve osobe nakon provedene obdukcije u znanstveno-
nastavne svrhe,

- rjeSava i druga etitka pitanja u obavljanju djelatnosti OB.

Etitko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 39.

Povjerenstvo za lijekove OB jest tielo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u OB.
Povjerenstvo za lijekove ima 8 (osam) Elanova i osam (8) zamjenika &lanova koji se imenuju iz

redova specijalista medicine ili specijalista farmacije, odnosno magistara farmacije.

Clanove Povjerenstva za lijekove i njihove zamjenik imenuje upravno vieée na prijedlog
ravnatelja.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za lijekove:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u OB,

- dostavija upravnom vijeéu i ravnatelju zdravstvene ustanove godiénje financijsko izvjeSce o
Klinikim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u zdravstvenoj
ustanovi,
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koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijgkova i medicinskih proizvoda nadieZnom
tijelu,

procjenjuje opravdanost koristenja lijgkova s liste posebno skupih lijekova Zavoda, sukladno
smjernicama Zavoda, a na prijediog doktora medicine specijalista,

dostavija upravnom vijecu i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjeseé&no financijsko izviesce
o potro&nji lijekova s liste posebno skupih lijiekova Zavoda,

procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili kada
osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom lijekova
Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te
odobrava njihovu primjenu na prijediog doktora medicine specijalista,

prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika,

prati potrognju lijekova i medicinskih proizvoda te prediaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi.

POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanka 40.

Povjerenstvo za kvalitetu OB jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te
osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Clanove Povjerenstva za kvalitetu na prijediog ravnatelja imenuje upravno vije¢e, a Cine ga
predstavnici svih djelatnosti koje se obavljaju u OB.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu:

vodi registar OB o umrlim pacijentima,

vodi registar OB o o nezeljenim ishodima lieéenja sukladno opéim aktima, agencija
nadleZne za kvalitetu zdravstvene zastite

provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije u OB,

podnosi ravnatelju OB tromjese€no izvie&ce o svom radu

provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i pobolj§anja kvalitete
zdravstvene zastite u OB,

provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta u OB,

procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima
OB,

sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

provodi aktivnosti vezanc za pripreme za akreditacijski postupak,

prediaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrucja kvalitete zdravstvene za$tite i
suraduje s nadleznim ministarstvom u provedbi plana i programa mjera za
osiguranje,unaprjedenje, promicanje i pratenje kvalitete zdravstvene zastite.
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POVJERENSTVO ZA SPRIJECAVANJE | SUZBIJANJE BOLNICKIH INFEKCIJA

Clanak 41.

Povjerenstvo za sprijeavanje i suzbijanje bolniékih infekcija je tijelo OB koje provodi, prati i
nadzire mjere za sprijeavanje i suzbijanje bolnickih infekcija.

Povjerenstvo se osniva i obavlja poslove sukladno Pravilniku o mjerama za suzbijanje i
sprijedavanje bolnickih infekcija koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

POVJERENSTVO ZA UNUTARNJI NADZOR
Clanak 42.

Unutarnji nadzor i kontrola rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi Povjerenstvo
za unutarnji nadzor koje imenuje ravnatelj na vrijeme od Eetiri godine.

Povjerenstvo ima pet &lanova, od kojih je jedan predsjednik.

Clanak 43.

Nagin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o unutarnjem
nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godisnjeg Plana i programa
provedbe unutarnjeg nadzora.

V. FINANCIRANJE | VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA

Clanak 44.

Sredstva za rad i poslovanje OB stjece:

. iz sredstava osnivata u skladu s aktom o osnivanju,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnigkog i specijalistiCko-
konzilijarnog lijegenja pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolniékog i specijalisti€ko-
konziljarnog lijeGenja pruzene osiguranicima osiguravajuéih drudtava koja pruzaju
usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnitkog i specijalisticko -konzilijarnog
lieGenja koje nisu obuhvacene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje i s osiguravajuéim drustvima koja pruZaju usluge dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja, a OB ih je pruzila gradanima,

- naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
osiguranika dobrovoljnih osiguratelja za kori$tenje usluga bolnigkog i specijalisticko-
konzilijarnog lije€enja,

- ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima drzavne viasti za poslove koji se
na osnovi zakona financiraju iz drzavnog prorauna,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz
sredstava proraéuna Republike Hrvatske,

- ugovorom s jedinicom podruéne (regionalne) samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorom s pravnom osobom o videm standardu smje&taja za vrijeme boravka u
zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju,
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- ugovorima s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
programa,

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim ugili§tima zdravstvenog usmjerenja,

- darovima fiziékih i pravnih osoba,

- nadruge na&ine u skladu sa zakonom.

Clanak 45.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s pruzateljima usluga
zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijediog ravnatelja
utvrduje upravno vije¢e OB.

Clanak 46.

Ukoliko OB ostvari vi§ak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos viska prihoda nad rashodima
usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti OB sukladno zakonu.

V1. JAVNOST RADA

Clanak 47.
Rad OB je javan.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Bolnice, glasilima javnog priopéavanja moze dati samo ravnatel] ili radnik Bolnice
kojeg on ovlasti.

OB ¢e pravodobno i istinito izvjescivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i naginu pruzanja
zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutrasnjem ustroju i svim podacima vaznim za korisnike zdravstvenih usluga OB
obavjestava javnost putem svoje web stranice.

Osobni podaci 0 pacijentima i o radnicima OB, a osobito podaci o lije€enju i o zdravstvenom
stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti uciniti javnima.

VIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju OB ili Stetilo njezinom poslovanju.

Poslovnu tajnu duzni su Euvati svi radnici koji na bilo koji nagin saznaju za ispravu ili podatak koji
se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priopéiti ravnatelj ili
osoba koju ravnatelj za to oviasti.

Povreda duZnosti &uvanja posiovne tajne predstavija teZu povredu radne obveze.
Clanak 49.

Profesionalnom tajnom smatra se ono &to zdravstveni i ostali radnici OB saznaju o zdravstvenom
stanju bolesnika te posebnim propisom zadticeni podaci sadrzani u zbirkama podataka koje ©
bolesnicima i zaposlenicima vodi OB.

Povreda &uvanja profesionaine tajne predstavija tezu povredu radne cbveze.
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IX. OPEI AKTI
Clanak 50.

Opé¢i akti OB uz Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opé¢i nagin ureduju pojedina
pitanja djelatnosti OB.

Opt¢i akti kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika OB moraju biti dostupni svakom
radniku u nadleznoj sluzbi bolnice.

Izmjene i dopune opéih akata vrée se po postupku propisanom za njihovo donosenje.

Opéi akti stupaju na snagu osmog (8.) dana od dana objave, a mogu stupiti na snagu najranije
danom objavljivanja na oglasnoj plogi OB.

Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom. Za tumacenje odredbi opéih
akata nadlezno je tijelo koje je opéi akt donijelo.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vaziti: Statut Opce bolnice Sibensko-kninske
Zupanije od 28. veljaée 2014. godine, broj.01-3023/1-14 i Izmjene i dopune Statuta Opce bolnice
Sibensko kninske Zupanije od 05.travnja 2016.g. br.01-4570/1-16.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca, osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj ploéi.

Ovaj Statut Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije dostavlja se u registar Trgovatkog suda u
Zadru, stalna sluzba u Sibeniku kao jedini vazeéi.

Ur. broj: 0/-&42 4 11-19

Sibenik, 29.04- 2019.g.
Predsjednica upravnog vijeca:
anka Jurifﬁ?-Marti ev, dipl.oec.
(™
Zupanijska skupstina Sibensko-kninske Zupanije je dana dala

suglasnost na ovaj Statut.

Potvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploéi Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije
dana te je stupio na snagu dana

Ravnateljica:
Sanja Jakeli¢, dr.med
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