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Postovani,

U privitku se dostavlja slijedece :

1. Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju Godisnjeg financijskog izvje$¢a Doma za 2018.god.

2. Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju Godisnjeg izvjesca ravnateljice o radu Doma u 2018.god.

3. Godignje izvjesce ravnateljice o radu Doma u 2018.god.
4. Suglasnost na potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava (u privitku tekst Ugovora)

Godiéniji financijski izvjestaji za 2018.god. su dostavljeni 31.01.2019.god. putem poste.

S postovanjem,

Voditelj racunovodstva:
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Kata Kristo

Raynatgljica:




DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE KNIN

Kneza Domagoja br. 5
22300 KNIN

TEL. ++385 (0) 22/660-994/ 098202381, FAX. 660-988

MB: 3085511/

OIB 44816399887

Upravno vijece

Temeljem ¢lanka 29.Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Knin, Upravno vije¢e Doma za
starije i nemo¢ne osobe Knin, na svojoj osmoj sjednici odrZanoj 05.02.2019. godine je
donijelo

ODLUKU

o usvajanju GodiSnjeg financijskog izvjescéa

Doma za 2018.godinu

1. Usvajase Godisnje financijsko izvjes¢e Doma za 2018.godinu.

2. Usvojeno financijsko izvjesce iz tocke 1. je sastavni dio ove Odluke.

ObrazloZenje:

ustanove za 2018.godinu je jednoglasno usvojeno.

Upravno vijeée Doma je razmatralo financijsko izvjeS¢e ustanove za 2018.godinu
Nakon obrazloZenja ravnateljice i §efice raCunovodstva i rasprave, Godisnje financijsko izvjesce

Knin, 05.02.2019. god.
Broj: 02- VI-8-2/19

Dostaviti:

/2

Sibensko-kninskoj Zupaniji
Ravnateljici
Radunovodstvu
Pismohrana U.v.

Predsjednik Upravnog vijeca

Hrvoje Ivankovié, dipling
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DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE KNIN
Kneza Domagoja br. S
22300 KNIN
TEL. ++385 (0) 22/660-994/ 098202381, FAX. 660-988
MB: 3085511/ OIB 44816399887

Upravno vijece

Temeljem toc¢ke 10. stavka 1 &lanka 29 Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe Knin, au
svezi tocke 12 stavka 2 ¢lanka 35. Statuta, Upravno vijeée Doma za starije i nemocéne osobe
Knin, na svojoj osmoj sjednici odrzanoj 05.02. 2019.godine je donijelo

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg izvjeS¢a ravnateljice o radu Doma

u 2018.godini

1. Usvaja se Godi$nje izvjesce ravnateljice o radu Doma u 2018. godini.

2. Tekst izvjedéa je sastavni dio ove Odluke.

Obrazlozenije:

Upravno vijeée Doma je razmatralo Godisnje izvjesce koje je podnijela ravnateljica
Doma o radu ustanove u 2018. godini.

Nakon obrazloZenja i rasprave isto je jednoglasno usvojeno.

Knin, 05.veljace 2019.god.
Broj: 02- VI- 8 - 3/19
Predsjednik Upravnog vijeca

Hrvoje Ivapkovi¢, dipl.ing.
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(-) Sibensko-kninskoj Zupaniji Sl
- Pismohrana U.v.
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22300 KNIN
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- Ravnateljica

- Upravnom vijeéu
- Zupaniji Sibensko - kninskoj

GODISNJE IZVJIESCE
ravnateljice o radu Doma za starije i nemoé¢ne osobe Knin u 2018.godini
( sukladno to¢ki 10.stavku 1. ¢lanka 29. i tocki 12 stavku 2. €lanka 35. Statuta Doma)

Uvod

Sukladno obvezama utvrdenim Statutom izraduje se i dostavlja GodiSnje izvjeSce ravnateljice o
radu ustanove.

Zadada izvjeséa je informirati Osnivada, Upravno vijeée i javnost o radu Doma za izvjeStajnu
godinu i aktivnostima koje su se provodile.
Osnovni podaci o ustanovi i objektu

Dom za starije i nemoéne osobe Knin (u daljnjem tekstu Dom) je javna ustanova osnovana za
pruZanje socijalnih usluga starijim i nemoénim osobama sukladno propisima kojima je regulirano
podruéje socijalne skrbi. Osnovan je 1976.godine, a uskladen sa zakonom 1999.godine.

Osnivatka prava, po uspostavi svoje samostalnosti je preuzela Republika Hrvatska, a od
01.sije¢nja 2002.godine do danas osnivacka prava su prenesena na Sibensko- kninsku Zupaniju.

Smjestajni kapacitet je 72 kreveta u 36 dvokrevetnih soba, koje su rasporedene na 4 etaze. Grijanje
je centralno preko kotlovnice. Hladenje osigurano klima uredajima u zajednic¢kim prostorima stambenog
dijela te u radnim prostorima. Instalirana je zvu¢na signalizacija za poziv iz svake sobe koju je potrebno
nadograditi:

Objekt raspolaZe potrebnim prostorijama za zajedniko koristenje razli¢ite namjene . Oprema je
primjerena i redovito odrZavana.

0d 2017.godine ustanova je za cijelo vlasnik nekretnine.

Broj i struktura zaposlenih
Zaposleni radnici odgovaraju traZenoj stru¢noj spremi utvrdenoj unutarnjim aktom, kako slijedi:

1. ravnateljica VSS 1
2. socijalna radnica VSS 1
3. viSa medicinska sestra vSss 1
4. Sefica raGunovodstva VS8S 1
5. likvidator-blagajnik SSS 1
6. kuéni majstor/kotlovnicar/vozac SSS 1
7. medicinska sestra — SSS 4
8. njegovateljica PK 7
9. kuhar SSS 3
10. pomo¢ni radnik u kuhinji PKV 3
11. Cistadica NKV 3
12. pralja NKV 2

UKUPNO: 28

Temeljem Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga i dalje nedostaje 6
izvrditelja. .



Realizacija financijskog plana

Realizacija financijskog plana u2018. godini je detaljno razraden u financijskim izvje$¢ima.
Potra¥ivanja dospjela na dan 31.12.2018.godine su podmirena, a nedospjela su pladene u tijeku sije¢nja
2019.godine. Sredstva su trodena sukladno planu, a kroz dva rebalansa plan je prilagodavan potrebama.

Place radnicima ispla¢ivane su redovito kao i ostali rashodi za zaposlene propisani Kolektivnim
ugovorom. I u 2018.godini bilo je neplaniranih rashoda za zaposlenih a odnose se na promjene —
poveéanje koeficijenata za obracun placa. Tijek osiguranja sredstava u skladu sa zakonom te odstupanja
indeksa, obrazloZen je u dokumentaciji uz financijska izvjesca za 2018. godinu.

Ulaganja u nefinancijsku imovinu

Sredstva za hitnu intervenciju u iznosu od 149 236,20 kuna su utroSena u skladu s namjenom,
odnosno potrebama ustanove u tijeku godine a za nabavu jednog Stednjaka i jednog kipera (
visenamjenska pedenjara) , popravak dizala, nabava radunalne opreme (jedno radunalo 3 printerai3 UPS-
a) imedicinske opreme ( 4 kreveta s elektromotorom i 4 noéna ormarica ).
Iz sredstava za nefinancijsku imovinu iznosu od 99 980,00 kuna nabavljen je namjestaj
( stolica, dvosjedi i trosjedi) za potrebe korisnika te metalni ormari za arhiviranje .

Programi, suradnja i razvoj djelatnosti

Program posudbe opreme i pomagala je provoden prema ustaljenoj proceduri.

U 2018. godini na uporabi kod korisnika je 16 komada kreveta i ukupno 7 ostalih pomagala (
toaletna kolica, hodalice). Pomagala koja su istro$ena i neuporabljiva su rashodovana.

Prema ugovoru o suradnji s Pugkim uéilitem Knin u 2018. godini nismo imali zahtjev za program
praktiénog dijela nastave za zanimanje nje govateljice , a bile su 4 polaznice za zanimanje kuhar.

Program suradnje s Uredom za probaciju je kontinuiran. U 2018. godini u tom programu bila je
jedna osoba.

U realizaciji programa rada ustanove kroz cijelu godinu sudjelovali su uCenici osnovnih $kola,
&lanovi udruge Sport za sve, udruga Atribut, Udruga umirovljenika Grada Knina, amatersko kazaliste
,Pinokio® KUD ,Napredak™ i FRAMA Samostana svetog Ante

Stalna je suradnja Doma sa samostanom i Zupom ,,sv. Ante™ iz Knina. Za potrebe svojih vjernika
u Domu osigurali su sveéenika jednom tjedno. Misionare ili duhovnike upute u ustanovu radi druZenja s
korisnicima. U povodu blagdana upute svoje izvodate s glazbenim programom i zabave sve korisnike.

U radu je i kroz 2018. nastavljena suradnja sa drugim pruzateljima usluga starijim i nemoc¢nim
osobama kao i sa centrima za socijalnu skrb. U 2018.g. na intervenciju Centra za socij alnu skrb, radi
ugroZenosti zdravlja i Zivota uslijed vremenskih nepo goda primljen je privremeno jedan korisnik mimo
kapaciteta ustanove , na krace vrijeme.

Kroz programe edukacije i struénog usavrSavanja struénih radnika , medicinske setre/tehni¢ari
redovito su bili na edukaciji u organizaciji Doma zdravlja Knini bolnice ,Hrvatski ponos™ Knin. Dvije
medicinske sestre su bile na edukativnim radionicama u organizaciji Medicinskog fakultetu u Zagrebu o
intrahospitalnim infekcijama u ustanovama socijalne skrbi i radionici o palijativnoj skrbi. Ravnateljica je
bila na edukaciji o primjeni opée uredbe o zastiti osobnih podataka, na radionici o energetskoj
uginkovitosti u organizaciji Sibensko kninske Zupanije, na aktivu ravnatelja u socijalnoj skrbi u
organizaciji nadleZnog ministarstva , socijalna radnica i ravnateljica na seminaru —Zakon u ustanovi
socijalne skrbi. Sindikalna povjerenica je bila na edukativnoj radionici u organizaciji sindikata —
Aktualnosti u sustavu socijalne skrbi. Ragunovodstvene djelatnice su bile na seminarima o zastiti osobnih
podataka, o primjeni propisa o arhivu i na edukaciji o primjeni radunovodstvenih propisa.

U 2018. godini prijavljen je i prihvaéen prijedlog projekt sanacije vanjske ovojnice zgrade na
natjedaju za sufinanciranje iz fondova EU, a u 201 9. ée se nastaviti provedba istog.

Zagtita na radu, zaStita od poZara, zatita zdravlja i zaStita okoliSa

7Zastita na radu i zastita od poZara se provodila prema propisima, a podrazumijeva redovito
odrZavanje radnog prostora i opreme, osposobljavanje radnika iz navedenih podrudja.
Izvrdeni su lijecnicki pregledi radnika prema aktima Doma i procjeni rizika.

U 2018.godini provedena je vjezba zatite i spaSavanja uz sudjelovanje vatrogasne postrojbe Grada
Knina i angaZman radnika i korisnika Doma.
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J Zbrinjavanje otpada se vrSilo prema vrsti i koli¢ini o ¢emu se vode odevidnici a izvjeSca se

dostavljaju u registar onetiéenja. Radi zastite okoli¥a ukljugeni smo u dodatno prikupljanje plasti¢nog
otpada.

Povjerenstvo za prevenciju i suzbijanje bolni¢kih infekcija Doma je radilo sukladno potrebi, Tim
za prevenciju je pratio primjenu preventivnih mjera o ¢emu je sadinjeno izvjes$¢e i upuceno Upravnom
vijeéu na usvajanje sukladno zakonu.

Mjere HACCP sustava se provode a sustav je verificira u 2018.godini te provedena godiSnja
edukacija radnika iz ovog podrucja.

Rad tijela Doma

Upravno vijeée je pitanja iz svoje nadleznosti rjeSavalo na vrijeme, aZurno donosilo odluke i
aktivno je bilo ukljueno u tekuée probleme ustanove. U 2018. godini sazvano je 1 odrzano 6 sjednica
Upravnog vijeca.

Struéno vijeée Doma se sastalo kroz 24 sjednica na kojima je raspravljalo i rjeSavalo pitanja iz
svoje nadleZnosti, te se o istom vodi dokumentacija.

Tekuéi problemi u ustanovi su rjeSavani redovno kroz radne sastanke ravnateljice sa voditeljima ,
struénim i drugim radnicima.

Komisija za prijem i otpust korisnika, koju vodi socijalna radnica, odrZala je 9 sjednica, odnosno
radila je prema potrebi.

Komisiju za jelovnik koju vodi glavna sestra, odrZalaje 6 sastanka.

Ovlastenici za nabavu su bili ukljueni u procedure iste, u skladu planom nabave zakonom i
opéim aktima ustanove, o Semu je aZurirana evidencija i dokumentacija, koju vodi Sefica ratunovodstva.

Informiranje javnosti

Javnost je informirana o aktivnostima u ustanovi kroz objave na oglasnim ploGama, web
stranicama Doma , huknetu i lokalnom radio Kninu. Ostale informacije su davane na traZenja stranaka, a
u skladu s posebnim propisima. Najvie informacija traZe zainteresirani za smjeStaj u ustanovu a o istom
se redovito se odgovaralo putem telefona, e-maila ili u uredima.

Struktura i kretanje korisnika kroz godinu

Na dan 31.prosincem 2018.g. u Domu je bio popunjen smjestajni kapacitet od 72 osobe od Cega
56 korisnica i 16 korisnika.

Kroz 2018.godinu u Dom je smjesteno ukupno 22 novih korisnika , $to je za 6 osoba viSe u
odnosu na 2017.godinu. Po spolu je primljena 21 Zena i 1 muSkarac.

Prema temelju smjestaja 10 je smjesteno temeljem rjeSenja nadleznih centara za socijalnu skrb i
12 temeljem ugovora o smjestaju.

U 2018.godini umrlo je 18 korisnicai4 korisnika.

Korisnici prema temelju smjeStaja i placanja

Na dan 31.prosinca 2018. godine smjesteno je ukupno 47 korisnika/ca temeljem rjeSenjai 25
korisnika/ca temeljem ugovora. Kroz godinu se broj mijenjao a zahtjevi centra su rjeSavani prioritetno
sukladno unutarnjem aktu i ugovoru izmedu Ministarstva i Zupanije.

Od 47 korisnika smjeStenih po rjeSenju centara za njih 13 Ministarstvo snosi trofkove u
potpunosti, a za 34 korisnika Ministarstvo djelomi¢no snosi troSkove smjestaja.

Dobna struktura korisnika na dan 31.12.2018.g0d.




Raspon godina korisnika
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Prosjena starost korisnika u 2018. je 85 godina $to je za 2 godine vi§e od 2017. godine 83
godine, a za 4 godine viSe u odnosu na 2016.godinu.

Najvie korisnika je i dalje u dobnoj skupini od 80-94 godine — 58 §to je za 6 korisnika viSe nego
12017 . kada je bilo 52 korisnika.

Korisnici prema razlozima smjeStaja u dom

Razlozi smjestaja
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Od ukupno 72 korisnika 67 je trebalo skrb radi bolesti §to je 93 % , §to je lagani rast u odnosu na 2017.godinu
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Najduzi boravak u Domu je 17 godina, zatim 16 godina koliko ima 2 korisnika, 15,14,13112 u
Domu je po jedan korisnik
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Korisnici prema kategoriji smjeStaja i stupnju usluge na dan 31.12.2018.

Kategorija korisnika

fi«v‘;’

e polupokretni B nepokretni = pup = pokretni

Kao §to se vidi u gornjem prikazu najvise je nepokretnih i polupokretnih osoba, odnosno trebaju
drugi i treéi stupanj njege - presjek situacije na zadani datum.

Zahtjevi za smjestaj, analitika na dan 31.12.2018.godine

Pristigli zahtjevi u 2018.

CZSS JAMSTVO
ZENE MUSKARCI ZENE MUSKARCI
19 17 37 15
UKUPNO

Ukupno pristiglo 2018. godine 88 zahtjeva

U 2018. godini ukupno je pristiglo 88 zahtjeva za smjestaj, od toga 36 zahtjeva CZSS-a 1 52
zahtjeva s jamstvom. 55 zahtjeva je prestalo radi smrti osoba, 17 zahtjeva je realiziranu u drugim
ustanovama, 4 osobe odustale od zahtjeva a 21 osoba je odbijeno zbog nedostatne dokumentacije ili
zdravstvenog stanja koje iziskuje skrb koju ova ustanova ne moZe pruZiti. Ukupno je sliste Cekanja
izbrisano 97 zahtjeva.

___Stanje liste ¢ekanja na dan 31.12. 2018. godine

Stanje liste ¢ekanja 31.12.2018.
Liste ¢ekanja spol Ukupno:
Zene 76
Ugovor

Muskarci 25 19 44

Zene 9 0 9
CZSS
Muskarci 11 0 11




ObrazloZenje:
U 2017. godine na kraju godine bilo je 171 zahtjeva za smjestaj , u2018.godine zaprimljeno je 88 zahtjeva
za smjedtaj, s liste &ekanja izbrisano 97 zahtjeva a_smjeSteno 22 korisnika

Ako zbrojimo stanje na kraju 2017. i stanje pristiglih zahtjeva 2018. dobijemo 259 zahtjeva;
od toga oduzmemo 97 izbrisanih zahtjeva s liste &ekanja i 22 smjeStenih korisnika dobijjemo 140 zahtjeva,
$to je stanje zahtjeva za smjeStaj na dan 31.12.2018. godine a njih 98 prihvatilo bi smjestaj odmah.

Prikaz zahtjeva za smje§taj i realizacija smjeStaja u zadnjih 6 godina

Godina Broj ukupno Stanje zahtjeva Broj ostvarenih
zaprimljenih na dan 31.12. zahtjeva za smjestaj
zahtjeva u godini
2013. 61 80 21
2014 63 104 20
2015. 66 97 18
2016. 101 145 14
2017. 94 171 14
2018. 88 140 22

Kulturno zabavna dogadanja u 2018.

o Sijetanj, proslava rodendana i podjela darova iz akcije ,,Carolija darivanja“

e Veljaga: Zabavni program u povodu maskenbala , gosti Udruga umirovljenika i Udruga podijelili
im fritula i zabava, prigodno obiljeZen dan ljubavi -Valentinovo i proslavili rodendane.

e Ozujak: U povodu Medunarodnog dana Zena, svim korisnicama darovane ruZe. 20.03. Svjetski dan
socijalnog rada — u Domu dan otvorenih vrata , posjet gradana i Udruge Zvonimir, pratio lokalni
radio. Uskrsnji program ukra$avanje pisanica na prirodan —ekoloski nacin s korisnicima sudjelovali
udenici OS Domovinske zahvalnosti,

e Travanj: Svjetskog dana zdravlja obiljeZen kontrolom $eéera i tlaka, naglasak na individualnom radu.

e Lipanj : ObiljeZen Dan grada (Sv.Ante) uz svelani rudak i druZenje, obiljezili rodendane.

e Srpanj: Ubrana lavande u dvori$tu Doma i izradeni ukrasi '

e Kolovoz: Prigodno obiljezen Dan domovinske zahvalnosti

o U rujni su zapodele pripreme za obiljeZavanje dana stariji osoba. 20.09. je orgamzuan jednodnevni
izlet u Etnoland u Pakovu selu gdje su se korisnici podsjetili na stare zanate i nacin Zivota, kuSali
domace delicije te proveli dan na otvorenom.

e U listopadu, Medunarodni dan starijih osoba obiljeZen je prigodnim plakatima, zabavnim
programom u kome je nastupila folklorna skupina Napredak i glazbenici iz Knina. Sportski dio je
organiziran uz pomo¢ Udruge sport za sve. Tim povodom posjetili su nas gelnici Zupanije i Grada
Knina. Kroz listopad organizirane su viSednevne aktivnosti u povodu Danakrubai plodova zemlje.
I ove godine su u pripremi pekarskih proizvoda sudjelovali ulenici Cetvrtog razreda OS ,,Franjo
Tudman i sad veé drugu godinu je organizirano natjecanje mjeSovitih ekipe korisnika i djece te je
7iri ocjenjivao uratke. Od proizvoda je ureden izloZbeni stol. Uenici su u pratnji uditeljica i radnika
obisli ostale korisnike i kratko se druZili.

e Studeni, prigodno obiljeZen blagdan Svih svetih kroz razgovor o ovom danu i posjet kninskom
groblju.



e Prosinac- program u povodu Sv. Nikole, svaki korisnik je dobio dar od Doma , a udruga Atribut je
sudjelovala u zabavnom dijelu kroz maske i glazbu.

e Program u povodu adventa, BoZi¢a i Nove godine - nastupio zbor udruge Sport za sve i Djecje
kazaliste Pinokio. Cestitke Domu u povodu blagdana uputili predstavnici Zupanije i Grada

e 19.i20 .12. u povodu predstoje¢ih blagdana korisnike su posjetili ucenici iz Skole dr. Franjo
Tudman i $kole Domovinske zahvalnosti sa uditeljicama. Recitirali su , pjevali , razgovarali o
boZiénim obi¢ajima nekad i sada i izradili estitke za stanare Doma.

e (Od studenog 2017.godine smo ukljugili korisnike u akciju ,,Carolija darivanja“ a akcija se nastavila
i u 2018.godini. Provodi se na na¢in da se mjeseno dostave Zelje korisnika koji slave rodendan a
Jjudi se dobrovoljno javljaju kroz ovu akciju i Salju darove na ime korisnika u ustanovi. Darovi im
se dijele na mjese¢noj proslavi rodendana.

U pripremi prigodnih programa korisnici su sudjelovali u skladu sa sklonostima i zdravstvenom stanju.

Socijalni rad
Individualni i grupni rad s korisnicima odvijao se u skladu sa individualnim planovima i prema ukazanoj

potrebi a kroz: razgovore , pomo¢ u prilagodbi na nove situacije ( smjestaj, premjestaj, obiteljske
promijene..) bio je intenzivan rad na prevenciji sukoba Jkorisnike se obavjestavalo o vaZnim o aktualnim
dogadanjima u Domu i poticalo na uklju¢ivanje u aktivnosti, pruZana je pomo¢ u odrZavanju kontakta s
obitelji, korisnici su poticani na fizike aktivnosti uz obradu primj erenih tema itd.

Ostali poslovi su sukladno zakonu opisu posla: Vodenje evidencija i dokumentacije, planiranje 1
evaluacija, izvje3éa, rad u tijelima Doma , suradnja s drugim institucijama kao §to su centri za socijalnu
skrb, policija, HZMO .., informiranje o smjestaju, pracenje propisa itd.

Zdravstvena zaStita i opéa i posebna njega

Zdravstvena zadtita i njega u Domu podrazumijevaju brigu o zdravlju te opéu i posebnu njegu Sto
podrazumijeva brigu o fizitkom i psihi€kom stanju, pomo¢ pri zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba
korisnika - disanje, unos hrane i tekucine, eliminacija, kretanje, odmor, spavanje, odijevanje i svladenje,
odrzavanje normalne temperature tijela, odrZavanje osobne higijene, izbjegavanje Stetnih utjecaja okoline
i sli¢no.

Ovaj dio socijalne usluge u ustanovi obuhvaca i postupke prikupljanja podataka koji se odnose
na promatranje i biljeZenje stanja korisnika (opée stanje, stanje svijesti, pokretljivost) i ocjenu
funkcionalne sposobnosti korisnika (samostalan, djelomiéno ovisan, ovisan i potpuno ovisan) a u svrhu
utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom, planiranja zdravstvene iste, te provodenje planiranih
postupaka kao i pracenje uspjeSnosti zdravstvene njege.

Zdravstvene usluge u Domu su pruZane kroz sudjelovanje u pripremi i izvodenju jednostavnih
medicinsko — tehni¢kih zahvata, primjenu peroralne i parenteralne terapije prema uputi lijenika,
prepoznavanje hitnih stanja i pruZanje prve pomo¢i (zaustavljanje krvarenja, imobilizacija i sl.) te
nastavak edukaciju korisnika o vaZnosti redovite osobne higijene, posebno higijene rkuu primjenom
dezinficijensa u prostorima Doma.

Usluga opce njege u 2017/ 2018.g.

USLUGE OPCE NJEGE Ukupno 2017. Ukupno 2018. ]
Pranje cijelog tijela u krevetu 480 420
(10 korisnika) (8 korisnika
Pranje cijelog tijela u toaletnim kolicima u 2160 2304
kupaoni ( 45 korisnika) (48 korisnika)
Pranje cijelog tijela u kupaoni 816 672
( 17 korisnika) (14 korisnika




Djelomiéno pranje — intimni dijelovi tijela) | 48600 54000

(45 korisnika) (50 korisnika)
Promjena pelene 48600 54000

(45 korisnika) (50 korisnik)
Sizanje 420 480

( 70 korisnika) ( 72korisnika)
Brijanje 1080 1080

( 10 korisnika) (10 korisnika
Pranje zubi / zubne proteze 9125 9125

(25 korisnika) (25 korisnika)
Pedikura ( rezanje noktiju) 1680 1680

(70 korisnika) (70 korisnika)
Manikura (rezanje noktiju) 1680 1680

( 70 korisnika) (70 korisnika)
Cjelovito obladenje/presviacenje 15330 15400

(42 korisnika) (45korisnika)
Cjelovito presvlagenje kreveta 3456 3456

(72 korisnika) (72 korisnika)
Djelomiéno presvlaéenje kreveta 16200 16450

(45 korisnika) (50 korisnika)

SVEUKUPNO 158 627 169 747

Odrzavanje i ¢is¢enje okolisa korisnika je izvriavano prema rasporedu posla i zaduZenjima za sobe

korisnika njegovateljica, o €emu vode evidenciju na evidencijskim listama.

Pruzenih usluga zdravstvene zastite u 2017/ 2018.godini

Primarna zdravstvena Ukupno 2017. Ukupno 2018
zastita

Broj dolazaka lije¢nika opée | 38/22 38/20

prakse u Dom —

redovni/kuéne posjete

Broj odlazaka u ambulantu 128 254

lije¢nika opée prakse

Broj obavljenih pregleda u 405 424

Domu

Broj hospitalizacija 9 16

(interni odjel-3 ;kirurgija-
2;toplice-2;neurologija —
2;infektologija — 1;
ortopedija — 1;urologija —
2; o¢no — 1;JIL - 2)

(interni odjel-5;kirurgija-
2;toplicel ;pulmologija -1)

Telefonski kontakt sa 205 230
lije¢nikom

Telefonski kontakt sa HMP 14 12
HMP intervencije u Domu 12 10
HMP sanitet/spec.obrada u 5 8
bolnici

Izdane uputnice 187 245
Broj previjanja 948 990




..... y

7/ [Rontrola krvnog tlaka 3456 3456
Kontrola tjelesne temperature | 625 456
Uzimanje materijala za 104 105
laboratori]

Vadenje GUK-a (test trakice) 5264 5264
EKG 19 19
Inzulinske injekcije 2025 1987
L.m. injekcije 115 95
Infzuzija 58 64
Ispiranje usiju 19 8
Njega usne Supljine 150 150
Pregled ginekologa 1 1
Pregled stomatologa 22 12
Specijalisti¢ki pregledi u 154 199
OB Knin

(RTG-23; internista-1 0;
kirurg-18; neurolog-3;
UVZ-6;psihijatar-7;
okulista-11; fizijatar-4;
anesteziolog-4;
dermatolog-5; ortoped-13;
fizikalna terapija-1;0ORL —
6;urolog-36; pulmolog-2;

(RTG-45; internista-25;
kirurg-30; neurolog-3;
UVZ-6;psihijatar-5;
okulista-11; fizijatar-6;
anesteziolog-4; ortoped-
13;0RL — 15 ;urolog-36;

Specijalisticki pregledi i OB 33 46

Sibenik (ORL-4;0HBP-2;urolog- (ORL-4;0HBP-2;urolog-
24; infektolog- 32; infektolog-8;)
1;pulmolog-2)

Cijepljenje protiv gripe 64 60

Hranjenje na NGS 0 2

SVEUKUPNO 14087 14170

U 2018.g. 172 puta koristili smo sanitetski prijevo

z od toga 85 sa pratnjom mediciske setre — tehniCara,

sami smo vozili korisnike 20 puta u OB Sibenik i 55 puta u OB Knin.

Prikaz bolovania radnika Odjela 1, 2016/2017 /2018

Mjesec Broj radnika na Broj radnika na Broj radnika na
bolovanju / 2016 bolovanju / 2017 bolovanju / 2018
SijeCanj 6 4 5
Veljata 4 1 3
OZujak 3 4 3
Travanj 4 5 4
Svibanj 4 2 4
Lipanj 4 3 5




Srpanj 5 3 5
Kolovoz 4 1 5
Rujan 4 1 5
Listopad 4 3 7
Studeni 3 3 4
Prosinac 4 4 5
Ukupno 49 34 55

U 2018. godini je odsustvo radnika radi bolovanja bilo izraZeno. MoZe se pratiti da kroz cijelu godinu
nema mjeseca bez otvorenih bolovanja a radi se o radnicima samo u odjelu njege 1 zdravstvene skrbi,
dakle o osoblju koje je kroz svih 8 sati rada izravno ukljugeno na pruZanje usluge korisnicima. Jako se u
pravilu u kratkom roku prime radnici na zamjene, ipak je kontinuirano odreden broj dana sa umanjenim
brojem izvrsitelja.

Prehrana

Obroci u ustanovi su organizirani u tri glavna obroka i dva meduobroka. Prehrana je uskladena sa
potrebama dijetalne prehrane po naputku lijeénika. Koli¢ina i vrsta namirnica u prehrani je korigirana
prema nalazu kalorijske vrijednosti obroka sluzbe ZJZ, naputku za prehranu starijih osoba i normativu
za prehranu po uputi ministarstva. Hrana se prilagodava za konzumaciju u suradnji sa glavnom sestrom
pa tako pored redovnih obroka dio obroka se usitnjava , a dio miksa. Tjedni jelovnici su redovito objavljeni
su u restoranu Doma.

O primjeni propisa o sigurnosti hrane, kontroli kvalitete obroka, primjeni svih mjera HACCP
sustava te drugim poslovima vezanim za prehranu brine voditeljica Odjela 2.

Zakljuéno

Ustanova jc u 2018.godini izvrsila zakonom propisane obveze i organizirala redovito obavljanje
djelatnosti. Kroz poveéanje broja i razli¢itosti aktivnosti navedenih u ovom izvje$¢u, ukupna skrb o
korisnicima usluga je bila primjerena. Posebno se u pro$loj godini radilo na aktivnostima koje uklju¢uju
korisnike u lokalnu sredinu te komunikacija sa $irom zajednicom kroz planirane programe na ¢emu
sustavno radimo duZi niz godina. Dobar obilaj u ustanovi je da se u programe rada ukljuce svi radnici
znadajno izvan svog opisa posla i rezultati su vidljivi kroz zadovoljstvo najveceg broja korisnika.

Proveden je nadzor sanitarne inspekcije i inspekcije Ministarstva zdravstva i nije bilo primjedbi
iz djelokruga njihovog nadzora.

Plan i program je uglavnom proveden osim dijela individualnih planova radi nemoguénosti
zapos$ljavanja socijalne radnice kroz 4 mjeseca. Financijska situacija u 2018. je imala znacajnih
odstupanja mimo plana ( promjene propisa) ali je sanirana uz suradnju i primjeren odgovor osnivaca ,
Sibensko- kninske Zupanije. Radilo se o vraéanju materijalnih prava radnicima po Kolektivnom ugovoru
( koja su godinama bila uskraéena) i provodenju promjene Uredbe o koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama. Osniva¢, Upravno vijec¢e i ravnateljica su suradivali u rjeSavanju vazna pitanja ,
ispunjavali zadace svatko u svom djelokrugu i zakonskim obvezama. Tijela Zupanije su kao i do sada
bila dostupna za suradnju u rjeSavanju tekucih poslova.

U 2018. godini realizirani su osnovni temelji za provedbu projekta obnove vanjske ovojnice
objekta Doma.

Kao i prethodnih godina, ostaje problem manjka izvrSitelja.

Izvjestajnu godinu ustanova je zavrilo pozitivnim poslovanjem, izvr§enim zakonskim obvezama
ali i ostvarenim solidnim standardom pruZenih usluga.

Knin, 01.02.2018.god.
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KNEZ DOMAGOJA BR. 5
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MATICNI BROJ: 3085511
OIB 44816399887

Knin, 31,07 2019.gad

Sibensko-kninska zupanija

Upravnom odjelu za zdravstvo i socijanu skrb
N/p g-dinu N.Mihaljevi¢u

Sibenik

BILJESKE UZ
FINANCHSKO IZVIJESCE ZA RAZDOBLJE
0101, do 31.12.2018 god.

S-2 tablica - Izvjesce u odnosu na planirano za 2018.god.

R.b. Upis | Planirano za Ostvareno za Indeks
2018.40d, 2018.god.
CPRIHCGDI-URUPNQ 4.376.000 00 432151411 98,81
tf Dy ]
L Priliad| za posebne namjene 2.225.000 2.086.297.91 | 93,77
2 | Prihiz zupanijskog proracuna 2.351.000 2.435.216,20 | 103,58
| RASHOD! - UKUPNO (3 do 6 ) 4.376.000,00 4.519.263,25 98,76
|3, Rashod: za zaposlene 2.750.000 | 2.727.697,30 99.19
4, Iekuci rashodi 1.576.000 | 1.542.349.75 97.86
3. | Rashodi za nefinancijsku imovinu 100.000 | 59.980.00 99.98 |
6. FHune mtervencije. nelflimovina 150.000 | 149.236.20 99.49 |
_ PRIHODI - RASHODI (VISAK) - 2.250.86 -
PR-RAS (suzetal. obrazea) za 2018,godinu [zvjesce u odnosu na prethednu godinu
i R.b Cpis Qstvareno za Ostvareno za Indeks
: 2017.god. 2018.god.
PRINGDI-UKUPNG 4.145.69522 454344441 109,52
i 3y
|| Prihodi za posebne namjene 1.992.20349  2.086.297.91 104.72 |
2 Prih.z zupanijskog proracuna 2.156.431.73 2.457.146,50 113,95 |
RASHODI- UKUPNQ (4 du 7y 4.029.703.33 | 4.519.263.25 112,15
|3 Reshodi za zaposlene 2.494.042.89 2.727.697,30 109.37
4. Tekudivashodi 1.431.763,57 1.542.349,75 107,72
3. Rashodi zionefinancijsku imovinu 0 99.980,00 -
O Hiue interyengije, nefiimovina 103.898,87 149.236,20 143,64
VIsARK PRIHODA 118.989,89 24.181.16 -
VISAK PRIHODA B 118.989.89 24.181.16 -
MASEAK PRITIODA 17 PRETHODNE 303.509.63 187.976.77 -
L GubInL .
MANIAK PRIHODA ZA POKRICE U 184.519.74 163.795.61 -
SLUEDECLEM RAZDOBLIU

prizravanja prihoda , a prema Okruznici,
Sve obrazlozeno u BiljeSkama,

Napomenu: Iskazani manjak je metodolo$ki , a ne stvarni zbog knjigovodstvenog nadela
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EDRISNIK
E-Mal
{Cellizba o runumalrem bieangskeom standurdima krterijirs i mjeril M3 7o decenteal zirana hindrc ranje
damova za stane 1 nemocne escbe u 2018 gocim NN 27/1€}
Tabhea S0
| | - - INDEKS
i OSTVARENJA/
RB NAZIV | PLANIRAND -2038 | OSTVARENO 2018 PLAN"100
. [priHODI T T R T e e B
1|Prihodi za posebne namjene 2. 225 000,00! 2.086.297,91
2|Prihodi koje osigurava Zupanija ili Grad Zagreb 2.351.000,00| 2.435.216,20
3|UKUPAN PRIHOD (rb.1 do 2) 4.576.000,00| 4.521.514,11
RASHODI R R AR e
4{Rashodi za zaposiene 2.750.000,00| 2.727.697,30
5|Tekuci rashodi o 1.576.000,00| 1.542.349,75
A|Rashodi za nabavku nefinancijske imovine 100.000,00 99.980,00
7|Hitne intervencije 150.000,00 149.236,20
8|UKUPNI RASHODI {rb.4 do 7) 4,576.000,00| 4.519.263,25
9[VISAK PRIHODA {rb.3 - rb.8) 0,00 2.250,86
10|MANJAK PRIHODA (rb.8 - rb 3) 0,00 0,00
13| VISAK PRIHODA tZ PRETHODNE GODINE-PRENESEN!
- 12|MANJAK PRIHODA {Z PRETHODNE GODINE-PRENESENI
13|VISAK PRIHODA RASPOLOZIV U SLUEDECEM RAZDOBUU
o 14|MANJAK PRIHODA ZA POKRICE U SLIJEDECEM RAZDOBLIU

NAPOMENA: Tablica Planirano-ostvareno

—/—?/ .'.'

OSQBA 2A XONTAKT I BROJ TELEFONA,

HE

RN

KATAKRISTO  032/663-701
]
ODGOVORNA O50BA: f} / S Qﬁ" FM Oi NE
LUIRICA BAGARIT d? ;f'(/ :
Knw, 3101 201 gog g
f.



BILJESKE

BILJESKE UZ 1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA, PRIMICIMA | IZDACIMA (PR-RAS) -

2018.godina

. PRIHODI POSLOVANJA
UKUPNO OSTVARENO 4.543.444 kune (AOP 403 index 109,5)

Ukupni prihodi posiovanja iznose 4.543.444 kune , a satinjavaju ih:

Aop 074
Prihodi od imovine (kamata na depozite po videnje) u iznosu od 12 kuna.

Aop 105
Prihodi po posebnim propisima u iznosu od 2.082.509 kuna, a koji se sastoje od

Prihodi od sufinanciranja cijena usluga smjestaja prihodi ustanove u iznosu od
1.404 397 kuna

Prinodi od sufinanciranja cijena usluga smjestaja, prihodi iz nadleznog Ministarstva
uiznosu od 611415 kuna

Prihodi od dzeparca u iznosu od 51.500 kuna i

Ostalih prihoda u iznosu od 15.197 kune.

Prihodi se priznaju prema gotovinskom nacelu, a na temelju Okruznice, konsolidacije i
uskladivanja evidencija sa 2upanijskom riznicom ,a u iznosu uplacenih prihoda na jedinstveni
ra¢un riznice do 31.12.2018.godine u ukupnom iznosu od 2 086.297,91 kunu. Uplata u iznosu od
2 008 kuna 1zvréena u sije¢nju 2019.godini . 2 priznaje se kao naplaceni prihod u Zup riznici za
2019 godinu

Aop 130
Prihodi iz nadleznog proratuna za financiranje redovne djelatnosti u iznosu od 2.457.146 kuna,
a sastoje se

Acp 132 - Prihodi iz proratuna za financiranje rashoda poslovanja u kupnom iznosu od
iznosu od 2 207.930 kuna. a sastoje se od

Prihoda iz proraduna za financiranje rashoda poslovanja - decentralizirana sredstva u iznosu
cd 2 122 930 kuna i

Prihoda 1z proraguna za financiranje rashoda posiovanja- Financijska pomo¢ Zupanije

interv sredstva za zaposlene u iznosu od 85.000.00 kuna

U navedene prihode priznaju se decentralizirana sredstva za mjesec prosinac 2017 .godine |
dec sredstva za tekucu proraéunsku godinu doznaéena do 31 12.2018 godine.

Decentralizirana sredstva za mjesec prosinac 2017 godine su doznaena u sijetnju 2018.god.
te su knjizena kao prihod 2018.god sukladno okruznici Ministarstva financija o naginu
priznavanja prinoda. a iskazani manjak bio je metodoloski

ObrazloZenje takoder dato kod ukupnih prihoda rashoda i utvrdivanju financijskog rezultata.

Aop 133- Prihodi iz prora¢una za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine -
nefinancijska imovina i hitna intervencija ~ decentralizirana sredstva u iznosu od 249.216
kKuna

Prihodi se takoder sastoje od dec. sredstava za prosinac 2017.god. kao i prinoda za tekuéu
praracunsku 2018 godinu, a iskazani manjak bio je metodoloski.

Aop 302

Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine u iznosu od 3.777.00 kuna
( prodaja rashodovanog vozila)



iI. RASHOD! POSLOVANJA
-~ ukupno 4.519.263 kune ( Aop 404-index 112,1)

lzvrsenie u odnosu na planirano.
Ukupni financijski plan za 2018.god. je veci za 12,82 % u odnosu na 2017.godinu.

lzvréenje Financijskog plana se ostvarilo sukladno osiguranim sredstvima za 2018.god.

Ustanova je poslovala pozitivho.

lzvréene u odnosu na 2017 god

1. Rashodi poslovanja (Aop 148-index 108,8) u iznosu od 4.270.047 kuna, a sacinjavaju ih:
Aop 149 - Rashodi za zaposlene u iznosu od 2.727.697 kune (Index 109,4)
Aop 160- Materijalni rashodi u iznosu od 1.463.268 kuna (Index 107,6)

Indexi odstupania na vide — obraziozenje

AOP 14¢ Rashodi za zaposlene

Vedi su u odnosu na 2017 godinu zbog povecanja placa zaposlenika temeljem Uredbe o izmjeni
Liredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sioZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 57/2018)
sa primjenom od 05.07 2018.gadine

Obrazac Pr-Ras prati izvrdenje u odnosu na protekiu godinu. te svaka proratunska godina je drugacija
u procesu planiranja
Slhiedom toga | odstupanja su na viée zbog veceg 1znosa planiranja na pojedinim stavkama u
odnosu na prethodnu godinu kao npr, Aop 162, 164, 169, 171,173,177

AOP 176
U 2018.godini bili su u¢estaliji kvarovi na opremi i zgradi ( kuhinjska i praoni¢ka), kao i proki¢njavanje
krova, PostojeCa oprema je stara , a stalno je u uporabi.

ObrazioZenja za odstupanja na nize

Odstupanja na nize su uglavnom zbog usteda, kao i odredenog manjeg iznosa planiranja na
pojedinim pozicyama u financijskom plana za 2018.god u odnosu na 2017.god.( Aop 163,170,181,
163,187

Aop 208
- Financijski rashodi u iznosu od 10.258 kuna (Index 116.8)

Aop 246
- Naknade gradanima i ku¢anstvima u iznosu od 68 824 kuna (index 109,9)

Aop 341

2. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine | hitnih intervencija u 2018.god. u Iznosu od
249.216 kuna

{Index 2389 , visi, jer je u 2018 godini planirana i nefinancijska imovina u iznosu od 100.000,00
kuna. a koje nije bilo u 2017 godini , a sastoji se od slijedece nabave

Nefinancijska imovina

1 Nabava namjestaja za zajed prostorije doma i korisnike 90.600,00 kuna
2 Nabava metalnih ormara za arhiviranje 9.380.00 kuna

Ukupnao 99.980,00 kuna



Hitna intervencija:

1 Radovi na popravci elektriénog osobnog dizala u iznosu od 23.900,00 kuna
2 Nabava profesionalne kuhinjske opreme u iznosu od 52 475,00 kuna
3 Nabava racunalne opreme u 1znosu od 12.011.20 kuna
4 Nabava medicinske opreme 60.850,00 kuna
Ukupno 149.236,20 kuna

Odredeni Indexi odstupanja( Aop AOP 354 index 6151, Aop 393- index 353) na nize i vise
pokazuju da se radi samo o drugacijoj vrsti ulaganja (cprema/dod.ulag.grad.objekt) po ratunskom
planu za nefinancijsku imovinu i hitnu. u odnosu na 2017.god.

UKUPNI PRIHOD! (AOP 629) IZNOSE 4.543 444 KUNE
UKUPN| RASHODI (ADP 630) IZNOSE 4519263 KUNE
VISAK PRIHODA POSLOVANJA - tekuce godine 24.181 KUNA

Visak prihoda poslovanja tekuée godine( po gotovinskom nacelu) se kompenzira sa prenesenim
metodolo$kim manjkom iz 2017.god. u iznosu od 187 976 kuna- |, te ukupni kompenzirani manjak
prihoda poslovanja tekuée godine iznosi 163.795 kuna ( Acp 636 ).

Kompenzirani manjak u iznosu od 163.795 kuna se sastoji od metodoloskog manjka iz proraduna u
iznosu od 166 046 kuna i viska prinoda poslovanja prinoda po posebnim propisima u iznosu od 2.251
kuna

QorazioZenje
U prihode 2018.god nisu_proknijizeni prihodi iz 2upanijskog prora¢una za decentralizirane funkcije za
12/2018 god u iznosu od 166.046 kuna, a su Ustanovi su doznaceni tijekom sijecnja 2019.godine.

Prihodi ée biti evidentirani na skupini 671 u 2019.god .a sve prema Okruznici Ministarstva financija o
predaji | konsolidaciji financijskih izvjestaja korisnika proratuna za razdoblje 01.01.do

31 12 2018 godine

Prihodi se priznaju po gotovinskom nadelu sukladno Pravilniku o prora¢unskom radunovodstvu i
Ra¢unskom planu, a rashodi na temelju nastanka poslovnog dogadaja u izvjestajnom razdoblju na
koje se odnose, neovisno o plaéanju.

Slijedom navedenog evidentira se tkz. metodoloski manjak koji proizilazi iz primjene modificiranog
nadela nasianka dogadaja, a ne stvarni manjak poslovanja.

Rashod su knjzeni prema stvarno nastalim dogadajima u 2018.god. , a nepla¢ene obveze ( rashodi
za zaposiene 1 ratuni) po nastalim rashodima su placene tijekom sijeé¢nja 2019.god. doznakom tih
sredstava

Doznakom decentraliziranih sredstava u sijeénju 2019.g. pokriva se metodolo$ki manjak
2018.godine, Sto rezultira pozitivnim poslovanjem Ustanove.

Stanje novtanih sredstava na dan 31.12.2018. iznosi 73.394 kune (Aop 641) , a sastoji se od dijela
neutro$enog doznaéenog novcea iz proracuna za financijsku pomo¢ za rashode za zaposlene i prihoda
po posebnim propisima

BILJESKE UZ 1IZVJESTAJ O OBVEZAMA

Stanje obveza na podetku izvjestajnog razdobija (01.01.2018.god.) iznose 299.523 kune, a odnose se
na obveze za mat. rashode i rashode za zaposlene.|skazano stanje odgovara zavrsnom saldu

31 12.2017 godine.

Obveze nastale u razdoblju za koji se podnosi izviestaj iznose 6.608.618 kuna.

Podmirene obveze u toku izvjes.razdoblja { 01.01. - 31.12.2018 god ) iznose 6.490.289 kuna,

Stanje obveza na kraju izvjestajnog razdoblja iznosi 417.852 kune, a sve su nedospjele na dan

3112 2018.godine

Nedospijele obveze iznose od 417.852 kune, a €ine ih
- neplaceni racuni za mat 1zdatke u iznosu od 174 909 kuna
- obveze za zaposiene (place i prijevoz) za 12/2018 u iznosu od 242.943 kune




Sve navedene obveze su placene tijekom sijecnja 2019.god. iz sredstava za decentralizirane funkcije,
fin pomoc: iz prihoda po posebnim propisima

Stanje dospjelih obveza je nula.
Stanje obveza iz prethodne godine na kraju kvartala je nula.

BILJESKE UZ IZVJESTAJ P-VRIO

AOP 001
Vrjednost na AOP 001
Povecarje
. povecanje u vrijednosti | obujmu imovene je 12 794 872 kune a sastoji se od
. povecanja nepreizvedene dugotrajne imovine (zemljisle) u iznosu od 349.520 kuna i
povedanje proizvedene dugotrajne imovine ( poslovni objekti) u iznosu od 12 445 352 kune

Podaci su prema progjenjenom elaboratu za trzisnu vrijednost nekretnine, a radi se o darovanom
zemljistu | objektu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

AOP 021- Iznos smanjenja je 159 kuna

BILJESKE UZ IZVJESTAJ BILANCE
IMOVINA ( AOP 001): 18.031.566 kuna
1. Nefinanciiska imovina ( AOP 002) : 17.722.091 kuna ( index 353.1)
acing |e.
1. Aop 003 neproizvedena dugotrajna imovina (zemljidte) u 1znosu od 349.520 kuna

2 Aop 008 gradevinski objekti ( Sadadnja vrijednost 17.024.053 kune)
ko) su sacinjeni od Poslovnih objekata ( vrjednost investicija za razdoblje 1999-
2018 god. 1 vrijednosti darovarie nekretnine) nab. vrijednosti od 18.250.305 kuna, sa
[spravkom vrijednosti u iznosu od 1228 252 kune
3 Aop 014 Postrojenja | oprema (Sadasnja vrijednost 329613 kuna)
Nab vrijednosti od 2.888.364 kune , a sa ispravkom vrijednesti u iznosu od 2.558.761 kuna.
4 Aop 024 prijevozna sredstva sad. vrijednost u iznosu od 2205 kuna, nab.vrij. 101.188 kuna,
a sa ispravkom vrijednosti od 98.983 kune.
5. Acp 029 Umjetni¢ka djela(ostali nespomenuti predmeti) u iznosu od 16.700 kuna

Acp 049-sitni inventar u vrijednosti od 1.237.231 kuna, sa ispravkom vrijednosti u cjelokupnom iznosu
od 1237 231 kuna

Obraziozenje za povecanje- AOP - 002 (353.1)
Ustanov: je darovano zemljidte | zgrada od strane HZMOQ | te se vrijednost nefinancijeke imovine
znatno povecaia Ustanova je postala viasnik darovane nekretnine.

2.Financijska imovina (AOP 063) : 309.475 kuna

agdine |g

Aop 064 novac u banci u iznosu od 73 394 kune (saldo 31 .12.2018 2iro-ratuna)

Aop 073 Potrazivanja u iznosu od 12 276 kuna .a odnose se na pctrazivanja za naknade koje se
refundiraju (HZZO bolovanja)

Aop 152 Potrazivanja za prinode po posebnim propisima u iznosu od 53 410 kuna , odnose se

za obracunate prinade po pos.pr za 12/181i

Aop 154 Potrazivanja za prinode poslovanja u iznosu od 170.395 kuna, a odnose se na potrazivanja iz
2upanijskog proratuna za uplacene prinode po posebnim propisima .

Navedena potrazivanja u ukupnom iznosu od 223.805 kuna (Aop 140) su nedospjela , te su kao takva
evidentirana na Aop 249 cbhrazca



index odstupanja na vise (Aop 064 — index 588 8) . vedi saldo noveanih sredstava na Ziro-ratunu na
dan 31 12 2018 u odnosu na isti dan prethodne godine.Novéana sredstva su veca u odnosu na
2017 godine zbog doznake finance pomodi iz nadl.proracuna koji je bio nuzan za isplatu placa za
12/2018 godine

OBVEZE | VLASTITI 1ZVORI (AOP 162): 18.031.566 kuna

a tine ih

1.0bveze (Aop 163): 419.860 kuna, a ¢ine ih

Acp 164 Obveze za rashode poslovanja u iznosu od 417.852 kune ( zaposlene | materijalne rashode)
Navede obveze U ukupnom iznosu od 417 852 kune su nedospjéle | te su kao takve evidentirana na
Aop 276 obrazca

Aop 222
Naplaceni prihodi buduéin razdoblja u iznosu od 2008 kuna

2.Viastiti izvori (Aop 223): 17.611.706 kuna

Sacinjavaju i Aop 224 ostal viastiti izvon (ispravak vl. 1zvora u iznosu od 17.722.091 kuna ,
Aop 240 Obracunati prihodi posiovanja u iznosu od 53.410 kuna, a ukupno
umanjeno za 163.795 kuna manjka prihoda poslovanja na Aop-u 237 ( dato
obrazlozenje kod obrazca PR-RAS- Aop 636)

Obvezne biljeSke uz Bilancu
1 Ugovorni odnos i sliéno koji uz ispunjenje odredenih uvjeta mogu postati obveza ili imovina
- ustanova nema . vrijednostje 0 i
2 Sudski sporovi u tijeku — ustanova nema, vrijednost je 0.

Obrazac RAS funkceijski
Aop 125 - Sacijalna zastita u ukupnom iznosu od 4.519.263 kune
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